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EQuilibrium, revista consilierilor scolari ieseni,
s-a nascut din multa dorinta si fraimantari de gand, dupa
doudzeci si cinci de ani de activitate psihopedagogica

sustinuta.

Revista incearcd sd construiascd un arc peste
timp, acest manunchi de cuvinte rezonand cu eforturile
noastre de a surpinde inceputurile si de a cuprinde caile
de suflet parcurse impreuna de catre consilierii scolari
spre a fi de folos fiecarui copil, fiecarui parinte, fiecarui

profesor.

Misiunea noastra a fost mereu aceeasi: sa
insenindm si sa trezim la bine gandul, sd asezam in
suflet pacea, sa eliberam si sd ocrotim calea omului spre
implinire si multumire de sine, prin durabile si

frumoase zidiri personale si sociale.

Alaturi de noi, tinerii au descoperit ca 1n sufletul
lor era primavard, toamnd, iarnd ori vard sau poate
soare, ploaie, vant, furtuni si ceilalti nu observau acest
lucru. Alaturi de noi au stat parintii atunci cand
simteau ca uneori problemele copiilor 1i depaseau, sau
daca isi doreau sa comunice mai bine cu ei, sau sa ii
inteleagd mai bine, sau dacd voiau sd le pregateasca
frumos zborul cu aripi cat mai puternice. Alaturi de noi
au venit profesorii, preocupati sa-si cunoasca mai bine
elevii, sd-1 ajute sd se dezvolte, sa le aduca cat mai
multe zambete pe chip si cat mai multe raze de soare in

suflete.
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In paginile revistei ne propunem si prezentim cele mai relevante momente din activitatea de
consiliere, exemplele de bund practica din activitatile noastre, proiectele, programele si campaniile

destinate educatiei de calitate.

IntAmpinam in acest mod cititorii nostri, colegii dornici de a cerceta si a prezenta in cuprinsul
revistei aspecte si rezultate ale activitatilor din cabinetele de asistentd psihopedagogica, din stradaniile
de a ajuta fiinta umana sa se regasesca pe sine si sa reuseasca in viata. Revista este deschisa celor mai
valoroase idei si practici In domeniul nostru de activitate, afirmarii valentelor creatoare ale personalului

didactic, interesului elevilor, profesorilor si parintilor de a cunoaste astfel activitatea noastra.

Colegiul de redactie
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De ce este necesara o publicatie stiintific-
profesionala a consilierilor scolari?

Consilierea scolard este unul dintre domeniile
aplicative relativ recente in Roméania. Analizand evolutia
acesteia din perspectiva statutului, constatim inceputuri
sovditoare si progrese ulterioare timide, consilierea
scolard facandu-si loc cu greu printre disciplinele
didactice consacrate, cu traditie in Invatdmantul
romanesc preuniversitar. Asa se face ca in afara unor
categorii de scoli speciale, In organigrama scolilor de
masa nu s-a regdsit pentru multd vreme postul de
psiholog / consilier scolar. Aceasta si datorita faptului ca,
istoric vorbind, reflectand dezvoltarea generala a
societatii, consilierea scolara a evoluat pe cale de
consecintd intr-un ritm asemandtor acesteia, dar in
conditii particulare, care au diferentiat-0 de alte domenii
de activitate profesionald, influentdndu-i atat teoria, cat si

propria practica.

De-a lungul noii profesii postdecembriste au avut
loc prefaceri repetate ale rolului profesorului consilier
arondat scolilor in Roméania. Dublul mandat — de
profesor si de consilier - a facut inductia n post si apoi
formatarea carierei ca fiind extrem de variata in tot atatea
contexte scolare. Este oare pregatirea initiala a
profesorului consilier adaptata provocarilor practicii
curente? Existd oare modele teoretice recunoscute in
peisaj contemporan aplicabile in Romania? Sunt metode,
tehnici si instrumente adecvate pentru atingerea

obiectivelor 1n evantai ale acestor profesionisti?
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Nevoia de studii descriptive, de studii de caz, de reflectii metodologice si de studii auto-
reflective, cu privire la dezvoltarea identitatii profesionale este foarte mare. Relatia academic-
profesional este inca marginal tatonata si posibilitatile colaborarii sunt imense. Cercetarea stiintifica de
profil este prea mult redusa la studii de micd anvergura — din peisajul cercetarilor de licenta, al celor de

gradul 1, al unor studii metodice.

1oy

fericire, un numar impresionant de practicieni cu experientd, cu formari variate si complementare,

capabili sa marcheze acest domeniu 1n viitorii ani, sub semnul excelentei si profesionalismului.

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi si o serie de organizatii profesionale aplecate
catre promovarea psihologiei si a cercetdrilor psiho-sociale si a formarii de calitate sunt primele care

saluta aceasta noua publicatie si 1i ureaza o calatorie plina de descoperiri si impliniri... binemeritate!



Consilierea psihopedagogica —
drum catre suflet

,»Nu existd desavarsire. Existd, oricum, drumul spre ea.”

Octavian Paler o
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in Romania, consilierea psihopedagogici a
inceput sa beneficieze de atentia decidentilor din
domeniul educational, devenind obiect de politici
publice, odata cu procesul de reforma a educatiei.

Stabilirea  caracteristicilor ~ definitorii  ale
activitatilor de consiliere psihopedagogica a fost
influentatd si de cateva decizii marcante pentru reforma
educatiei, adoptate indeosebi in ultimul deceniu al
mileniului trecut:

e Activitatea de consiliere a fost configurata intr-0
formd apropiatd de fintelesul sdu actual din
sistemul educational romanesc prin Ordinul
7895/1991 privind “constituirea si  statutul
Centrelor de Asistenta Psihopedagogica”. Anul
1991 ramane 1in istoria sistemului educational ca
reper al debutului procesului de implementare si
dezvoltare a retelei nationale de consiliere
scolarda, cu servicii speciale adresate exclusiv
elevilor, parintilor si profesorilor.

e Reinfiintarea in anul 1990 a Institutului de Stiinte
ale Educatiei, care primeste atributii in domeniul
cercetarii psihopedagogice iar ulterior si a
coordondrii  metodologice a  Centrelor si
cabinetelor de asistenta psihopedagogica;

e Configurarea activitatilor specifice
profesionistilor angajati in cadrul Centrelor
judetene de asistentd psihopedagogica, dar si a
consilierilor scolari din cadrul Cabinetelor de
asistentd psihopedagogica s-a realizat in 1994,
cand se infiinteaza Cabinetele interscolare de
asistentd  psihopedagogicd  (prin  Ordinul
31314/10.05.1994) si se stabileste regulamentul

de functionare a acestora.
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e Anul 1998 marcheazd o noua etapa in dezvoltarea sistemului educational din Romania, odatd cu
introducerea consilierii si orientdrii ca arie curriculard distinctd in noile planuri cadru de
invatamant. Introducerea acestei arii curriculare se incadra intr-o viziune mai largd conform
careia scoala ar trebui sa ofere elevilor pe langa pregatirea academica si o pregatire ,,pentru
viatd” si avea ca scop focalizarea pe dezvoltarea personald, sociala si profesionald a elevilor, in
vederea obtinerii succesului. Aria curriculard ,,Consiliere si orientare” a constituit unul dintre
raspunsurile scolii la impetuozitatea si amplitudinea dinamicii social-economice din Romaénia,
care incerca astfel sd-si adapteze continuturile la nevoile reale ale persoanelor care parcurg
procesul complex al educatiei.

e In urma identificarii prioritatilor si nevoilor specifice pentru sistemul de consiliere autohton,
Institutul de Stiinte ale Educatiei a elaborat primul Cod etic si primele Standarde de calitate in
consilierea carierei (2004), un instrument-cadru orientativ adaptat nevoilor practicienilor din
Romania. Activitatile de consiliere si orientare care se desfasoara in Centrele si Cabinetele
de asistentd psihopedagogica completeaza si coexista cu activitdtile specifice Ariei curriculare
,Consiliere i orientare”, ceea ce a determinat existenta a doua tendinte si anume situatia in care
consilierea si orientarea sunt procese exterioare cadrului curricular (prin centrele de asistentd
psihopedagogica, unde responsabilitatea pentru organizarea si desfasurarea acestor activitéti
apartine profesorului consilier scolar) si ipostaza care include acest domeniu in curriculumul
scolar (unde responsabilitatea pentru organizarea orelor de ,,Consiliere si orientare”, pe baza
programei scolare, apartine profesorului diriginte care desfasoard ,activititi de suport
educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza”).

e In anul 2005 au fost infiintate Centrele Judetene de Resurse si Asistenti Educationala, institutii
care au menirea de a furniza Tn manierd integratd servicii de consiliere, orientare in cariera,
mediere scolard, terapie logopedica, suport pentru integrarea elevilor cu CES in scolile de masa,
suport metodologic si consultantd educationald pentru cadrele didactice, consilierea parintilor si
altele. In componenta Centrelor Judetene de Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE) sunt
incluse Centrele Judetene si Cabinetele de Asistentd Psihopedagogicd, Centrele Logopedice
interscolare, Seviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionala (SEOSP).

Reteaua Centrului si Cabinetelor de asistentd psihopedagogica a evoluat treptat si cuprinde in
anul scolar 2015- 2016 un numar de 76 posturi de profesori consilieri scolari; cabinetele functioneaza
in unitdtile de invatdmant la care sunt inmatriculati cel putin 800 de elevi sau 400 de prescolari;
unitatile de invatamant cu mai putin de 800 elevi sau 400 de prescolari beneficiaza de serviciile de
asistentd psihopedagogica ale unui cabinet interscolar de asistentd psihopedagogicd. Activitatea

consilierului din Cabinetul (Centrul) de Asistentda Psihopedagogica este mai mult decat o profesiune
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oarecare. Este probabil una dintre foarte putinele “meserii” care presupune un efort interdisciplinar si o
viziune de ansamblu asupra persoanei copilului, elevul de astazi, adultul si specialistul de maine.

Cabinetele de asistenta psihopedagogica din scoli au reprezentat, inca de la inceputuri, campul
de interventie pentru rezolvarea unor probleme importante pentru scolile din Romania: orientarea in
cariera a elevilor, optimizarea adaptarii scolare a elevilor, prevenirea si diminuarea violentei scolare,
facilitarea comunicarii scoald — familie s.a. Treptat, odata cu acumularea unei experiente practice, dar si
cu aparitia unor clarificari teoretice, profesia de consilier scolar a Inceput si capete consistenta, sa se
delimiteze de alte interventii aflate in aceeasi arie precum: psihoterapia, serviciile educationale de
sprijin, consultanta educationala s.a.

Data fiind lipsa de omogenitate in formarea initiala a celor care acced la un post de consilier
scolar — absolventi ai specializarilor psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciald, sociologie si
asistentd sociala — precum si lipsa unor programe de formare continua unitare, a devenit o necesitate
stringenta conceperea si editarea unor publicatii care sa fundamenteze teoretic si sd ghideze activitatea
practica pentru toti consilierii scolari.

In aceasta perspectivi, Revista consilierilor scolari din Iasi isi propune si reuneasca interventii
ale teoreticienilor din domeniul consilierii scolare si a campurilor de interventie adiacente — terapie
logopedica, sprijin psihopedagogic pentru copii cu CES, sociolgie etc. — cu interventii ale
practicienilor, care pot constitui repere in construirea unui profil profesional din ce in ce mai clar i mai
unitar si in elaborarea unor standarde de interventie in consilierea scolara. In acelasi timp, revista se
doreste a fi o sursd de inspiratie si pentru profesorii din spatiul educational iesean, care sa 1si poata gasi
in articolele publicate aici repere pentru activitatile realizate cu elevii §i pdrintii sau raspunsuri la
problemele psihopedagogice cu care se confrunta.

Cu o aparitie bianuald, atit in format lettric, cat si online, sperdm ca aceasta noud publicatie sa
devind o portavoce a gandurilor, a perspectivelor si experientelor celor care activeaza in domeniu si sa

se remarce prin calitatea teoretica si prin utilitatea practica a articolelor continute.

Bibliografie:

Legea 1/2011- Legea educatiei nationale; Ordinul MECTS nr. 5555/2011

Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor judetene / al municipiului Bucuresti de resurse si
asistentd educationala

Ordinul MEC NR.6552/2011 privind evaluarea, asistenta psihoeducationala, orientarea scolard si orientarea
profesionald a copiilor, a elevilor si a tinerilor cu cerinte educationale speciale

Ordinul MEN 3064/2000 privind orientarea scolara si profesionala in invatamantul din Romania

Ordinul MEN 4683/1998 privind infiintarea unei noi arii curriculare, “Consiliere si orientare”
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Statutul profesiunii de consilier implica o anumita
autoritate, prestigiu profesional, respect si recunoastere.
Rolurile consilierului au un caracter dinamic, de activare a
personalitatii consiliatilor cu ajutorul mijloacelor psihologice
si a propriei lor pesonalitati. Rolurile consilierului pun in
actiune in mod predominant constientul celor doua persoane
care constituie cuplul de consiliere (consilier si client) sau al
grupului de consiliere. Relatia dintre acestia dobandeste
semnificatia unui schimb dirijat, a unui transfer iar rolurile
se vor adapta la obiectivele realizarii procesului ce
consiliere. Aceasta intareste profesiunii de consilier
caracterul de tehnologie psihologica in unitate indestructibila
cu arta de ingrijire a sufletului dar si cu stiinta de rezolvare a
problemelor.

Statutul consilierului este dat de pozitia sa in
relatiile inter-umane in general si de specificul relatiei de
consiliere. Membrii societatii si partenerii relatiei de
consiliere se asteapta ca acesta sa fie un om demn, de
incredere, preocupat de problemele existentiale sau
educationale ale celorlalti, detasat fatd de constrangerile
materiale proprii, care pune la dispozitia clientului sau un
model de persoana la care sa se raporteze.

Inainte de toate, consilierul scolar trebuie sa dispuna
de unele caracteristici de personalitate, considerate a fi
indispensabile pentru profesia sa . Conform 1. Mitrofan si A.
Nuga, (2005, p.33-35), aceste caracteristici sunt:
= |dentitatea. Consilierii scolari eficienti au propria

identitate bine definita. Ei stiu cine sunt, ce sunt capabili
sa devina, ce vor de la viatd si ce este esential. Sunt
dispusi sa-si reexamineze vlorile si scopurile. Nu se
gandesc doar la ce asteapta ceilalti de la ei si se straduiesc

sa traiasca dupa anumite standarde interioare.
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Respectul si aprecierea. Dincolo de
simtul propriei valori si forte, consilierii
scolari pot darui ajutor si dragoste. In
plus ei sunt capabili sa ceara si sa
primeasca ajutor de la altii.

Capacitatea de a-si recunoaste si
accepta propria putere. Consilierii
scolari eficienti se simt adecvat cu ceilalti
si le permit altora sd fie puternici in
prezenta lor. Nu-i subapreciaza pe ceilalti
pentru a resimgi putere fatd de ei si, in
acelasi timp, 1si folosesc puterea in mod
sanatos, in beneficiul clientilor, evitand,
insa, sa abuzeze de ea.

Deschiderea la schimbare. Consilierii
scolari  eficienti sunt deschisi la
schimbare, ei avand bunavointa si curajul
de a pardsi ceea ce este sigur si cunoscut,
atunci cand nu sunt satifacufi cu ceea ce
au sau cu ceea ce sunt.

Extinderea cunostintelor despre sine si
despre altii, realizdnd cd o constiinta
limitatd inseamna o libertate limitata. Ei
se implica 1n sarcinile propuse de realitate
si  nu-si  investesc  energia  in
comportamente defensive menite sa evite
experienta directa.

Capacitatea de a tolera ambiguitatea
deoarece cresterea depinde de
abandonarea familiarului si patrunderea
in teritorii necunoscute. Oamenii, care
sunt angajati intr-un proces de dezvoltare
personalda, sunt dispusi sd accepte un

anume grad de ambiguitate in existenta

lor. Pe masura ce isi intaresc Eul, ei
manifestd mai multa incredere in sine.
Capacitatea de a experimenta si
cunoaste lumea clientului. Empatia lor
este nonposesiva. Ei sunt constien{i de
propriile lor conflicte si, in acelati timp,
au un cadru de referinta pentru a se
identifica in altii. De asemenea, ei nu-si
pierd identitatea prin supraidentificare cu
ceilalti.

Orientarea alegerilor spre viata.
Alegerile consilierilor scolari eficienti
sunt orientate spre viatd. Ei sunt anagajati
in a trai din plin si nu acceptd ca
evenimentele sd-i modeleze pasiv si au o
atitudine activa fata de viata.
Autenticitatea, sinceritatea si
onestitatea. Ei incearcad si fie ceea ce
gandesc si simt. De multe ori, ei sunt
dispusi sa se dezvaluie altora cu un
anume discernamant fata de situatia si
persoana in raport cu care fac acest lucru.
Existenta simfului umorului. Consilierii
scolari eficienti au simtul umorului. Ei au
capacitatea de a privi evenimentele vietii
dintr-o perspectiva mai larga si de a nu
uita sd radd 1indeosebi de propriile
slabiciuni si contradictii. Simtul umorului
ii determind pe consilierii gcolari sa-si
vada problemele si imperfectiunile dintr-
o perspectiva de ansamblu.

Capacitatea de a face greseli, de a le
admite si capacitatea de a invata din

greseli. Uneori, consilierii scolari fac
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greseli, el sunt dispusi sa le admita si sa
invete din ele. In acelasi timp insa, ei nu
se supraincarca cu invinuiri despre modul
in care ar fi putut sau ar fi trebuit sa
actioneze.
= Capacitatea de a se reinventa. Ei pot
revitaliza si recreea relatii semnificative
din viata lor, pot lua decizii asupra
modului in care ar vrea sa se produca
schimbarea si sa lucreze pentru a deveni
persoana care le-ar placea sa devina.
**k*
Pregatirea consilierului scolar, pe
langa dobandirea unor cunostinte cu caracter
din educatiei,

interdisciplinar, stiintele

diverse ramuri ale psihologiei, stiintele
sociale, asistentd sociala, eticd etc., mai
implicd formarea si dezvoltarea unor
atitudini si abilitati fundamentale, fara de
care procesul de consiliere nu poate fi
desfasurat in mod corect si eficient. Procesul
de consiliere presupune o relatie speciala
intre consilier i persoana consiliatd. Aceasta
relatie este bazatda pe responsabilitate,

confidentialitate, 1incredere si  respect.
Intotdeauna procesul de consiliere trebuie si
inceapd prin asumarea de catre consilier a
responsabilitatii respectarii unui sistem de
valori §i a unor coduri stabilite de catre
din

consilierii. Sistemul de valori al consilierului

asociatiile  profesionale domeniul

se intemeiazd pe filosofia si psihologia

umanistd, precum i pe coordonatele

invatdmantului centrat pe elev.

Relatia de consiliere, fundamentata
teoretic de catre C. Rogers, se bazeaza pe
doua teze fundamentale: (4.Baban, coord.,

2001, p. 21- 22)

eToate persoanele sunt speciale si

valoroase pentru ca sunt unice.

Profesorul consilier faciliteaza

constientizarea de catre elevi a
conceptului de unicitate si de valoare
neconditionata ale oricarei persoane.

e Fiecare persoana este responsabila

pentru propriile decizii. In general,

persoanele isi manifestd unicitatea si
valoarea lor prin deciziile pe care le iau.

Unul din obiectivele importante ale

activitatilor de consiliere in scoala este

acela de a-i invata pe elevi si ia decizii
responsabile si sd-si asume consecintele
actiunilor lor.

A

In categoria atitudinilor funda-
mentale, autorii mai sus mentionati includ
urmatoarele:

> Acceptarea neconditionata reprezinta
atitudinea de recunoastere a demnitatii si
valorii personale ale elevilor, cu calitatile si
defectele lor, cu atitudinile pozitive si
negative, cu interesele constructive si sterile
pe care le au, cu gandurile, trairile, si
comportamentele lor, dar fard a critica,
judeca sau controla si mai ales fara a
conditiona aprecierea. Acceptarea
neconditionatd a persoanei consiliate este

premisa fundamentald a procesului de
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dezvoltare personala si de optimizare a
acesteia. Acceptarea neconditionatd nu este
insd echivalentd cu aprobarea oricarei
atitudini sau a oricarui comportament, cu
neutralitatea sau ignorarea sau cu simpatia §i
toleranta. De asemenea, acceptarea unei
persoane nu presupune nici aprobarea si nici
dezaprobarea a ceea ce spune sau simte
persoana. Este vorba de acceptarea modului
in care persoana simte sau crede intr-un fel
diferit de ceilalti.

» Empatia este capacitatea individului de a
se transpune in locul altei persoane. Aceasta
capacitate este identicd cu identificarea
individului cu o alta persoana, situatie acesta
preia modul ei de gandire, modul ei de
relationare  atitudinald, emotionala  si
comportamentald. Prin urmare, empatia este
capacitatea de a intelege modul in care
gandeste, simte si se comportd o altd
persoand. Un indicator important al empatiei
este sentimentul persoanei consiliate ca este
inteleasd §i acceptatd. Empatia nu trebuie
confundatd cu mila sau cu compasiunea fata
de o altd persoana aflatd in dificultate.
Aceastd atitudine inseamnd a fi alaturi de
atitudine  care

persoana  respectiva,

faciliteaza exprimarea emotiilor,
convingerilor si valorilor, ea imbunatatind
comunicarea dintre consilier §i persoana
consiliata.

» Congruenta — atitudine care se refera la
concordanta dintre comportamentul

consilierului §i convingerile, emotiile si

valorile sale personale. Cu alte cuvinte,
congruenta este atitudinea consilierului care
defineste autenticitatea comportamentului
sau. Consilierul nu trebuie sd exprime
convingeri si idei in care el nu crede cu
adevarat. Decalajul intre ceea ce simte sau
gandeste consilierul se va transpune 1In
maniera falsd de exprimare sau de
comportament, care este usor sesizabild de
catre persoana consiliatd. Congruenta este
existent  intre

generata de  acordul

convingerea,  trdirca  emotionald  si
exprimarea verbalda §i nonverbala a
consilierului. Lipsa de autenticitate a
comportamentului  consilierului duce la
pierderea relatiei de incredere cu persoana
consiliata.

» Colaborarea — abilitatea de a implica
persoana sau grupul de persoane (clasa de
elevi sau grupul de consiliere) in deciziile de
dezvoltare personald. Relatia de consiliere
este o relatie de respect si parteneriat si de
transmitere de informatii asa cum se
intampla in procesul instructiv-educativ.
Rolul principal al consilierului scolar este
acela de al sprijini pe cel consiliat (elev,
parinte, profesor) ca sd gaseasca cele mai
relevante informatii pentru ca acesta sa
poata lua decizii responsabile. Consilierul
scolar nu trebuie sa se erijeze Intr-0
persoand competentd care oferd solutii de
rezolvare pentru problemele elevilor,
profesorilor §i parintilor. El este un

catalizator si un facilitator al procesului de
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dezvoltare personald a copilului i
adolescentului, sprijinind astfel pe cei
consiliafi sd gaseasca singuri solutii la
problemele cu care se confrunta.
» Gandirea pozitivi —  Consilierea,
intemeiatd pe filosofia si  psihologia
umanistd, concepe omul drept o fiinta
pozitivd, care poate fi ajutatd sa-si
imbunatateasca aspectele sale mai putin
dezvoltate. Intr-o asemenea perspectiva,
activitatea de consiliere scolard trebuie
focalizatd pe imaginii de sine a persoanei
consiliate, pe dezvoltarea respectului de sine
si a responsabilitatii personale.
» Responsabilitatea - respectarea
principiilor de baza ale consilierii, prin
prevenirea utilizarii gresite a cunostintelor si
metodelor de consiliere §i prin evitarea
oricarei actiuni care interfereaza cu starea de
bine a celor consiliati.
*kk

Conceptul de dezvoltare personala
acopera o sferd mai largd de beneficiari,
motivati sa se autodepdseascd sau sa-si

implineascd  viata, ei ajungind la
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redimensionarea, integrarea, redirectionarea
responsabila si eficientda a propriului
scenariu de viatd, a dinamicilor evolutive

relationale si colective.

Baban, A., (coord.), Consiliere educationala, Cluj Napoca,, 2001

Mitrofan, 1., Nuta, A, Consilierea psihologica. Cine, ce si cum?, Bucuresti, 2005

Mitrofan, I., Psihoterapie. Repere teoretice, metodologice si aplicative, Bucuresti, 2008



EQuilibrium — revista consilierilor scolari ieseni

Pe fondul interesului sporit fatd de formele de
manifestare a identitatii, demonstrat de cercetarile diverse
ale temei din perspective si domenii diferite, a
schimbarilor accelerate a lumii profesiilor, dar mai ales in
contextul accentuarii preocuparilor pentru clarificarea
principalelor repere ale procesului de constructie
identitara a diferitelor categorii socio-profesionale, se
Cristalizeaza necesitatea obiectiva de a explora o zona mai
putin studiatd in literatura de profil: consilierea scolara.

Fiind un domeniu aplicativ implementat relativ
recent in tara noastra, notam o serie de aspecte specifice
deloc sau intr-o masura insuficientd cercetate,
preocupdrile teoretice si practice rdmanand orientate
aproape exclusiv spre beneficiarii procesului de consiliere
din scoala (elevi, parinti, cadre didactice) si periferic spre
identitatea profesionald a celui care desfasoara activitati
de asistentd psihopedagogica. Inventarul contributiilor din
literatura stiintifica de profil retine unilaterale preocupari,
centrate majoritar pe rolul si functiile consilierului scolar
(Gale & Austin, 2003; Neimeyer & Diamond, 2001;
Carroll, 1993; Helms & Ibrahim, 1983, 1985; Shertzer &
Stone, 1963; Stanciak, 1995; Wrenn, 1957 s.a.), fara
referiri consistente la identitatea profesionala a acestuia.

Asadar, cine sunt consilierii scolari din Romania?
Ce pregatire initiald au si ce activititi de formare le
influenteaza practica profesionala? In ce constd
identitatea acestora si ce 1i face sa fie ceea ce sunt? Cum
inteleg si in ce fel 1si descriu propria identitate
profesionald? Acestea sunt intrebdrile la care ne-am
propus sa raspundem, fara a avea pretentia de a da
raspunsuri definitive si de a acoperi integral problematica
modalitatilor de construire a identitatii profesionale a

consilierilor scolari.




EQuilibrium — revista consilierilor scolari ieseni

Chiar daca pozitia teoretica prin care ne-
am propus sa clarificim aceasta problematica -
abordarea narativa - este semnalata din anii ’80,
studiile promovate de literatura de specialitate
sunt inca reduse ca numar, existand, in fapt, o
nevoie crescandad de noi justificari care sa intre
in contact cu schimbadrile accelerate ale lumii
contemporane.

Pentru 0 viziune complexa asupra
modalitatilor de dezvoltare a identitatii
profesionale a consilierilor scolari, am realizat
un studiul empiric ce a facut apel la doua tipuri
de cercetare, cantitativa si calitativa.

Studiul de tip transversal (componenta
cantitativa) si-a propus sa evidentieze relatia
dintre formarea initiald si cea continud a
consilierilor scolari, sd identifice prioritatile
specifice de formare profesionalda continud a
acestora, sd analizeze rolul si sarcinile curente
ale consilierului scolar ca profesionist i a
importantei acestora in procesul de constructie
identitara si sd exploreze dimensiunile care
determina satisfactia profesionald a consilierilor
scolari. Modelul dezvoltat in aceasta prima
etapa a cercetarii s-a concretizat in ancheta pe
baza de chestionar. Lotul de cercetare utilizat in
studiul constatativ a cuprins 40 de subiecti, ceea
ce reprezinta 52,63% din populatia generald a
consilierilor scolari de la nivelul judetului Iasi.
Analiza generald a datelor a relevat cateva
constatari importante:

- Pentru a face fata activitatilor profesionale si a
tine pasul cu schimbarile rapide si de
sistemul

profunzime care intervin in

educational este  necesar, in opinia

participantilor, ca pe parcursul formarii initiale
sa fie dezvoltate noi competente: ,,promovarea
programelor de educatie pentru sdnatate”,
,managementul carierei”, ,implementarea
standardelor de calitate specifice domeniului”
sau ,integrarea TIC in educatie si formare”.

- Majoritatea subiectilor confirma faptul ca
atributiile consilierului scolar sunt extrem de
diverse, abordand toate domeniile de interes
care asigurd functionarea optima a scolii si se
concretizeazd 1n primul rand in activitati
solicitate de echipa manageriald, dar si In
activitati n diferite comisii, cu caracter
educativ ori proiecte de voluntariat. Comparand
raspunsurile, am constat ca profesorii consilieri
scolari indeplinesc roluri care, de multe ori,
variazd in functie de unitatea de invatdmant si
de managementul acesteia.

- Analiza solutiilor de imbunatatire a activitatil
profesionale generale evidentiaza ca nevoile
consilierului scolar sunt diverse, incepand de la
cele de baza, asigurarea spatiului de lucru si a
minimelor resurse materiale si panad la nevoile
de cristalizare a propriilor roluri profesionale
(diminuarea numarului de beneficiari si
renuntarea la norma de predare la clasd, precum
si renuntarea la activitatile de ,,non-consiliere”,
care nu sunt specificate in fisa postului).
Observam, deci, doua identitati profesionale
divergente care s-au dezvoltat si care sunt
intretinute de cadrul legislativ 1n vigoare,
precum si de realitatea din scoli. In aceste
conditii, definirea rolului profesional este o
provocare importantd pentru consilieri scolari

(Boyd & Walter, 1975; Brott & Myers, 1999;
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Paisley & McMahon, 2001; Scarborough, 2002;
Sears & Granello, 2002). Webber si Mascari
(2006) sunt de parere ca ,daca rolurile
consilierului nu ramén distincte de cele ale
profesorului de la clasa, locul de munca al
consilierului ar putea fi in pericol de a fi
completat de catre alti profesionisti si chiar de
profesori”. Sumarizand, putem spune ca
problemele specifice legate de dezvoltarea
identitatii profesionale a consilierilor scolari se
concretizeaza in urmatoarele (Schmidt, 1999):
(1) incertitudinea cu privire la rolul
consilierului in mediul scolar; (2) lipsa unui
acord intre consilierii scolari cu privire la rolul
lor specific. Toate acestea afecteazda negativ
satisfactia privind locul de munca si identitatea
profesionald a consilierului (Henderson et al.,
2007; Sutton & Fall, 1995).
Pentru evidentierea factorilor
semnificativ  determinanti ai  constructiei
identitatii profesionale a consilierului scolar au
fost testate din punct de vedere statistic cateva
ipoteze, iar rezultatele obtinute ne-au orientat
catre urmatoarele concluzii:
- Contrar simtului comun (conform caruia odata
cu inaintarea 1n varsta si cariera nivelul nevoilor
de formare continud scade), nevoia de formare
continud nu pare sa difere In functie de varsta
sau gradul didactic detinut, ci in functie de tipul
formarii initiale (,,specializarea obtinutd prin
diploma de licentd”). Rezultatele au relevat
faptul cd gradul de importantd acordat
participdrii la programe de formare continua

difera semnificativ in randul subiectilor cu

specializare in psihologie fata de subiectii cu
specializare In pedagogie sau sociologie.

- Pe masura ce consilierul scolar are mai multa
incredere in propriile competente achizifionate
prin formarea initiala percepandu-le ca
suficiente, nevoia de participare la FPC se
manifestd cu  probabilitate mai  mica.
Extrapoland, putem concluziona c¢d numai
formarea initiala nu este suficientd pentru a
realiza o activitate profesionala de calitate, ci se
impune un proces de armonizare intre formarea
initiala si cea continui. In acest scop, oferta de
formare initiala trebuie reganditd in sensul
reducerii diferentelor de conceptie si continut
dintre aceste doua forme.

- Decizia de a participa la un program de
formare continud nu este influentatd
semnificativ de factori extrinseci. Aceste date
confirma ideea ca formarea continud este o
necesitate si o conditie sine qua non pentru
acelasi timp, infirmd, intr-o anumitd masura,
opiniile conform cdrora motivatia cea mai
importantd pentru participarea la formare este
de natura extrinseca. In randul consilierilor
scolari investigati, gradul de satisfactie cu
privire la programele de formare continud tinde
sa creasca odatd cu gradul de satisfactie
referitor la activitatea profesionala generala,
fapt care sugereaza ca In masura in care
consilierii sunt multumiti de activitatea lor,
inseamna ca ar putea tinde sda manifeste un
nivel mai ridicat al satisfactiei fata de
programele FPC la care participa, iar existenta

satisfactiei duce la cresterea performantei.
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- Introducerea metodelor alternative/moderne
de predare - invatare — evaluare, alaturi de cele
considerate traditionale determina dobandirea
unor competente si capacitati la nivel crescut,
contribuind in acest fel la dezvoltarea personala
si profesionala a participantilor, in timp ce
procesele traditionale de formare nu iau in
considerare  identitatea  profesionala a
consilierului scolar si nu ating decat aspecte
singulare ale dezvoltarii lui profesionale. De
asemenea, cresterea varstei participantilor este
insotita de cresterea interesului  pentru
imbinarea metodelor traditionale de predare -
invatare - evaluare cu metodele moderne, ceea
ce inseamna ca aprecierea metodelor moderne
si Tmbinarea acestora cu cele traditionale creste
pe masurd ce consilierii scolari avanseazd in
vastd si dobandesc, in acest fel, experienta. Se
poate concluziona cd dezvoltarea identitatii
profesionale este un proces de Iinvitare
continud, participarea la formarea profesionala
determinidnd modificari ale sensului identitatii.

- La nivelul institutiei de invatamant in care-si
desfasoara activitatea, consilierii scolari 1isi
asuma roluri multiple, pe care le internalizeaza
ca standarde identitare.

- Satisfactia generald in munca a consilierilor
scolari se bazeazd mai mult pe dimensiunile
psihosociale si mai putin pe cele economice, in
sensul ca pentru aceastd categorie profesionala
conteaza mai mult recunostinta din partea
beneficiarilor, calitatea relatiilor cu
colegii/superiorii, prestigiul obtinut si dorinta
de a invata, decat salariul, perspectivele de

promovare si siguranta locului de munca.

- Satisfactia profesionald nu este conditionata
de mediul in care este localizata scoala (rural si
urban), ceea ce demonstreaza faptul ca se pot
atinge performante finalte si deci satisfactie
profesionala, oriunde ar fi beneficiarii.

- Pentru o cadt mai eficienta desfasurare a
activitafii  profesionale, consilierul scolar
trebuie sa aiba pe langad pregatire profesionala,
competente adecvate profesiei sale si minime
conditii =~ de  microclimat, care sa-i
imbunitateasca activitatea. In plus, consilierul
scolar constientizeaza cd existenta unor relatiile
pozitive cu membrii grupului social in care-si
desfasoara activitatea reprezintd o conditie
necesard, colectivul constituind cadrul social si
uman al vietii profesionale si dispozitivul in
cadrul caruia se desfasoara, de fapt, profesia.

In cadrul componentei calitative a fost
construit un program pilot, demonstrativ,
fundamentat pe perspectiva social-
constructivistda a dezvoltarii. Programul a
cuprins un demers sistematic de ,,dezvoltare
narativa a identitatii profesionale” (adaptat dupa
Charon, 2006; Gavrilovici, 2012). Lotul de
cercetare a cuprins 12 persoane, consilieri
scolari din cadrul CJRAE Iasi (esantionare non-
aleatorie, de convenientd), care au participat la
10 intalniri in care s-au construit/de-construit
diferite ,,povesti”. In ceea ce priveste rolul
povestilor in studierea identitatii, Rappaport
(1993) arata ca experienta ordonata a povestilor
da coerenta si sens evenimentelor si furnizeaza
un sens al istoriei si al viitorului. lar McAdams
(apud Rappaport, 1993) sustinea cd povestea

descrie dezvoltarea identitatii. Modul de
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organizare facilitatd a discugiilor narative a
urmat procedura ,.ceremoniilor definitionale”,
,conversatiilor de reafiliere” (remembering) si a
,martorului neimplicat” (outsider witness)
(White, 2007). Practicile narative utilizate au
asigurat, nu numai cursivitatea ,,povestilor de
viatd” ale consilierilor scolari, dar si ulterior,
modelarea constientd pentru menginerea starii
de echilibru intern si adaptarea cu usurinta la
mediul profesional si/sau familial.

Metoda folositd pentru mdsurarea si
interpretarea datelor a fost analiza de continut
(preponderent calitativda) a povestilor construite
pe parcursul celor 10 intalniri. Ca modalitati de
lecturd, interpretare si analizd a naratiunilor am
utilizat atat abordarea holista a continutului,
cat si cea a categoriilor de continut (Lieblich, et
al., 2006).

In abordarea holistd am incercat si
schitim o imagine de ansamblu, extragand
pentru analiza aspectele semnificative. Astfel,
focarele de semnificatie esentiale care reflectd
rezumativ povestile consilierilor scolari au fost:
- (auto)responsabilizarea - manifesta o maxima
responsabilitate pentru starea de bine a oricarui
individ, grupului ori comunitatii fata de care isi
exercitd rolul profesional: , pdna la urma de
fiecare caz esti responsabil”, ., intr-un fel mi-e
frica sa nu pice pe umerii mei aceasta situatie...
e responsabilitatea de a nu gresi”, ,,am simfit
lucrul asta ca o incarcatura, ca o
responsabilitate care mi se punea mie in
brate”.

- disponibilitatea de acumulare a unei pluralitati

de roluri si identitati, de experimentare si

exersare a unor teritorii necunoscute: ,, medicii
ma confundau cu mama lui”, ,,domnul director
a considerat ca eu sunt persoana cea mai
potrivita sa merg cu el, fiind consilier”,
,directoarea imi spunea: vezi ca tu trebuie sa
linistesti lucrurile in scoala asta!”; ,,ma suna
la orice ora din zi si din noapte, ma ameninta
cd vrea sd se sinucida”.

- flexibilitatea - identifica strategii multiple de
adaptare la solicitarile vietii profesionale,
sociale si personale, cu scopul de a obtine
echilibrul personal: ,,...cred ca ceea ce ma ajuta
sa fac fata provocarilor de fiecare zi e legat de
flexibilitate si relationare”, ,,...si cand lucrurile
explodau in clasa respectiva, directiunea ma
scotea din cabinet si-mi spunea: du-te la ei, sa
se poata face celelalte ore”, , dupa fiecare
sedinta vroia sa ramadna si in pauze in cabinet
si, desi ma intdlneam saptamanal cu el, voia sa
vina §i in afara orelor fixate”, ,,...de cum intru
in scoala directoarea imi spune: te asteptam,
uite ce a mai facut VII E”.

- empatia - manifesta capacitatea de a intra cu
usurintd in povestea altcuiva, recunosc propriile
experiente in povestile altora: ,,am simtit
neputintd, empatizam cu el si ma gandeam la
ce-i spuneau ceilalti”, ,,cu povestea am rezonat
atat de mult incat mi-am amintit primii mei ani
in scoala”, ,,am lucrat si eu cu o astfel de clasa
sl M-am confruntat exact cu aceleasi asteptari
total nerealiste ale profesorilor” ,,...cred ca de
fapt m-am vazut pe mine la varsta ei si i-am
multumit pentru imaginea creata”, ,,...m-am
gandit daca nu exista o legatura intre baiatul

asta i faptul ca eu am un baiat acasa’.
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Respectand structura ceremoniel
definitionale, martorii neimplicati au raspuns
aceste la povesti, re-povestind ceea ce au auzit
si contribuind 1n acest fel la confirmarea
persoanei aflatd in centrul ceremoniei si la
valorificarea identitatii sale. Astfel ca audienta
a avut o contributie semnificativa la producerea
insight-urilor si, deci, la crearea unor povesti
alternative, prin concentrarea pe ,afectele
neglijate” ale vietii persoanei (White, 1995):
,,...la un moment dat se vorbea de furie si m-am
gandit daca nu cumva sentimentul pe care eu
nu stiam cum sa-1 denumesc este furie”; ,,...cu
o seara inainte ma gdandeam la limite, cum ag
putea sa-i delimitez [lui limitele, cel putin in
raport cu mine... intr-un fel limitele au fost
pitrocite aici”, , saptamdna trecuta cdand am
plecat... m-am gandit la obiectivul sedintelor de
consiliere” .

Toate povestile construite au intarit
ideea ca profesorii consilieri scolari se
confruntd adesea cu probleme legate de
identitatea si dezvoltarea lor personald si
profesionald, de unde si necesitatea de a
construi structuri de colaborare, pentru ca
»retelele, parteneriatele pot fi  mijloace

A

importante  pentru  implicarea lor 1In
imbunatatirea practicii lor in scoli” (Lieberman,
2000). Participantii au acceptat ca ,,nivelul de
inzestrare” al consilierului cu un minim de
abilitati profesionale cum ar fi cele ,de a
intelege, de a fi acolo, de a oferi ajutor, suport,

de a nu judeca, de a asculta”, , de a te replia,

de a te reorganiza in permanentd, de a fi

activ”, ,,de a fi flexibil, de a relationa” poate
contribui la descrierea lor identitara.

In etapa analizei categoriilor de
continut, dupa extragerea secventelor relevante,
asa cum au rezultat din diversele parti ale
povestilor, informatiile au fost regrupate in
categorii, identificind astfel cateva teme
comune care traverseaza naratiunile prezentate.

Naratiunile analizate au evidentiat ca
profesorii  consilieri ~ scolari ~ manifesta
comportamente proactive, au un numar mare de
amintiri legate de interactiunile sociale, de
preintdmpinarea  sau  solutionarea  unor
dezechilibre si  probleme. Centrarea pe
dimensiunea interpersonala intermediaza in fapt
o trecere catre identitatea personala a
naratorilor, ofera un cadru propice pentru
analiza trairilor personale, demonstrand astfel
ca identitatea se construieste continuu in urma
interactiunilor cu mediul social. Ceilalti
reprezintd pentru consilierii scolari o oglinda pe
care pot utiliza in scopul de a invata mai bine sa
se cunoasca (conceptele de sine reflectat sau
sine-oglinda la Cooley, apud Chelcea, 2010)
pentru ca ,,daca indivizii nu invatd cine sunt de
la altii, ei nu vor sti niciodata” (Jenkins, 2000).
Analizand datele calitative, putem afirma ca in
procesul de dezvoltare a identitatii, aflat in
stransa relatie cu socializarea, fiind de fapt
rezultatul acesteia, este necesard si prezenta
altora. Cu alte cuvinte, identitatea profesionala
nu poate fi separatd de cea personald: pe de o
parte, consilierii scolari au o identitate

personala care le satisface nevoia unicitatii, iar

pe de altd parte isi construiesc o identitatea
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sociald bazatad pe calitatea de membri ai unor
grupuri: familial, profesional etc. Se evidentiaza
astfel cea mai importantd caracteristicd a
identitatii si anume bi-dimensionalitatea:
asemanarea si deosebirea (Jenkins, 2000).

Asa cum a reiesit din povestile
prezentate, partea relationala apare, in mod
firesc, ca predominanta pentru acest grup,
demonstrandu-se astfel ca pentru realizarea
sarcinilor de munca sunt necesare bune abilitati
de comunicare si interrelationare. Dupa cum
este cunoscut, consilierii scolari sunt supusi
unor multiple si diverse influente sociale (cadre
didactice, parinti, colegi consilieri etc),
influente pe care trebuie sd le gestioneze
identificand o modalitate proprie de impletire a
lor, carora trebuie sa le raspunda si in final sa ia
decizii cu privire la rolul lor profesional. in
fapt, identitatile consilierilor scolari sunt
formate prin deciziile luate atunci cand
interactioneaza cu mai multe categorii de
public. Dincolo de responsabilitatile cuprinse in
fisa postului, consilierii scolari sunt specialistii
vizati de asteptarile celorlalti, care analizeaza,
contureaza existenta scolara cu toate aspectele
ei. Dar, de cele mai multe ori asteptdrile altora
cu privire la competentele pe care le detin se
dovedesc a fi nerealiste, fapt care genereaza
dificultati la nivelul rolurilor identitare si a
confirmadrii acestora. Problema fundamentala
care reiese din naratiunile tuturor consilierilor
scolari participanti, este nevoia unor linii
directoare in realizarea rolului lor profesional.
Desi 1si adapteaza permanent programul pentru

a raspunde nevoilor in schimbare ale

beneficiarilor, desi manifestd receptivitate si
responsabilitate pentru starea de bine a
comunitatii scolare 1n care-si desfasoara
activitatea profesionald exista suficiente situatii
in care consilierilor scolari le sunt adaugate alte
roluri profesionale, internalizate 1nsd cu
usurintd. Se constientizeaza, totusi, nevoia de a
stabili un echilibru 1intre responsabilitatile
profesionale si cele personale. Ambiguitatea
reglementdrilor  privind  identitatea  lor
profesionald determind si mentine confuzii
neproductive. Asadar, consilierii scolari se
confruntd inca cu probleme legate de identitatea
si dezvoltarea lor profesionala in contextul
social in care lucreazd, iar procesul de
clarificare pare a fi lung si anevoios. Una dintre
modalitatile de cristalizare a identitatii invocate
de participanti este participarea la o retea
profesionald, deoarece sprijinul social poate
influenta practica consilierii, iar ,relatiile si
ceea ce intelegem din ele sunt niste ancore pe
care le folosim pentru a testa identitatile
posibile, facandu-le mai reale, mai aplicabile”
(Ibarra, 2011).

In conceptia noastri, reconfigurarea
identitatii consilierului scolar prin practicile
abordarii narative poate constitui o cale sigurd
de cristalizare identitara, deoarece ,,aspectele
identitatii de sine sunt mai accesibile 1n
conversatii despre evenimente trecute, despre
situatii si decizii” (Down, 2006), deorece
povestile surprind foarte bine caracterul
identitatii, ele ,dau coerentd si sens
evenimentelor si furnizeaza un sens al istoriei i

al viitorului” (Rappaport, 1993).
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Consilierea psihopedagogica
ieseana — arc peste timp

,,Cea mai mare rasplata pentru truda cuiva nu este

ceea ce obtine, ci ceea ce devine. ”’
John Ruskin
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INCEPUTURI

Inceputurile au fost dificile. A fost o luptd grea pentru
reinfiintare. Multe drumuri si multa insistenta la ministerul de
profil, oricum s-ar fi numit el, Ministerul Invatimantului si
Stiintei, Ministerul Educatiei si Cercetarii etc. In anul 1990
dupd multe presiuni venite din reteaua scolarda au fost
reinfiintate Laboratoarele de Orientare Scolara si 6 cabinete de
orientare scolard si profesionala in 6 scoli din judet. Profilul
de activitate Tngust al acestor cabinete nemultumea o bund
parte dintre clientii nostri. Dupa evenimentele din 1989 si de-a
lungul desfasurarii tranzitiei nevoile tinerilor erau mult mai
multe (de  consiliere  psihologicd, de  consiliere
psihopedagogicd, de orientare scolard dar si profesionald, de
adaptare sociald, de orientare pe piata muncii etc). Profesorii
psihopedagogi au pledat in fata inspectoratelor scolare si a
ministerului  pentru extinderea obiectului de activitate a
centrelor si a cabinetelor. Ministerul a optat mai intdi pentru
denumirea de Centru de Asistentda Psihopedagogica apoi
Centru Judetean de Asistentd Psihopedagogica cu cabinetele
subordonate metodologic acestuia avand ca obiectiv
activitatea de informare, consiliere si indrumare pentru elevi,
parinti si cadre didactice, cunoastere si autocunoastere,
adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile
elevilor, optimizarea relatiilor cadre didactice-elevi-parinti.

De indata ce s-a infiintat structura menita asistentei
psihopedagogice a inceput efortul de creare a regulamentelor
de functionare, a fiselor de post si munca de obtinere a salilor
si a dotarii cu tehnicile necesare (teste psihologice,
chestionare, carti de specialitate, iar mai tarziu cu calculatoare,
teste in foma electronica, etc.) Toate acestea intr-un continuu
dialog cu ISJ si minister. Prin scoli nu mai existau nici un fel
de dotari specifice. Sa nu uitdm ca in anii 70 vechile cabinete
psihologice au fost desfiintate. Desfiintarea a fost brutala si
dotarea cabinetelor a fost distrusa. Cind am ajuns in scoli
aveam la dispozitie o sald goala si atat. Centrul functiona, la
inceput, intr-o sala din CCD.

Aici, la Iasi, am inceput colaborarea cu Institutul de
Stiinte ale Educatiei. De acolo am adus cu valiza primele
culegeri cu baterii de teste. Au fost extrem de utile deoarece
de aici am extras cele mai multe teste de personalitate,
inteligenta, memorie, aptitudini, cu care se lucreaza si astazi.
Apoi am initiat relatii de specialitate cu Institutul de Stiinte
Socio Umane din Iasi. As vrea cu aceasta ocazie sa le
multumim pentru adevaratele perfectionari  profesionale
facute cu primii 10 psihopedagogi angajati in reteaua scolard
ieseand. Zile intregi expertii de acolo au exersat cu noi testele
psihologice pentru a le utiliza in scoala. A urmat efortul
extraordinar al celor 10 de a face fata cerintelor. Eram 10
oameni si peste 100 000 de elevi.

Mai intai trebuia sa readucem in memoria directorilor,
a cadrelor didactice, a parintilor existenta unui personaj care

W
bl
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parea nou, psihologul scolar. Apoi trebuia sa ne facem cunoscuti si utili pentru cel mai important client
al nostru, elevul. Ne-am confectionat pliante, fluturasi pe care le distribuiam in toate scolile prin care
intram. Am fost foarte sarguinciosi n a aduce activitatea psihologului in constiinta comunitattii locale
prin mass-media, colaborari cu Directia de Protectie a Copilului, Directia de Asistenta Sociala, Politia
Judeteana, Universitati de stat si pariculare. Am prezentat care sunt atributiile psihologului scolar si
care este rolul lui in optimizarea relatiei elev-cadru didactic, elev-clev, parinte-clev. Ne faceam datoria
fiecare 1n unitatea lui de invatdmant. Eram, insd, prea putini $i nemultumeam pe multi dintre cei care
doreau sa apeleze la serviciile noastre. A inceput efortul de a iesi din schema de 10 si sd obtinem o
decizie a ministerului prin care sd marim numarul de cabinete scolare. Zeci de memorii justificative au
fost adresate Inspectoratului Scolar Judetean sau Ministerului Educatiei si Cercetarii pana in 1997. in
urmadtorul an au inceput sa fie scoase la concurs noi posturi de psiholog scolar, profesor psihopedagog
care sa realizeze consilierea in scoli. Acum utilitatea se observa mai bine si posturile erau cerute
insistent de directorii de scoli. S-a creat un stil de munca fundamentat pe unitate, cooperare, si
profesionalism. In fiecare zi de luni a siptimanii ne intilneam intr-o atmosfera relaxati de schimb de
experintd. Ne impartdseam succesele si neimplinirile pe care le discutam si propuneam solutii pentru
depasirea greutatilor pe care, indiscutabil, le traversam. Asa s-au nascut propuneri pentru regulamente,
mijloace de evaluare, forme de organizare interna la nivel local. Am crescut, am primit un nou sediu cu
sala de activitati colective si cabinete individuale. An de an au fost create noi cabinete in scoli. Sistemul
devenea din ce 1n ce mai solid, cu o activitate foarte vizibild in comunitatea locald. Cand eu am iesit la
pensie in anul 2010 erau deja 72 de cabinete.

Un punct nodal al evolutiei noastre a fost dotarea cabinetelor si a centrului cu teste acreditate
dar si mobilier adaptat i cu aparatura electronica si de multiplicare. Atunci calitatea muncii noastre a
crescut exponential. Am primit instrumente de testare atestate de MEC si Colegiul Psihologilor din
Romania.

Cum am crescut in ochii beneficiarilor nostri?

Fiecare psihopedagog si-a facut datoria cat mai bine acordand servicii de calitate elevilor,
parintilor si cadrelor didactice. La nivelul CJAPP am trecut la o etapd noua. Pe langa activitatea de
acordare a serviciilor de interventie psihopedagogicd pe care o desfasuram fiecare in cabinetul sau am
cooptat colegii din retea la elaborarea si realizarea unor proiecte mari, de anvergura: Investigarea
optiunilor scolare si profesionale a elevilor din clasa a VIII-a in vederea fundamentarii stiintifice a
planului de scolarizare, elaborarea brosurii Admiterea in invatamantul liceal si profesional de stat,
initiativa ieseana preluatd de MEC; Organizarea Salonului Ofertelor Academice, in parteneriat cu
Univ. ”A.1.Cuza” Iasi, Univ. Tehnica ,,Gh.Asachi” Iasi si CIPO Iasi; Burse pentru elevii de liceu -
desfasurat In parteneriat cu Asociatia World Vision; Sanse egale pentru copiii dotati din punct de
vedere intelectual dar cu situatie economica precara in parteneriat cu Asociatia Pro-Ruralis; Program
de interventie pentru prevenirea si diminuarea abandonului scolar si a absenteismului; Campanii
antidrog si antifumat, in parteneriat cu Centrul de Consiliere si Prevenire Antidrog; Studiul privind
efectele psihice ale migratiei parintilor la munca in straindtate asupra copiilor, pe care Se
fundamenteaza baza de date cu copii care au parintii plecati la munca in strainatate; Proiectul privind
influenta calculatorului asupra dezvoltarii copiilor, in parteneriat cu Asociatia ,,Renasterea Romana”.

Acum prezenta profesorului psihopedagog/consilier scolar este una obignuitd, doritd in orice
unitate scolara. Este un personaj fara de care indeplinirea unor sarcini ale scolilor este dificila. Copiii si
parin{ii au nevoie mai mult ca oricind de consiliere psihopedagogica. Pentru ca activitatea
psihopedagogica sa creascd in continuare trebuie sd raminem uniti sd ne dedicdm problemelor
beneficiarilor identificind noi solutii. Pe scurt, sa ramanem fideli profesiei noastre care are in centru
cuvantul a ajuta.

Eu, ca fost coleg si manager vreau sa transmit ca va port pe tofi in suflet si cd n-am sa uit
niciodata cd am fost o echipa admirata si uneori invidiatd, dar competitiva.

Maricica Buzescu
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iN CAUTAREA IDENTITATII PROFESIONALE

Cine sunt eu ? Ce rol am in scoala? lata doud intrebdri care au apdrut In urma cu multi ani si
care s-au repetat in diverse etape, activate de multitudinea schimbarilor raportate la postul pe care-l
ocupam (ex. schimbarea denumirii, schimbarea subordonarilor, schimbari privind norma didactic etc).

Acele intrebdri pe care mi le puneam le auzeam rostite si de colegi, de parinti, de elevi, de
reprezentantii unor institutii, carora nu le era clar ce atributii aveam. Uneori descifram confuzia din
atitudini, din limbajul nonverbal, din cerintele pe care le formulau, cerinte care aveau deseori o
legatura indepdrtata cu specificul postului. Unii colegi profesori ar fi vrut sa tin in locul lor orele de
dirigentie, *sedintele cu parintii*, sa fac anchete si sa moralizez colectivele de elevi in situatii de
indisciplina, sa fac planificarile la dirigentie (nu modele ci sa le fac efectiv pentru fiecare colectiv) sa -i
substitui (nu s colabordm) in diverse actiuni... Treceam prin situatii care nu erau Intotdeauna placute.
Imi amintesc cum cineva din personalul scolii imi cerea sa elaborez programul de activitati al elevilor
care erau cazati in camin (probabil plecind de la denumirea de psihopedagog ma confunda cu
pedagogul din camin, asa ca trebuia sa fac anumite lucruri, nu sa sugerez sau sa sprijin) sa invat sa fac
orarul scolii si sd md obisnuiesc sa-1 scriu zilnic in condica de prezentd pentru ca acestea vor fi parte
din sarcinile de serviciu...

Era o fisa a postului pusa la vedere dar, nu era suficient pentru a-mi putea asuma un rol, pentru
a-1 face si pe altii sa inteleaga clar ce am de facut si in ce mod, cum putem colabora, cum pot eu oferi
anumite servicii specifice cabinetului de asistenta psihopedagogica.

Am constientizat ca pentru a depasi perceptia celor din jur, de om priceput la toate, care pana la
un punct poate fi flatantd pentru ca te simti util raspunzand la o mare diversitate de cerinte, e necesar
sa-mi fie mie foarte clar ce am de facut si totodata sa-i fac si pe ceilalti (profesori, elevi, parinti) sa
inteleagd care sunt competentele specifice postului. Aceasta a presupus mult efort, perseverenta,
repetarea permanenta , in diverse contexte si forme (afise,pliante, lectorate cu parintii,workshop-uri,
ameliorarea/ rezolvarea unor situatii.

Cine sunt eu acum, este rezultatul deselor si nenumaratelor intrebari pe care mi le-au pus altii,
rezultatul cazurilor si situatiilor intdlnite, schimbarilor legate de postul pe care-l ocupam, care m-au
determinat sa ma apuc mai intens de studiu, sa observ mai mult ce se Intdmpla in realitate, in practica
exercitarii profesiei la noi in tara si in alte tari, pentru a-i identifica elementele specifice si modalitatile
concrete de exercitare in contextul scolar.

Cine sunt eu acum ? Cred ca as putea spune, unul dintre atomii din structura actuald a rolului
de psiholog scolar. Este o afirmatie ce poate parea aroganta (iertare). Curajul, indrazneala de a o folosi
vin dupa multi ani de experientd si consider ca utilizarea ei poate fi extinsa, atribuind-0 meritat,
oricarui coleg care dupa 1990 a contribuit la infiintarea si mentinerea cabinetelor de asistenta
psihopedagogica in scoli, ceea ce, cunoscatorii stiu ca nu a fost simplu. Privind in urma se poate vedea
multitudinea tatonarilor legate de psihologul scolar, care seamana cu meandrele unui firicel de apa firav
ce 1si cautd calea tot ma bine conturata, nevoit fiind sa faca ocoluri, sd sape stancile care-i apar in cale
pentru a-si continua drumul. In prezent observim cum drumul continui frumos si mai clar.

Confuzia generatd de schimbarea repetata a denumirii - profesor de orientare scolard si
profesionald, profesor psihopedagog, consilier scolar, psiholog scolar, temerile legate de disparitia
postului, controveresele privind mentinerea statutului de cadru didactic, schimbarile privind
subordonarea cabinetelor, au fost aspecte care pe unii i-au facut sa paraseasca sistemul.

Ceea ce eu am inteles parcurgind acest traseu intortocheat, ca profesor de orientare scolara si
profesionald, psihopedagog, consilier scolar, ...este ca atunci cand vrei sa te clarifici, sa iei o decizie, sa
rimai sau s pleci de pe un post, e necesar ca mai intdii SA TE INTORCI CATRE TINE, si vezi ce e
in sufletul tau, sa auzi si sa intelegi ceea ce auzi legat de tine si apoi sa stabilesti ce vrei sa faci pentru
tine si pentru altii.

Asa, am observat cum totul devenea mai clar, mai simplu, mai firesc, am putut trdi multumirea
unei hotdrari adecvate cu ceea ce am simtit ca sunt, mi-am recunoscut identitatea si...

Am ramas! Magdalina loachim
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SOTRON PRINTRE AMINTIRI

La inceput a fost frumos,

nimeni nu stia ce are de facut, dar toti ne dddeam cu parerea,
toti eram entuziasti si ferm convinsi ca suntem indispensabili,
ca o sa facem valuri,

ca o sa schimbam oamenii, scoala, parintii

Si ca peste noi toti o s apara curcubeul pacii si intelegerii.
Nu conta c¢a nu aveam de niciunele, credinta era totul!

La inceput am fost sase - si nu ma puneti acum sa fac jocuri lingvistice...

pentru ca atunci totul era si nu era o joaca...

Ne procuram mijloacele de ,,munca’cu acelasi zel cu care

Ascultam,

Ascultam.

fi ascultam pe toti, sefii, - tot felul de sefi -, elevi, parinti, colegi,
numai pe noi nu ne prea asculta nimeni,

iar profesorii ne priveau cu un soi de compatimire si ne solicitau doar
pentru ca dadea bine la CV sa colaborezi cu consilierul scolar.

i mai auzeam uneori prin clase: ”mai, voi astia care va uitati prin colturi asa pierduti,

ar fi bine sa treceti pe la doamna Palimariu sa va vada!

Si-i cam vedeam!

Si-i ascultam, ......

Cu noi 1n cabinet era si Fat Frumos si zmeul si vrdjitoarea cea rea...
Aveam formule magice:

...”sesam deschide-te” si batiste de unica folosinta pentru ochi,
aveam ceai cald si bomboane

si 0 colectie Intreagd de surasuri..

Uneori era suficient sd arunci peste bord cu toate si sd-i privesti adanc in ochi

sau sa-i tii de mana....

Uneori imi spuneau cd e ultima oard cand ne vedem pentru ca ei nu mai pot!

- §1 eu transpiram rece.. .-

Cu parintii joaca asta nu tinea mereu, lor le placea doar ,,de-a v-ati ascunselea”

lar cu directorii jucam uneori tara, tara, vrem ostasi”
Ne mai dadeau cate unul, alteori 1si dadeau doar cu parerea,
Si noi ne intorceam la locul nostru magic secatuiti si singuri!

Eeeee, altd viatd! Rapida, eficientd, pragmatica.
Don't worry, be happy, cum zice un cantec!

Si au venit alti si alti elevi, mereu mai proaspeti si noi mereu mai ingandurati!
Nu mai tinea cu poezia, trebuia sa fii mereu eficient, pragmatic, organizat!
Vremurile s-au schimbat, copiii §i mai ales parintii lor ridica mereu alte mingi la fileu...

Si nu esti mereu djokovic!

Am putea practica alt sport!

Am putea sa facem maraton, de la o anumitd varsta ajuta la sanatate..
Am putea cduta piciorul curcubeului...

Problema e daca vrea cineva cu adevarat sa-si descopere TOATE culorile...

un back-hand de Cristina Palimariu
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CINE SUNT EU?
,,Pe inima si pe gdndurile mele numai eu sunt si voi fi stapdn cdt voi trai”
Liviu Rebreanu

Cine sunt eu?... este 0 intrebare pe care mai devreme sau mai tarziu toti ne-0 punem.

Cine sunt eu? ...sunt un om ca toti oamenii... un om cu calitati si cu defecte, un om cu greseli
omenesti, cu experiente de viatd placute dar si mai putin placute, un om cu framantari interioare i cu
temeri, un om care respecta alegerile celorlalti si care nu judeca oamenii dupa prejudecati proprii.

Cine sunt eu? ... sunt suma succeselor si insucceselor mele...sunt ceea ce am obtinut de la viata
atat cat mi-a fost predestinat.

Cine sunt eu? ...sunt un fost profesor consilier scolar, care de-a lungul carierei a incercat sa
descopere in aceasta frumoasa profesie lucrurile interesante, sa vada partea frumoasa din oameni, sa
simtd mai nuantat decat altii si sd se cunoasca mai bine pe sine, sd ajute, s comunice, sa se implice, sa
fie cinstit si sa creada in cea mai importantd valoare umana — sufletul.

Cine sunt eu?... sunt produsul destinului, familiei si mediului in care am trait, valorilor, normelor,
principiilor si temerilor care mi-au dominat intreaga existenta.

Cine sunt eu?... sunt om care nu si-a dorit sa se compare cu nimeni, care poate a ratat niste
oportunitati, insa s-a bucurat de colegialitatea si prietenia unor oameni adevarati, care m-au ajutat
intotdeauna sa raman eu insumi.

Cine sunt eu?... un om care a considerat intotdeauna ca fara a ne cunoaste pe noi insine nu putem
sd ne dezvoltam, nu putem sd evoluam, cd Increderea in sine este esentiald in profesia de consilier
scolar, ca psihologia ti modeleaza sufletul, viata, ti Indruma pasii, faptele, iti arata ce trebuie sa faci ca
sa fii OM.

Cine sunt eu?... sunt cel care a cautat in permanentda sa fie acolo, langd problemele elevilor,
parintilor, cadrelor didactice, sa-i ajute sa treaca peste ele, sau cel putin sa le inteleaga.

* %k %k

Sa nu uiti draga cititorule, ca fiecare om are un scop in viata, ca are inaintea lui toata maretia i
splendoarea vietii, s nu uifi cd existenta ta nu este repetitiva, ca esti UNIC , ca numai cu pasiune,
daruire, vointa, ambitie, incredere in tine, exista reusita.

Pune-ti zilnic intrebarea Cine sunteu ? ... si vei observa ca viata ta treptat, treptat va prinde sens.

Un fost consilier scolar,
Aurel Hodorogea
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Din complexul activitatilor subsumate
orientarii scolare si profesionale, informarea
reprezintd un element esential, baza a
demersurilor ulterioare realizate de factorii
implicati: profesorii diriginti, cadrele didactice
de specialitate, profesorii consilieri scolari, alti
specialisti in domeniul orientarii in cariera.

Informarea o. . p. trebuie sa ofere
elevilor — si ne vom referi aici, in mod deosebit,
la absolventii claselor a VIII-a — date necesare
luarii unei decizii referitoare la continuarea
studiilor, respectiv: prevederile legislative
privind metodologia absolvirii  cursurilor
gimnaziale si admiterii in invatdmantul liceal si
profesional; reteaua unitatilor de invatamant
postgimnazial, atdt la nivel judetean cat si
national; prezentarea filierelor, profilurilor,
specializarilor si calificarilor profesionale;
continutul probelor de aptitudini pentru
admiterea 1n liceele vocationale si a probelor de
verificare a cunostintelor de limba moderna
pentru admiterea In clasele cu program bilingv
de predare si a probelor suplimentare de
admitere  pentru  admiterea la  scolile
profesionale; cerinte psihologice necesare
asigurdrii parcurgerii cu succes a studiilor
(aptitudini, deprinderi, interese etc.) si
medicale, corelate cu specificul fiecarui tip de
clasa / specializare / calificare profesionald;
oportunitati — pe linia orientarii in cariera — la
finalizarea  studiilor liceale/profesionale;
mediile cu care s-a intrat in anul scolar anterior
s.a.m.d.

Aceste informatii se coreleazd si cu
activitagile la care elevii ar dori sa participe;
astfel, conform ultimului studiu realizat in
cadrul C. J. A. P. P. lasi privind optiunile
scolare si profesionale ale elevilor din clasele a
VIlll-a, preferintele acestora sunt: vizitele in
licee/scoli profesionale; intalniri cu elevi de
liceu/scoala profesionald; intalniri cu specialisti
din diferite domenii; accesare site-uri/vizionare
filme de prezentare ale liceelor/scolilor
profesionale; activitati de cunoastere
/autocunoastere (consiliere/examinare realizate
de consilierii scolari); intalniri cu cadre
didactice din licee / scoli profesionale;
participarea la Salonul ofertelor educationale;
activitafi de informare OSP sustinute de
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consilierii gcolari; activitati cu parintii cu
tematica OSP.

Incepand chiar de la infiintare sa,
Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica
lasi, si-a propus sa realizeze mai multe
materiale cu caracter informativ si metodic,
adresate  elevilor, cadrelor didactice si
parintilor, atat din domeniul orientarii scolare si
si scoala profesionald si inscriere la scoala
complementara, din cuprinsul caruia amintim :

- Orientarea vocationala — moment hotarator
al insertiei socio-profesionale;

- Regulament  privind  organizarea  si
desfasurarea concursului de admitere in liceu,
in scoala profesionald i de inscriere in scoala
complementara sau de ucenici;

- Structura retelei scolare in anul de
invatamant 1995-1996, respectiv numarul de
locuri pe profile, categorii de clasa/meserii si
unitati de Invatdmant la pentru clasa a IX- a
invatamant liceal de zi si seral si anul I scoala
profesionala;

- Prezentarea profilelor din Invatdmant liceal
si profesional in numar de 18, in care se
prezenta, pe scurt, domeniul de pregatire,
categoriile de clasa s meseriile
corespunzatoare, elementele teoretice i
practice pe care le vor acumula elevii si
incadrare la absolvire;

- Reteaua liceelor, scolilor profesionale si
complementare din judet.

In anii ce au urmat, Ghidul a reusit sa se
mentind ca un factor esential in informarea
elevilor privind orientarea in carierd dar $i ca un
benefic suport metodologic, practic si teoretic,
adresat cadrelor didactice, specialistilor dar si
parintilor.

Numarul 7 apare in 1997 si cuprindea,
alaturi de materialele deja devenite traditionale,
respectiv regulamentul si graficele privind
organizarea s$i desfisurarea concursului de
admitere in liceu, in scoala profesionald si de
inscriere in scoala de ucenici, proiectul planului
de scolarizare si reteaua unitatilor scolare, mai
multe informatii despre o noutate, invatamantul
profesional si tehnic — Programul EU-Phare Vet
Ro 9405, structura ocupationalda a formarii
profesionale in cadrul acestui program,
standardele ocupationale ale meseriilor realizate
prin programul Phare.

profesionale cat si privind activitatea educativa
desfasurata in scoli.

Astfel, in anul 1995, si-a reluat aparitia,
cu numarul 6, ,,Ghidul de orientare scolara si
profesionala”, preludnd o mai veche traditie. El
era adresat absolventilor claselor a VIII-a, in
vederea sustinerii examenului de admitere in
liceu

In anul 1998 apare numirul 9 al
Ghidului de orientare in care sunt prezentate,
pe scurt, un numdr de 21 de profile
ocupationale — dintre profesiile cel mai des
intalnite in optiunile exprimate de elevi — din
primul volum al lucrarii “Profile ocupationale”
realizatd de Grupul de lucru pentru consiliere si
informare  privind  cariera, sub egida
Ministerului Muncii  si Protectiei  Sociale,
Ministerului  Educatiei  Nationale si a
Ministerului Tineretului si Sportului.

Ghidul de orientare scolara si
profesionala nr. 10/1999 se deschidea cu
prezentarea unor acte normative elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale pe linia aplicarii
reformei curriculare in invatamantul
preuniversitar referitoare la noile planuri-cadru
de invatamant pentru ciclul primar, gimnazial si
liceal, la structurarea liceului pe filiere, profiluri
si specializari si la proiectarea §i organizarea
examenului  de capacitate, urmate de
prezentarea centrelor de examen cu scolile
arondate.

Cel de-al unsprezecelea numar al
Ghidului, aparut in anul 2000, avea in cuprins
o introducere, intitulata ,,Cine poate oferi sprijin
elevilor in procesul de orientare scolarda si
profesionald ?” urmatd de un material mai
amplu privind pregatirea pentru examene,
metode de invatare eficienta si recomandari
legate de pregatirea psihologicd a elevilor
pentru a face fata cu succes probelor.

Sub titlurile de ,,Cum se va desfasura
examenul de capacitate ?” si ,,Ce trebuie sa stie
un absolvent al clasei a V1ll-a care doreste sa-si
continue studiile ?” erau prezentate, sub forma
de intrebari si raspunsuri (,,Elevii intreaba,
Ghidul raspunde”), extrase din regulamentele in
vigoare impreuna cu graficele de desfasurare
ale examenului de capacitate si de admitere in
invatamantul postgimnazial.
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Ghidul cu numarul 12/2001 relua, ca
structurd, in prima parte, elementele numarului
anterior. In cuprinsul celor 128 de pagini
Ghidul prezenta, ca elemente de noutate:
continutul filierei teoretice, pe profile si
specializari, cu numarul de ore pe cele sapte arii
curriculare si pe discipline de invatdmant, pe
fiecare nivel de clasd; situatia ocuparii locurilor
din invatdmantul postgimnazial, cu prima si
ultima medie de admitere pe fiecare clasa;
situatia provenientei elevilor in anii I din
invatamantul postgimnazial; unitatile liceale cu
profil militar din tard, din structuta Ministerului
Apararii Nationale si a Ministerului de Interne;
date privind activitatea Comisiei de Expertiza
Complexa a Inspectoratului Scolar Iasi si oferta
scolarda pentru elevii cu diverse tipuri de
deficiente/probleme medicale deosebite.

**k*x

In anul 2002 respectiv 2003 au aparut
nr. 13 si 14 al Ghidului de orientare scolara si
profesionala in care sunt prezentate mai multe
materiale, precum ,Orientarea scolarda si
profesionalda intre deziderat si realitate”,
»dltuatia comparativa a optiunilor elevilor”
desprinse din sondajele aplicate in perioada
1999/2000 — 2001/2002, ,,Situatia cuprinderii
absolventilor claselor a VIII-a in invatamantul
postgimnazial din judetul Iasi in anul scolar
2001/2002” si ,,Repartizarea claselor pe unitati
scolare” in care erau prezentate repartizarea
claselor si numarului de locuri, pe categorii de
clasd, profile, filiere si unitati de invatamant.

Regésim prelucrarea rezultatelor
aplicarii Chestionarului de orientare scolara si
profesionald a elevilor din clasele a VIII-a,
extrasele din regulamentele de desfasurare a
examenului de capacitate si admiterea in
invatamantul postgimanzial, cu calendarele
aferente, situatia ocuparii locurilor din
invatdmantul postgimnazial, cu prima si ultima
medie de admitere pe fiecare clasa si unitatile
liceale cu profil militar din tard, din structuta
Ministerului ~ Apararii  Nationale si a
Ministerului de Interne, cu planurile de
scolarizare si conditiile de inscriere si admitere.

In anexe, erau prezentate planurile de
scolarizare pentru liceele tehnologice, scolile
profesionale si de ucenici si pentru liceele

teoretice si vocationale.
**k*%k

Ghidul nr. 16/2004 se deschidea cu un
,Cuvant inainte” ce cuprindea mai multe
sugestii  pentru elevi privind orientarea in
cariera. Ghidul continua cu prezentarea
metodologiei de organizare si desfisurare a
admiterii, calendarul si planul de scolarizare.
Ca noutate, Ghidul includea planurile de
scolarizare ale unui numar de 28 de unitati
liceale si profesionale din 8 judete, cu profile si
specializari care nu se gasesc la unitatile din
judetul Iasi sau care, datoritd distantelor, erau
solicitate de elevii din judet. in final, erau
prezentate pe scurt probele de aptitudini pentru
admiterea in liceele vocationale, la profilul
pedagogic (specializarile invatator-educatoare,
bibliotecar-documentarist, instructor animator,
instructor pentru activitafile extragcolare,
pedagog scolar) si la profilul militar (colegii
militare liceale ale Ministerului Apararii
Nationale si licee militare din structura
Ministerului Administratiei si Internelor).

**%k

Urmatoarele trei numere ale Ghidului
de orientare scolara si profesionala (nr.
17/2005, nr. 18/2006 si nr. 19/2007), aparute
intr-un format nou si cu o prezentare grafica
deosebitd, au avut o structurd relativ
asemandtoare, ce cuprindea extrase din
metodologia de admitere in invatamantul liceal
si profesional de stat, ,,Ce trebuie sa stie parintii
in legaturd cu admiterea copiilor in licee si scoli
de arte si meserii”, atributiile profesorilor
dirigin{i privind organizarea si desfasurarea
admiterii  absolventilor claselor a VIII-a,
calendarul admiterii in invatamantul liceal si
profesional de stat, planul de scolarizare pentru
invatamantul liceal, profesional, special, seral,
cu frecventd redusa si particular din judetul Iasi,
probele de aptitudini pentru admiterea in liceele
vocationale si  probele de verificare a
cunostintelor de limba moderna pentru
admiterea in a clasa a 1X-a cu program bilingv
de predare a unei limbi moderne de circulatie
internationald. Ca  elemente  distinctive
mentiondm: modelul de fisa de inscriere, un
material  privind  oportunitatile  privind
continuarea  studiillor  dupd  finalizarea
invatamantului  obligatoriu de 10 clase,
repartizarea numarului de locuri aprobat prin
planul de scolarizare pentru anul de completare
(nivelul II de calificare), ,,Profesorul
psihopedagog va sfatuieste” si ,,Cine te poate
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ajuta sa decizi corect ?” care prezenta reteaua
celor 36 de Cabinete Scolare de Asistenta
Psihopedagogice din judet.

Ultimele numere, aparute sub titlul de
Ghid informativ de orientare scolara si
profesionald, isi propunea sa prezinte, in
principal, unitatile de invatamant liceal din
judetul Iasi si monografii profesionale ale
specializarilor si calificarilor profesionale. Cu
sprijinul cadrelor didactice din aceste unitéti, au
fost realizate, in conditii grafice deosebite,
materiale de prezentare a unui numar de 16
licee teoretice, 4 licee vocationale, 20 de licee
tehnologice, 2 unitati private/cu taxa la care s-a
adaugat si prezentarea Palatului copiilor. Au
fost intocmite monografii profesionale pentru
48 de specializari din invatdmantul liceal
tehnologic si 46 de calificari profesionale din
invatamantul profesional.

Alaturi  de acestea, din cuprisul
lucrarilor mai amintim: in nr.21/2011, “Cum
alegem liceul potrivit sau despre decizie”,
“Ghidurile de orientare scolara si profesionala —
scurt istoric”; in nr.22/2012, “Decizia cu
privire la traseul educational postgimnazial
potrivit”; in nr.23/2013, “Liceul tehnologic —
un prim pas spre viitoarea profesiune”,
“Orientarea scolard si profesionala si nevoia de
informatii”, “Invatimantul liceal iesean — arc
peste timp”, “Invatamantul tehnic si profesional
— o alternativa de viitor”, “Unitati liceale nou
infiintate”; in nr.24/2014, “Consilierea pentru
carierd a elevilor’, “Distributia optiunilor
scolare si profesionale ale elevilor de clasa a
Vill-a”,  “Alternative  educationale”; 1in
nr.25/2015, “Monografiile profesionale — rol si
functii in orientarea carierei”.

Interesul crescut din partea cadrelor
didactice pentru problematica de orientare
scolara a determinat aparitia, in anul 1998, a
Ghidului de informare pe probleme de
orientare scolara si profesionala, nr. 8. In cele
75 de pagini au fost incluse mai multe materiale
metodologice, atat cu caracter teoretic cat si
aplicativ, respectiv: “Profesorul diriginte —
factor determinant in procesul de dezvoltare a
carierei elevilor”; o prezentare a rezultatelor
sondajului privind optiunile scolare ale elevilor
din clasele a VIll-a din unitatile scolare din
judetul Iasi; cateva sugestii privind cunoasterea
si autocunoasterea propriilor interese i

aptitudini, adresate elevilor, parintilor si
profesorilor, cu titlul ,,Profesorul psihopedagog
va sfatuieste”; ,,Pregitirea psihologicd pentru
examen”; ,,Probe de autoevaluare a aptitudinilor
si intereselor”; un mic dictionar de orientare
scolara si  profesionald; model de fisa
psihopedagogica.
***

In 2003 apare nr. 15 ,,Orientare scolari
si profesionala — ghid metodologic”, ca
urmare a solicitarilor cadrelor didactice pentru
editarea unor materiale necesare in organizarea
si desfagurarea activitatilor de orientare scolara
si profesionald. Ghidul continea mai multe
materiale utile in procesul educational de
orientare 1n cariera a elevilor, respectiv:
organizarea activitatii de orientare scolara si
profesionalda (conform Ordinului MEN nr.
3064/2000); un model orientativ de program al
activitatilor de o. s. p. la nivel de unitate si altul
privind planificarea activitatilor educative;
propuneri de proiecte de activitate si doua teste,
de interese si de aptitudini, cu trimitere la un
numar de 78 de  ocupatii/standarde
ocupationale; fisele psihopedagogice pentru
ciclul primar si cel gimnazial; mic dictionar de
termeni psihopedagogici.

**%k

In anul 2008, apare, sub egida Editurii
,Spiru  Haret”, Ghidul metodologic de
orientare scolara si profesionala, cu numarul
20, in care erau publicate, alaturi de cateva
materiale traditionale, precum: ,,Admiterea in
invatdmantul liceal si profesional pentru anul
scolar 2008/2009 — Elevii intreaba, Ghidul
raspunde”, ,,Ce trebuie sa stie parintii in
legatura cu admiterea copiilor in licee si scoli
de arte si meserii”, atributiile profesorilor
diriginti privind organizarea si desfasurarea
admiterii  absolventilor claselor a VIII-a,
calendarul admiterii in invatamantul liceal si
profesional de stat, planul de scolarizare pentru
invatamantul liceal si profesional de zi pentru
anul scolar 2008/2009, probele de aptitudini
pentru admiterea 1n liceele vocationale si
probele de verificare a cunostintelor de limba
moderna pentru admiterea in a clasa a IX-a cu
program bilingv de predare a unei limbi
moderne de circulatie internationald si reteaua
celor 56 de Cabinete Scolare de Asistentd
Psihopedagogice din judet, mai multe articole
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noi, adresate atat elevilor, parintilor cat si
cadrelor didactice, respectiv:

- Invat sa-mi construiesc viitorul” — 0
sinteza asupra provocarilor legate de pregatirea
pentru o profesie, specificul consilierii carierei,
implicate in planificarea carierei, criteriilor unei
eficiente alegeri a carierei, repere ale deciziei
pentru carierd, etapele modelului Egan in
pregatirea pentru reusitd in dezvoltarea socio-
profesionald, obiectivele cadru si finalitatile
vizate in nivele educationale (invatamantul
prescolar, primar, gimnazial si liceal), factori
educationali implicati in orientarea scolara si
profesionald;

- ,,Decizia in procesul de orientare scolara
§i  profesionala” in care erau aratate
perioadele in procesul de luare a deciziei cu
caracter profesional (perioada fanteziei — 6/11
ani, a incercarilor — 12/18 ani si cea realista,
cuprinsa intre 19 si 25 de ani), factorii interni si
externi ce pot influenta luarea unei decizii
privind cariera, etapele procesului decizional,
stiluri decizionale;

- ,, Planificarea carierei” — incepea cu o
trecere 1n revistd a sensurilor termenului de
cariera $i continua cu prezentarea teoriei lui
Holland privind cariera, cu cele sase moduri
specifice de orientare profesionala, respectiv
sase tipuri de personalitate, doud aplicatii: un
chestionar de interese si unul privind stabilirea
obiectivelor si surse de informare cu privire la
profesii si piata muncii;

- ,,Diferente de gen in orientarea pentru
cariera” - recomanddri pentru depasirea
barierelor de gen 1n orientarea pentru cariera.

- ,,Cum sa comunicam cu copilul ?”
material adresat parintilor dar si cadrelor
didactice, 1n care regasim caracteristicile
generale ale procesului de comunicare,
principalele stiluri de comunicare, ce este si
care sunt rolurile ascultarii active si ce
inseamna a fi un ,,bun ascultator”;

- ,,Care sunt responsabilitatile mele ca
parinte” — recomandari pentru asigurarea unei
stari de bine din punct de vedere fizic si
emotional copilului.

*k*k
Ghidul Scoala & cariera 2010
constituie un corolar al activitatilor de
informare si consiliere in carierd si cuprinde: I.
Mituri legate de luarea deciziei in cariera; II.

Consilierea si orientarea carierei — repere
teoretice; 1ll. Managementul activitatii de
orientare scolard si profesionald; IV. Tehnici
utilizate in educatia pentru cariera; V. Alegerea
carierei intre divertisment si realitate.

**k*

In anul scolar 2016 consilierii scolari
din centru si cabinete propun o abordare
integratoare asupra orientarii in carierd prin
ghidul Orientarea carierei — perspective
europene, lansat in cadrul Salonului ofertelor
educationale.

Materialul reprezinta expresia unor
experiente psihopedagogice, care, sustinute de o
bogatd informatie de specialitate, sugereaza
posibile raspunsuri, ofera modele sau invita la
reflectie.

Ghidul se doreste a fi un instrument util
in primul rand pentru profesorii diriginti care
isi desfasoara activitatea intr-o perioada de
transformari multiple, expresie a unor noi
politici in domeniul educatiei. Elementele care
fac din Ghidul Orientarea carierei- perspective
europene, o resursa educationald speciala, sunt:
abordarea comparativa la nivelul Uniunii
Europene, promovarea integrarii europene, a
mobilitatii educationale, promovarea bunelor
practici precum si promovarea egalitatii de
sanse.

Ghidul propune cititorului sa mediteze
asupra rolului profesorului diriginte, acela de
Sprijinire a elevilor in identificarea, dezvoltarea,
valorificarea §1 promovarea calitatilor i
aptitudinilor proprii, pentru a fi capabili sa se
integreze intr-o societate aflatd in permanentd
schimbare. Din aceastd perspectivd lucrarea
reprezintd un veritabil reper 1n procesul
dezvoltarii profesionale, evidentiind o serie de
zone prioritare care necesitd competente noi.

Temeiul pe care se fundamenteaza
prezentul ghid este acela ca la nivelul unei
societati investitia in oameni este cea mai
durabila investitie, iar investitia In educatie, cea
mai eficientd, cu efecte pe termen lung.
Dezvoltarea profesionald continua a
profesorilor si accesul la instrumente
moderne, flexibile, accesibile, conectate la
schimbarile din societate sunt garantia
plusvalorii 1n educatie.



Consilierea parinfilor -
perspective europene

,,>a formezi o echipa este doar inceputul, sa ramai impreuna este
progresul, sa lucrezi impreuna este succesul”
Henry David Thoreau

Erasmus+
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1. Conceptul de “stres” si tipuri de stress la nivel
familial

Stresul face parte din experientele
noastre de zi cu zi si este asociat cu o mare
varietate de probleme, precum: oboseala,
durerea, boala, frica, frustrarea, umilinta,
pierderea sau doliul, poluarea sau chiar cu un
succes neasteptat, care ne-a schimbat complet
stilul de viatd (de exemplu, castigarea unei sume
mari de bani la loto). Stresul este prezent in cele
mai diverse situatii: la oamenii de afaceri care
investesc sume mari, la sportivii care doresc sa
castige, la controlorii de trafic aerian care isi
asuma responsabilitatea pentru sute de vieti, la
sotii care au dificultati in cuplu etc. Cercetarile
medicale au aratat cd, oamenii raspund la stres
in manierd stereotipicd  prin  paternuri
biochimice, functionale si comportamentale
care-i ajutd sa faca fatd problemelor si sd se
adapteze la noi situatii. In familie, intre stresul
individual, stresul diadic/marital si cel parental
existd o asociere pozitivd. Grijile personale
legate de propria stare de sanatate sau de locul
de muncd alimenteaza si amplifica stresul din
relatia maritala sau cel din relatia parinte-copil.

Stresul individual. Analizand cercetarile
in domeniu, realizate de-a lungul timpului,
identificam o tendinta a celor mai multe teorii
asupra stresului de a lua in considerare
experientele stresante individuale. Stresul a fost
definit ca un fenomen care afecteaza in primul
rand o persoand luatd izolat §i bundstarea
acesteia. El apare din efortul unei persoanei de a
se adapta mediului dinamic in care traieste
atunci cand evenimentele solicitante, in special
cele semnificative din punct de vedere personal,
sunt evaluate ca fiind amenintatoare pentru
starea sa de bine, cind sunt percepute ca
depasind resursele proprii (Turliuc si Mairean,
2014). Lazarus si Folkman (1984) definesc
stresul ca fiind o relatie particulara intre
persoand si mediu. In cadrul acestei relatii
persoana evalueaza conditiile din mediu ca fiind
suprasolicitante pentru sine, mai presus de
propriile sale resurse, ceea ce 1i produce o stare
de amenintare si disconfort. In acest cadru,
persoana este determinata sa declanseze procese
de coping si raspunsuri cognitive, afective,
comportamentale la stimulii pe care 1i primeste.

Realizand o sintezd a definitiilor
stresului Randall si Bodenmann (2009) ajung la
concluzia ca acest fenomen a fost definit in trei
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maniere de-a lungul timpului: a) stresul ca stimul (de exemplu, evenimente critice de viatd) care
declaseaza reactii fizice sau psihologice, cum ar fi problemele de anxietate sau cele cardio-vasculare
(de exemplu, Dohrenwend si Dohrenwend, 1974); b) stresul ca reactie reactie psihica si fizica specifica
la nevoile acute si pe termen lung (de exemplu, Selye, 1974); c) stresul ca proces intre o persoana si
mediul sau (Lazarus si Folkman, 1984). Dintre aceste trei orientdri cea mai influentd este abordarea
stresului tranzactional al lui Lazarus si Folkman (1984). Wheaton (1996), de pilca, considera stresul ca
proces care face legdtura intre stresori (stimuli) si reactie (starea de distres, de suferinta). Stresorii
sunt in mod clasic definiti prin evenimete adverse, prin problemele sau cerinte situationale care sunt
percepute ca fiind stresante de un numar mare persoane (de exemplu, situatiile in care cineva are o
pierdere importanta, sufera de o boala grava, are un handicap, are probleme financiare serioase, s-a
separat de partener sau divorteazd). Pe de alta parte, distresul — ca raspuns individual negativ la diverse
probleme — este deosebit de eustres, concept pe care Selye (1974) il introduce pentru a denumi
situatiile pozitive provocatoare de stres.

Stresul diadic. Pentru mult timp, stresul a fost definit ca un fenomen ce afecteaza in principal
indivizii si starea lor de bine (de exemplu, Lazarus, 1999; Lazarus si Folkman, 1984). O axare mai
puternica pe aspectele mediului social este analizata in cadrul modelului Conservarii Resurselor (CoR;
de ex., Hobfoll, 1989). In acord cu aceasta teorie, perceptia subiectivd a stresului este incorporati in
contextul social, efectele copingului individual fiind studiate din perspectiva consecintelor sociale pe
care le produce. Asadar, multi teoreticieni care considera stresul un fenomen individual admit, de
asemenea, ca stresul personal are consecinte sociale ce trebuie luate in considerare (Lazarus &
Folkman, 1984; Pearlin & Schooler, 1978). In acest context, in ultimii ani, teoreticienii si cercetdrorii
cu dezbatut din ce in ce mai des problematica stresului in cupluri. Astfel, unii s-au intrebat daca stresul
in cuplu ramane un fenomen pur individual, asociat cu aprecieri subiective ale fiecdrui partener,
conform teoriei tranzactionale a stresului a lui Lazarus (1999) si pozitiei teoretice a lui Pearlin si
Schooler (1978) sau daci acesta este un fenomen diadic. In urma acestor controverse, unii cercetitori
definesc stresul in cupluri ca fenomen pur diadic sau social (de exemplu, Bodenmann, 1995, 2005). Din
acest punct de vedere, stresul diadic reprezita o forma distincta de stres social care implicd preocupari
comune si intimitate emotionald intre parteneri, precum si mentinerea unor relatii apropiate (Randall si
Bodenmann, 2009).

Bodenmann (2005) defineste stresul diadic ca un eveniment stresant care se refera intotdeauna
la ambii parteneri, fie direct, atunci cand ambii parteneri se confruntd cu acelasi eveniment stresant sau
cand stresul provine din interiorul cuplului, fie indirect, atunci cand stresul unui singur partener se
revarsa asupra relatiei si ii afecteazi pe amandoi. In ambele cazuri, stresul diadic da nastere unor
aprecieri comune ale situatiei, acestea fiind aprecieri in diadd, pe langd aprecierile individuale asupra
situatiei stresante. Acest fapt amplifica aprecierile/evaludrile primare si secundare specifice abordarii
lui Lazarus, precum si eforturile de coping in cuplu sau utilizarea prin cooperare a resurselor comune
(Bodenmann, 2005). De aceea, stresul diadic poate fi clasificat sub forma a trei dimensiuni: a) felul in
care fiecare dintre parteneri este afectat (direct sau indirect), b) originea stresului (intern sau extern) si
¢) durata in timp (acut sau cronic). In prezent, multi cercetitori si teoreticieni sunt de acord c stresul in
cuplu este intotdeauna un fenomen diadic care afecteazd ambii parteneri in acelasi fel (Bodenmann,
2005; Story si Bradbury, 2004).

Stresul parental. Daca stresul diadic vizeaza mai ales partenerii maritali, stresul parental apare
in diada parinte-copil, fiind asociat rolului de parinte. Strresul parental a fost definit prin discrepantele
percepute intre cerintele situationale si resursele personale de care dispune parintele (Abidin, 1995). El
este diferit de stresul care provine din alte roluri sau experinte precum: dificultatile la locul de munca,
evenimentele nefericite, relatii deficitare cu unii membrii ai familiei sau cu prietenii. De aceea, se
considera ca stresul este specific unor roluri particulare (Deater-Deckard, 2004, p.6).

Numeroase cercetari au avut ca obiect relatia dintre starea de bine si gradul de stres provenit din
anumite situatii cu care persoanele se confrunta zi de zi. Cei care traiesc experiente mai stresante sunt
predispusi la anumite probleme de sanatate mentald (de exemplu, depresie) sau fizica. Unii cercetatori
(de ex., Creasey si Reese, 1996) considera ca stresul parental afecteazd comportamentul parintelui, dar
si dezvoltarea copilului Intr-o masurd mai mare decat stresul asociat altori roluri (maritale sau celui
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profesional). Acest aspect este exemplificat in doua studii distincte asupra familiilor care se confrunta
cu multiple dificultiti si probleme. Intr-un studiu in care s-a urmirit dezvoltarea unui grup de copii
(unii sufereau de boli cronice), stresul parental s-a dovedit a fi cel mai puternic predictor al problemelor
comportamentale si emotionale la copiii de patru ani (Goldberg, Janus, Washington, Simmons,
MacLusky si Fowler, 1997). Intr-o altd cercetare, s-a studiat un grup de familii fard adapost ai caror
membrii riscau sa sufere de tulburdri mentale si fizice din cauza numeroaselor surse de stres cu care se
confruntau zilnic (Gorzka, 1999). Dintre aceste familii s-a constatat ca parintii care aveau cel mai inalt
nivel de stres parental aveau copiii cu cele mai serioase probleme de dezvoltare cognitiva si sociala.
Desi stresul parental poate fi asociat cu variatiile comportamentului parental si cu nivelul de dezvoltare
al copilului, acest fenomen nu este complet independent de experientele stresante provenite din alte
roluri, interpendente cu cel parinte (Creasey si Reese, 1996).

Cerintele rolului de parinte sunt numeroase, variate si implica adaptarea la caracteristicile unice
ale copilului, precum si la rolul social de parinte. Aceste cerinte vizeazd nevoile de supravietuire
(hrana, adapost, protectie) si cele psihologice (atentie, afectiune, implicare pentru controlul si reglarea
emotiilor) (Deater-Deckard, 2004). Perceptiile parintilor despre comportamentele copiilor lor, precum
si perceptiile despre propria competentd in calitate de parinti sunt elemente foarte importante in
majoritatea teoriilor despre stresul parental. In ceea ce priveste resursele parintilor, acestea sunt la fel
de diverse si includ o serie de factori mentali si fizici, cum ar fi o protectie adecvata pentru
supravietuire (o locuintd potrivitd, hrana, resurse financiare), sentimente de competentd, cunostinte,
sprijin emotional si instrumental din partea celor din jur (Deater-Deckard si Scarr, 1996). Stresul
parental poate sa apara si In cazul parintilor care aparent au parte de resurse (locuintd, venit stabil,
suport social). Avand in vedere aceste situatii se poate afirma cd stresul parental are legatura cu
experienta subiectiva a fiecarui parinte in procesul cresterii si socializarii copiilor (Deater-Deckard,
2004).

Multe dintre cercetarile asupra stresului parental s-au axat pe familiile care aveau nevoie de
ajutor din partea profesionistilor din domeniul sandtatii mentale pentru probleme cum ar fi depresia
parintilor sau deficitul de atentie la copii. Cu toate acestea, sunt destul de multe studii in care s-au
examinat familii selectate din comunitati largi. Toti parintii, indiferent de resursele lor aveau, intr-0
anumitd mdsura, experienta stresului parental. Mai mult, dificultitile comune, cele de zi cu zi,
contribuie la fel de mult, daca nu mai mult la cresterea stresului parental si provocarea unor probleme
serioase precum tulburdri fizice, psihice, divort, pierderea veniturilor etc. (Creasey si Reese, 1996;
Crnic si Low, 2002).

Abidin (1995), care a publicat un instrument de masurare a stresului parental, precizeaza ca
stresul parental este o reprezentare a nivelului de disfunctii in sistemul parinte-copil, sistem care are
legatura mai ales cu starea de functionare a parintelui. Stresul parental este legat de anumite
componente ale personalitatii parintelui, de patologia acestuia, de sentimentele subiective ale parintelui
despre cresterea copilului, de increderea si investitia in parenting (Abidin, 1995).

2. Teorii ale stresului parental

De-a lungul timpului, teoreticienii au incercat sa contureze tabloul stresului parental pentru a
surprinde mai clar cauzele si efectele acestuia. In acest sens, dous teorii s-au evidentiat mai mult: teoria
stresului Parinte-Copil-Relatii (P-C-R) (Abidin, 1990, 1995) si Teoria complicatiilor de zi cu zi (Crnic
si Greenberg, 1990; Crnic si Low, 2002).

Teoria stresului Parinte-Copil-Relatiei (P-C-R), dupa cum este si denumita, sustine existenta a
trei domenii separate, dar care interactioneaza: domeniul “Parinte” (P — se refera la acele aspecte ale
stresului parental care provin de la parinte), domeniul “Copil” (C — se referd la aspecte ale stresului
parental care provin de la comportamentul copilului), domeniul “Relatiei” parinte-copil (R — se refera
la aspecte ale stresului parental care tin de relatia dintre parinte si copil). Orice crestere a nivelului de
stres in cele trei domenii amintite, provoaca aplificarea stresului parental (Abidin, 1990, 1995).
Aceasti teorie sustine existenta unui efect bi-directional, citre parinte dinspre copil si invers. In
consecintd, daca dificultatile emotionale si comportamentale ale unui copil cresc in timp, exista
probabilitatea ca stresul parental sd creascd, rezultatul fiind amplificarea problemelor in parenting si
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diminuarea stirii de bine a copilului. In acelasi timp, propriile dificultiti ale parintelui in privinta
sanatatii si functionarii mentale (de exemplu depresia, anxietatea, abuzul de substante) pot duce la
probleme in parenting, de aici rezultand cresterea problemelor emotionale si comportamentale ale
copilului, care, la randul lor pot declansa cresteri ale nivelului de stres parental (Deater-Deckard, 2004).

Teoria complicatiilor de zi cu zi (sustine ca stresul parental are loc aproape in fiecare zi, dar, din
fericire pentru majoritatea parintilor, dozele de stres zilnic sunt destul de mici. Cu toate acestea, atunci
cand copingul este ineficient, efectele minore ale stresului de zi cu zi devin persistente si puternice
(Deater-Deckard, 2004). Cercetarile care au studiat parentingul si dezvoltarea copilului recunosc
importanta surselor de stres care apare zi de zi. Prin urmare, existd un numar tot mai mare de cercetari
in literatura de specialitate care se axeazd pe stresul de zi cu zi si care are un impact asupra familiei
(Crnic si Greenberg, 1990, Crnic si Low, 2002). Teoria complicatiilor de zi cu zi nu contrazice teoria P-
C-R, ci o completeaza si extinde, ajutind la explicarea modului in care apare stresul parental tipic
pentru majoritatea parintilor.

3. Modele ale stresului familial si implicatiile lor terapeutice

Modelul ABC-X al stresului familial (Hill, 1949). In contextul studierii traumei familiale,
Hill (1949) a propus modelul ABC-X in vederea unei mai bune intelegeri a impactului
evenimentelor traumatice asupra vietii de familie. Modelul cuprinde o serie de elemente.
Factorul A din teoria lui Hill desemneaza evenimentele stresante sau traumatice. Hill
defineste stresul ca fiind o stare indusa de un eveniment care produce schimbari in interiorul
sistemului familial; toate tipurile de schimbari sunt considerate de natura stresanta. Factorul
B al modelului desemneaza resursele pe care indivizii sau familile le folosesc pentru a se
adapta pierderilor survenite (Hill, 1949). Factorul C reprezinta modul in care este perceput
impactului traumei asupra membrilor familiei. Acest proces cognitiv este foarte important in
modelele tranzactionale cu privire la stres si coping (Lazarus si Folkman, 1984). Factorul X al
modelului poate fi conceptualizat ca fiind rezultatul stresant sau criza care urmeaza traumei.
McCubbin si Patterson (1983) afirmau ca trauma poate avea efecte reziduale asupra familiei,
impactul ei putandu-se extinde pe termen lung. Pentru cateva decenii, modelul ABC-X centrat asupra
evenimentelor majore de viata a dominat studiile din domeniul stresului familial (McCubbin &
Patterson, 1983).

Modelul dublu ABC-X al adaptdirii familiale (McCubbin si Patterson, 1983). Pornind de la
modelul clasic ABCX a lui Hill (1949), McCubbin si Patterson. (1983) au dezvoltat modelul
dublu ABCX al adaptarii familiale, prin addugarea unei noi dimensiuni: adaptarea post-criza
a familiilor. In acest model, factorul C a fost extins pentru a include perceptia familiei asupra
stimulului stresant original. In plus, conceptul de coping a fost inclus in model, prin luarea in
considerare a strategiilor cognitive si comportamentale pe care membrii familiei le utilizeaza
in vederea adaptarii la situatiile stresante. McCubbin si Patterson (1983) au incorporat
resursele personale in cadrul modelului lor dublu ABCX intr-o maniera mai complexd,
sugerand faptul ca resursele psihologice sunt importante in a face fata traumei, dar si faptul
cd aceste resurse sunt transformate in cadrul procesului de adaptare. Desi acest model este
utilizat in diferite abordari empirice ale fenomenului, el are in vedere doar impactul evenimentelor de
viatd majore si integreaza atat de multe variabile si procese Incat este dificil de testat empiric.

Numarul familiilor care se confrunta cu tulburari de dezvoltare si devieri de comportament ale
copiilor a crescut mult in ultimele decenii. Atunci cand acest model a fost aplicat familiilor cu TSA,
severitatea stresorilor a fost relationatd cu gradul simptomelor tulburdrii si problemelor de
comportament. Impactul cerintelor se referd la nevoi suplimentare pe care familia le are, precum nevoi
financiare, evenimente stresante de viatd (de exemplu, decesul) sau alti stresori care pot sa apara.
Resursele se refera atat la atributele interne, precum stima de sine, rezilienta sau auto-eficientd si la
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suportul extern, cum ar fi retelele sociale. Evaludrile stresorilor include perceptiile pozitive sau
negative legate de cresterea unui copil cu TSA. Strategiile de coping se referd la tactici utilizate de o
familie pentru a face fatd stresului (Paynter, Riley, Beamish, Davies si Milford, 2013). Bristol (1987)
utilizeaza acest model pentru a investiga adaptarea mamelor cu copii cu autism sau comunicarea
defectuoasd intre varstele 2-10 ani si a constatat cd modelul prezice in mod semnificativ adaptarea
(corelatie canonica de .67), ca stresul este explicat de valori semnificative ale varantei variabilelor
individuale (81%), maritale (51%) si familiale (77%).

Modelul stresului in familiile cu copii cu tulburari de dezvoltare (Perry, 1989). Acest model se
bazeaza pe experienta clinica cu familii, fiind influentat de alte cinci teorii importante: teoria sistemelor
familiale aplicata la copii cu tulburari de dezvoltare, teoria ecologica, teoria suportului social, teoria
sociologicad a stresului familial, teoria copingului si psihopatologia dezvoltarii. Realizdnd o evaluare
detaliata a acestor teorii, Perry (1989) propune Modelul stresului in familiile cu copii cu tulburari de
dezvoltare. El poate fi utilizat si in consilierea parintilor cu copii cu dificultati si tulburari de
comportament. Acesta include patru componente majore: stresorii (factorii de stres), resursele, suportul
si rezultatele. Fiecare componenta este impartita in doud domenii. Stresorii sunt stimulii de stres minori
si majori din viata parintilor cu copii cu tulburdri de dezvoltare, incluzand atat stresorii asociati cu
copilul, cat si altii prezenti in viata oamenilor. Zona eesurselor constd in resursele personale si
individuale ale parintilor si ale familiei. Suportul vizeaza sprijinul pe care parintii sau familia poate sa il
primeascd din exterior, din cadrul retelelor sociale informale sau servicii de sprijin formale. Rezultatele
pot fi considerate ca ceea ce rdimane dupd impactul negativ (dar, de asemenea, potential pozitiv) al
stresorilor, relatie mediatd si/sau moderatd in primul rand de influentele pozitive sau negative ale
resurselor variate si suportului disponibil. Aceastd cantitate reziduald constd in stiri emotionale,
aprecieri cognitive si atribuiri pozitive si/sau negative legate de aceste stari emotinale etc.

Caracteristicile copilului. Caracteristicile potential relevante ale copilului pot fi variabile-
stresori. Ele includ: nivelul de dependenta in sarcinile de auto-ajutorare, nivelul cognitiv sau de
dezvoltare, frecventa si severitatea comportamentelor neadaptative, diagnosticul sau tipul de tulburare
in dezvoltare, varsta si sexul etc. O distinctie trebuie facutd intre variabilele obiective, precum varsta
sau IQ, si perceptiile parintilor cu privire la dificultatile copilului, care probabil sunt mai relevante.
Existd o confuzie conceptuald raspandita in literatura de specialitate si o suprapunere de masurare intre
perceptia subiectivd a parintilor cu privire la caracteristicile copilului (considerate aici stresori) si
distresul parental (sau raspunsul la stres sau rezultatul). Este esential ca insa sa nu se confunde
rezultatele masurate cu stresorii (Perry, 2004).

Clinic vorbind, este important sa nu se permitd ca datoritd caracteristicilor obiective ale
copilului sd se creeze ipoteze false de catre clinicieni cu privire la experientele familiei (ex.
functionarea este buna, deci nu va avea mult de suferit). O alta implicatie a acestei idei este aceea ca
intervetiile destinate sa modifice caracteristicile copilului (ex. scaderea comportamentelor
dezadaptative) nu vor produce neaparat efectul pe care familia l-ar putea asteapta. Provocarea
perceptiilor si asteptirilor parentale poate fi o cale fructuoasi pentru interventiile clinice. In plus,
efectul stresorilor nu poate fi inteles in mod semnificativ fard a lua in considerare variabilele care
intervin. Unele familii (mai ales cele observate clinic) pot fi coplesite de un copil a carui tulburare pare
a fi relativ usoara, in timp ce alte familii cu copii mult mai serios afectati pot face fata intr-o maniera
sandtoasa, ajungand sa extraga unele efecte pozitive din experienta lor (Perry, 2004).

Alfi stresori de viata. Familiile care au un copil cu tulburari de dezvoltare pot, desigur, sa
experimenteze alti stresori, la fel ca toate familiile. Alti factori de stres din viata includ pe cei legati de
locul de munca, boli la alti membrii ai familiei, probleme financiare, si asa mai departe. Este important
pentru cercetatori si practicieni sa includa (si/sau sa dezvolte) masurari ale evenimentelor stresante din
viatd, fiind demonstratd relatia lor cu depresia. In plus, fatd de itemii tipici inclusi in masurarea
evenimentelor de viatd (ex. decesul in familie), este important sa fie luati in considerare si alti stresori
legati de a faptul de a avea un copil cu tulburari de dezvoltare (cum ar fi costurile tratamentelor
speciale, necesitatea de a renova casa). Cercetatorii incurajeaza s se masoare evenimentele de viata
legate de copil separat, astfel incat efectele lor sa fie evaluate independent (Perry, 2004). De asemenea,
este important sa se ia in considerare aceste evenimente de viata stresante atunci cand se lucreaza clinic
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cu parintii. O familie refugiata traind intr-o camerd de mici dimensiuni poate avea nevoie mai intai de
asistentd Tn gdsirea unei locuinte, si abia apoi de servicii legate de tulburdrile de dezvoltare ale
copilului. Mama unui copil cu autism care trebuie sa faca fatd si unui parinte senil nu poate avea multa
energie pentru a lucra acasa un program pentru dezvoltarea limbajului in fiecare seara. Familiile pot fi
ajutate s se ocupe de aceste alte evenimente stresante de viatd prin recomandari corespunzatoare, prin
oferirea de servicii directe precum Ingrijire temporara de urgenta a copilului in cazul in care a decedat
un membru al familiei etc. (Perry, 2004).

Resursele personale ale individului. Resursele personale ale individului constau in variabilele
personalitatii, strategiile congnitive de coping, credintele, precum si factori demografici ( ca educatia,
satutul de angajat). Acesta este probabil domeniul cel mai copt/matur legat de eforturile de cercetare
care vizeazd descoperirea resurselor specifice interne, credintelor si abilitdtilor de coping (ex.
rezistenta, optimismul, religiozitatea, credintele, abilitatile de coping etc.) care sunt cele mai eficiente
in reducerea stresului. Cercetarea ar trebuie sa se concentreze daca aceste resurse functioneaza intr-0
maniera aditiva, daca ele mediaza stresul sau interactioneaza cu nivelul stresorilor moderand efectul de
bazd sau opereaza in alt mod. Problema legatd de modul in care acestea functioneaza la tatd versus
mama este de asemenea pertinentd, dar nestudiata (Perry, 2004).

Sistemul de resurse al familiei. Sistemul de resurse al familiei cuprinde variabile care implica
functionarea familiei, satisfactia maritald si variabile demografice (statutul marital). In literatura
stresului in familie si in modelele teoretice mentionate familia s-a privit ca o unitate de analiza, asa cum
mulfi clinicieni urmeaza o perspectiva sistemica a familiei. Cu toate acestea, in studiile empirice,
variabilele familiei sunt in general bazate pe perceptia uneia sau mai mai multor persoane din familie si
nu este clar dacd acestea difera de variabilele individuale. In plus, existd un numar substantial de parinti
singuri, pentru care aceste variabile nu au un sens, iar cercetdrile nu sunt in mod necesar §i suficient
adresate realitatii. In cercetarile viitoare, eforturile are trebui indreptate spre a atinge variabilele
familiale din variabilele individuale, precum si, in cupluri, variabilele maritale din cele familiale, daca
este posibil. In modelul prezentat aceste masuri maritale/familiale sunt considerate ca variabile
independente, nu ca masuri ale rezultatelor, astfel cum rezultatele sunt concepute ca variabile necesare
si individuale (Perry, 2004).

Suportul social informal. Suportul social informal reprezinta sustinerea emotionald si/sau
ajutorul concret primit efectiv si/sau perceput a fi disponibil din partea membrilor familiei extinse,
prietenilor, vecinilor, organizatiilor sociale si comunitatii religioase (Perry, 1989). Exista un corp extins
de litaratura asupra stresului si suportului social pentru familiile cu copii cu tulburari de dezvoltare si
este in mod cert un concept esential. Cu toate acestea, existd aspecte semnificative conceptuale si de
mdsurare care necesita clarificari suplimentare. Acestea includ: cantitatea versus calitatea problemei
(retelele mici dar suportive pot fi cele mai eficiente); utilitatea conceptului perceptiei suportului versus
suportul real obtinut; valenta contactelor cu reteaua sociala (este de ajutor sau stresant); si emiterea
unui model de suport (izolarea sociald este daunatoare, dar, dincolo de asta, mai mult nu este Tn mod
necesar $i mai bine) (Perry, 2004).

Serviciile formale de sprijin. Serviciile si suporturile formale sunt interventii profesionale sau
paraprofesionale, inclusiv programele de educatie/tratament pentru copiii cu tulburari de devoltare si
interventiile familiale precum cele individuale, maritale sau cele axate pe consilierea de familie, servicii
de 1ingrijire temporara, training-uri pentru managementul comportamentului, grupurile de suport
parental si asociatiile parintilor. Pare destul de probabil ca nu doar numarul surselor suportului formal
ce ar trebui masurat, ci si calitatea lor si eficienta, adecvarea lor la necesitatile si valorile familiei la
momentul respectiv si impactul lor asupra nivelului de satisfactie parentald. Instrumentele de masurare
tind sa fie elaborate la nivel local pentru fiecare studiu, avand proprietati psihometrice necunoscute.
Cercetarile viitoare vor trebui sa construiasca instrumente mai eficiente pentru a atinge aceste variabile
(Perry, 2004).

Rezultatele parentale. Cele mai multe cercetari ale stresului familial s-au concentrat asupra
rezultatelor negative, inclusiv versiunea originala a acestui model (Perry, 1989), in care rezultatele erau
numite “distres parental” (depresie, pesimism, blocaj, epuizare etc). Cu toate aceste, in cazul parintilor
cu un copil cu tulburdri de dezvoltare sunt raportate in litereatura de specialitate atat efecte pozitive, cat
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si efecte negative. Munca clinica si activitatea Intr-un sistem mai vast a demonstrat cd existd un
potential efect de dezvoltare personald in cazul parintilor cu astfel de experintd. Fara indoiald ca acest
fapt a dus la multe realizari impresionante, dar si la costuri considerabile, in unele cazuri. Cercetari mai
recente sugereaza ca rezultatele pozitive si negative nu se exclud reciproc, ci coreleaza unul cu altul; de
aceea, este indicat ca cercetdtori sd conceptualizeze si sa masoare rezultatele ca doua variabile separate,
si nu ca o singurd variabild (nivelul de reactie negativd) sau ca o variabild bipolara (variind de la
adaptare buna la slaba adaptare precum in modelul lui McCubbin’s) (Perry, 2004).

Implicatii terapeutice. Aceste modele ale stresului au condus la diminuarea rolului stresorului in
producerea crizei prin includerea unui numar foarte mare de variabile mediatoare. Ele le oferda
clinicienilor idei cu privire la direcsia in care pot actiona pentru intarirea functionalitatii familiei, prin
identificarea varibilelor care se afla direct sub controlul familie (de ex., definirea stresorilor si
resursele). Pe acesta cale, familiile confruntate cu evenimente adverse si diversi alti stresori asupra
carora nu pot exercita nici un control (nastere, boald, moarte, dezastre etc.) sunt imputernicite pentru a
rezista crizei traite. Modele teoretice ofera un cadru la care pot fi raportate unele din ultimele rezultate
ale cercetarilor cu privire la resursele familiei si suportul social. In fine, ele oferd o fundamentare
teoretica a situatiilor stresante parentale si familiale si faciliteazd dezvoltarea uletrioara a altor modele.

Teoreticienii si clinicienilor adopta astdzi o viziune sistemica a stresului, considerand ca stresul
unui singur membru al unei relatii are intotdeauna impact asupra celuilalt, iar stresul individual
afecteaza diada parinte-copil. Aceasta noua viziune cu privire la stres are implicatii importante pentru
cercetarea stresului In familiei, pentru masurarea stresului diadic si parental, precum si pentru analiza
datelor statistice. De asemenea, viziunea este utila si in terapia stresului in familiei, doarece permite
depasirea metodelor de interventie clasice, axate pe individ si integrarea rolului partenerului/copilului.

In concluzie, modul in care parintii, pe de o parte, si parintii si copiii, pe de altd parte, se pot
asista reciproc in procesul de adaptare la stres si criza, si modul in care diada isi adapteaza resursele,
dincolo de competentele individuale de adaptare, pot fi promovate si consolidate de catre practicieni.
Astfel de programe sunt foarte necesare in consilierea/terapia diadei parinte-copil, a cuplurilor cu un
copil cu boli probleme de comportament (de ex., opozitionism, agresivitate), cu boli cronice sau
dizabilitante (de ex., cu cancer) si/sau cu probleme psihologice (de exemplu, depresie).
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La ora actuala in fintreg sistemul
educational din Romania se constata disfunctii
la nivelul relatiei scoald — familie. Caracterizata
de o complexitate de probleme si situatii
generate de factori diversi, care de multe ori o
pun in imposibilitatea de a le rezolva singura,
familia contemporand are tot mai mult nevoie
de sprijin si sustinere in Indeplinirea rolului sau
educativ. Solicitarile cu care se confruntd
CJRAE Iasi din partea cadrelor didactice din
scoli si a parintilor Tn mod direct aratd o nevoie
crescanda a acestor beneficiari de formare
specificd pentru a putea, la randul lor, sa
integreze educatia tinerilor pe nevoile reale ale
acestora.

La nivel european, educatia adultilor
este importantd in termeni de incluziune sociala
si cetatenie activa: 1n zilele noastre nu mai
putem folosi doar ceea ce Invatam la scoala
pentru a ne construi o cariera pe termen lung.
Cu toate acestea, la nivel european, participarea
adultilor la programele de formare trece printr-0
perioada de stagnare iar ratele de participare
sunt dezamagitoare, mai ales in cazul adultilor
seniori sau a celor slab calificati, cu competente
de baza scizute. In aceasta categorie se inscrie
un procent semnificativ de parinti ai copiilor
care ajung in atentia consilierilor scolari care
includ in programele lor de interventie
consilierea familiei §i parteneriatul activ copil-
parinte pentru recuperarea problemelor elevilor.
Dacd in ultimii ani programele de formare
pentru consilierii scolari au avut in vedere
interventiile mai ales la nivelul copiilor si
tinerilor, programele de formare pentru lucrul
cu adultii au lipsit aproape in totalitate. Scolile
au nevoie, la randul lor, sa dezvolte activitati
cat mai diverse si complexe pentru paringi si
adulti dar nu au nici specialistii nici expertiza
necesara.

Astfel, o nevoie acutd a sistemului
devine o nevoie specifica a Centrului Judetean
de Resurse si Asistentd Educationald, care are
posibilitatea de a dezvolta o strategie coerentd
pentru dezvoltarea programelor de educatie
pentru adulti.

Proiectul european Consilierea
parintilor — perspective europene a aparut din
nevoia de dezvoltare a instrumentelor si
metodelor de lucru cu adultii, din perspectiva
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parteneriatului scoala-familie-comunitate. Proiectul dezvoltat de CJRAE in anul scolar 2015-2016 1si
propune ca obiective: *schimb de bune practici si cunostinte in domeniul educatiei adultilor, *tehnici si
metode de lucru specifice pentru adulti, In special parinti, *transferul unor modele de bund practica
pentru dezvoltarea programelor pentru paringi si adulti aflai in situatii dezavantajate economic si
social, cu competente de baza scazute, *imbunatatirea competentelor personale si dezvoltarea personala
a participantilor din perspectiva adultilor care invata, *largirea orizontului personal si Infelegerea unor
principii fundamentale: diversitate, toleranta, spirit european, drepturi ale adultilor, *cresterea
cooperarii la nivel european cu specialisti pe probleme similare (educatia parintilor, incluziune sociala
pentru tineri si adulti), *dezvoltarea competentelor si abilitatilor consilierilor scolari de lucru cu
parintii, profesorii, adultii in general, *imbunatétirea parteneriatului scoala-familie-comunitate prin
implicarea specialistilor CJRAE ca factor mediator.

Pentru pregatirea celor 26 de specialisti selectati din cadrul CJRAE (profesori consilieri scolari
si profesori logopezi), au fost alese 3 cursuri oferite de furnizori europeni cu experienta, EuroMind si
Motivated Learning for everyone. Cursurile au fost: 'The Impact of Parental Involvement, Parental
Support and Family Education on Pupil Achievements', 'Parents&Teachers Strategies for working
together' si 'Key competences in socio-cultural and educational inclusion of disadvantaged groups'.

In etapele de pregatire, implementare a competentelor dobandite, follow-up, diseminare si
evaluare au fost si sunt implicati toti participantii la mobilitati, ca principali beneficiari ai acestui
proiect. O responsabilitate crescutd au avut-o furnizorii de formare in etapa de desfasurare propriu-zisa
a cursurilor in asa fel incat maximum de beneficii sa fie transferat catre participanti. Abordarea
transferului de bune practici si experientd a participantilor pleacd de la intentia ca aceste noi
competente sa fie cat mai mult aplicate direct, in activitate profesionald curenta si se bazeaza pe:

> reflectare si lucru in echipa: Participarea la aceste cursuri s-a facut in echipa, asigurandu-se
astfel spatiu de dezbatere si reflectie in interiorul grupului si posibilitatea reald ca activitatile
ulterioare, de la diseminare §i pana la evaluarea finald, sa aiba o mai mare reprezentativitate si
vizibilitate la nivel institutional. Grupurile participante la aceste cursuri au facut schimb de
informatii direct si incrucisat pentru ca apoi transferul de informatii catre colegii care nu au
putut participa sa fie cat mai eficient si mai formativ;

» transferul de bune practici si intarirea retelei de specialisti in educatie la nivel european: intreg
demersul participantilor in termeni de follow-up urmareste principiul transferului de
competente, metode si tehnici, proceduri §i practici cétre sistemul propriu si specialistii proprii.
Pe termen mediu si lung, incercam implementarea a cat mai multe din informatiile si
competentele dobandite prin aceste cursuri, atit la nivel institutional prin instrumente, tehnici
unitare, proceduri, cat si la nivel individual, in practica curentd la cabinetele de asistenta
psihopedagogica si in cadrul cabinetelor logopedice.

Dupa parcurgerea cursurilor din proiectul Consilierea parintilor-perspective europene, studiul
de impact realizat la nivelul participantilor a scos in evidenta multe aspecte interesante. Studiul de
impact s-a realizat pe baza unei metodologii complexe care utilizeaza atat metode cantitative, cat si
calitative. Aspectele cantitative (chestionar online http://goo.gl/forms/geWa5UXNQ7) au urmarit, in
special, masurarea nivelului de Incredere si interes al beneficiarilor In programe europene de acest fel
cat si a gradului de realizare a unor indicatori specifici. Metodele calitative (interviuri, focus-grup,
testimoniale) au identificat perceptii si reprezentari ale actorilor investigati si au facilitat identificarea
unor exemple de bune practici prezentate prin intermediul unor studii de caz.

Participarea la acest proiect constituie o experienta care, pe langd Imbogatirea cu informatii noi
si dezvoltare de competente, reprezinta o oportunitate pentru dezvoltarea de retele profesionale la
nivelul intregii Europe. Indiferent de actiunile concrete desfasurate in cadrul mobilitatilor
internationale, de locul de desfasurare si de duratd, toate fluxurile din proiect au avut meritul de a da
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participantilor posibilitatea interactiunii cu colegi din alte sisteme de invdtdmant, de a schimba
informatii §i experiente. Aceste actiuni sunt percepute, pe de o parte, ca un mijloc optim prin
intermediul caruia sa se realizeze transfer de cunoastere/bune practici intre specialistii in educatie care
functioneaza in diferite sisteme de Invatdmant iar pe de altd parte, ca un punct de plecare pentru
dezvoltarea de parteneriate internationale i noi proiecte pe problematici mai putin studiate la nivel
european, specifice consilierii scolare.

Participarea la mobilitatile din cadrul proiectului a incurajat simultan, dezvoltarea de
cunoastere, dezvoltarea capacitatilor si competentelor (generale si profesionale) si diseminarea de
informatie prin activitafi practice si implicare directd. Pentru toti participantii la mobilitafi, s-a
evidentiat nevoia de dezvoltare a competentei de utilizare a limbii engleze.

Studiul de impact efectuat releva faptul ca motivatia participarii la proiectul Consilierea
parintilor — perspective europene este sustinutd, in mod complex, prin cumularea mai multor motive,
demonstrand, astfel, o concentrare a argumentelor in favoarea participarii si implicarii participantilor.
Putem constata, de asemenea, ca participarea specialistilor CJRAE a avut la bazd mai ales o motivatie
intrinsecd, bazata pe nevoia de dezvoltare personala si profesionala.

Motivele care au sustinut participarea la mobilitatile proiectului european implementat de
CJRAE, au fost atat de ordin intrinsec — motivatia de autorealizare (nevoia de dezvoltare profesionala si
personald, dezvoltarea de legaturi cu specialisti din alte tari, atractivitatea tematicii), cat si de ordin
extrinsec (suportul financiar oferit, conditiile de organizare, calitatea furnizorului). Principalul
argument invocat de participanti vizeaza dezvoltarea profesionald si personald (95,2%). Este unul
dintre principalele argumente in favoarea participarii la programe de formare, identificat si cu prilejul
altor analize de nevoi ale institutiei sau studii focalizate pe problematica formarii profesionale continue.

In aceasta categorie motivationald intrd atit dezvoltarea profesionali (in egali masura,
cunostinte si abilitati) cat si dezvoltarea personald, de mare insemndtate pentru activitatea consilierului
scolar si care se constituie intr-o plus valoare cu impact direct si imediat asupra calitatii activitagii de
consiliere si asistentd psihopedagogica. Printre cele mai relevante elemente ale dezvoltarii profesionale
invocate de participantii la cursurile oferite de proiect, identificdim invatarea de noi metode de
consiliere experimentate si utilizate la nivel european, abordari specifice pe studii de caz tipice, tehnici
de lucru formale si non-formale. In argumentele participantilor, se regiseste si observatia conform
careia programele de formare din ofertele nationale sau locale cuprind putine cursuri adresate in mod
special profesorilor consilieri scolari si profesorilor logopezi, care sa confind si informatii adaptate,
relevante si specifice acestora. Tot 1n categoria competentelor profesionale sunt invocate si cunostintele
despre sistemele de consiliere in scolile europene, asistenta psihopedagogica atat ca organizare cat si ca
arie de cuprindere si dezvoltarea capacitatilor de lucru cu copii proveniti din medii sociale defavorizate
sau cu cerinte educative speciale, o componenta inca deficitara la nivelul sistemului educational din
Romania.

Ca procentaj, nu departe de motivatia dezvoltarii profesionale si personale se afld atractivitatea
tematicii programului de formare (90,5%). Prin insusi cadrul de desfasurare,
expertii implicati si corespondenta directa cu o nevoie personald si institutionald, aceste cursuri au avut
un grad mare de atractivitate pentru participanti.

Cea de-a treia categorie motivationald semnificativa face referire la posibilitatea dezvoltarii de
legaturi cu specialisti din alte tari (90,5%). La nivelul acestei categorii regasim intentia participantilor
de a cunoaste colegi omologi din alte tari si activitatea lor specifica, in scopul schimbului permanent si
eficient de informatii care sa le imbunatateasca activitatea. Este vorba de o altd nevoie institutionala
reliefatd in analizele de nevoi din ultimii ani. Schimbul de experienta cu cadrele didactice din alte tari
europene, prezente la cursuri, a fost insd benefic si interesant pentru toti participantii la mobilitati. S-au
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creat contacte noi si s-au conturat intentii de dezvoltare a cooperarii europene in viitorul proxim.
Dezvoltarea de legaturi cu specialisti din alte tari este un bun punct de pornire pentru dezvoltarea de
programe §i proiecte cu impact si valoare europeand, care sa innoiasca si sa diversifice strategiile de
interventie psihopedagogica prin transferul de cunostinte si implementarea informatiilor in spatiul
romanesc, in manierd adaptatd specificului national. Din pacate, sistemele de consiliere la nivel
european diferd ca organizare si ca atributii, multe dintre activitatile specifice consilierii scolare in
Romania neavand echivalentd directa in cadrul altor sisteme educationale europene iar posibilitatea
intalnirii cu specialisti din aceasta arie de activitate nu s-a realizat asa cum ne-am dorit in acest proiect.
Totusi, interesul consilierilor scolari pentru dezvoltarea de legaturi si parteneriate cu omologi din alte
tari ramane una din directiile pentru strategiile de dezvoltare europeana viitoare, din perspectiva
congtientizarii importantei schimbului de informatii in folosul progresului educatiei si consilierii
scolare la nivelul Uniunii Europene.

Tematica cursurilor de formare constituie unul dintre principalele argumente in favoarea
participarii la proiect, aceasta in conditiile in care nu existd la nivel national sau judetean o tematica
asemanitoare. In plus, putem adiuga pe langd dorinta de dezvoltare profesionald si personald,
posibilitatea de a vizita o alta tara si institutii din alte sisteme de invatdmant sau intentia dezvoltarii de
retele profesionale Tn vederea implementarii unor proiecte viitoare in contexte internationale.

Rezultatele anchetei confirma aprecierile pozitive ale beneficiarilor cu privire la relevanta si
impactul pozitiv al acestui proiect. Peste 90% dintre beneficiari utilizeaza modalitati variate de
prezentare (cel putin 3 modalitati diferite). De asemenea, cel mai adesea beneficiarii folosesc
prezentarile 1n cadrul institutiei proprii, prezentdri adresate cadrelor didactice (in special profesorilor
diriginti) si prezentdri adresate parintilor. Aceste evenimente sunt realizate la nivelul scolilor in care
lucreaza profesorii consilieri scolari si profesorii logopezi si la nivelul CJRAE, ISJ, CCD. Cu o
frecventd importantd sunt mentionate, de asemenea, si chestionarele, discutiile de analizd a impactului
(57,1%) si modalitatile formale de raportare (69%).

Prin intermediul tuturor acestor activitati este posibild observarea directa a valorii adaugate a
proiectului asupra beneficiarilor directi i, In actiunile de follow-up viitoare, a beneficiarilor indirecti -
in cazul acestui proiect, parintii si cadrele didactice. Acestia din urma reprezinta principalul indicator
de impact, cresterea calitatii activitatilor specifice de consiliere pentru parinti, cresterea numarului de
cazuri ameliorate, corectate, consiliate, a numarului de grupuri de sprijin §i suport pentru parinti si
motivarea acestora pentru o participare mai activd in cadrul CJRAE si a scolilor fiind cele mai
importante dovezi ale utilitatii acestor cursuri de formare 1n activitatile viitoare ale centrului.

Participanti in proiectul ERASMUS+
Flux Sevilla: Aghiorghiesei Oana, Barladeanu Corina, Dughiri Irina, Florescu Ramona, Hardulea Anca,
Moraru Simona, Pasalau Nicoleta, Robota Daniela, Tamas Camelia, Vasilescu Alina
Flux Londra: Carausu Claudia, Cucuteanu Ioan, Moraru Simona, Vlasie Elena Manuela, Mendelovici
Alina, Palaghia Catélina, Rusu Mihaela, Irina Manolache
Flux Barcelona: Bulimar Raluca, Cenusa Mihaela, Chirila Ilinca, Luca Ana, Robotd Daniela, Rusu
Dana, Stiuj Vatamanu Loredana, Vlasie Manuela
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Proiectul Erasmus Consilierea Parintilor -
Perspective Europene reprezinta o actiune de succes
a CJRAE Iasi care vine in intdmpinarea nevoilor
actuale ale invatdmantului romanesc. Obiectivele
acestui proiect au vizat dezvoltarea competentelor si
abilitatilor de lucru ale profesorilor consilieri scolari
cu parintii, profesorii si adultii in general; schimbul
de bune practici si cunostinte in domeniul educatiei
adultilor; identificarea de tehnici si metode de lucru
specifice pentru adulti, in special parinti; transferul
unor modele de bund practicd pentru dezvoltarea
programelor pentru parinti §i adulti aflati in situatii
dezavantajate economic si social, cu competente de
baza scazute; imbunatatirea competentelor personale
si dezvoltarea personala a participantilor din
perspectiva adultilor care invatd; largirea orizontului
personal si Intelegerea unor principii fundamentale
precum diversitate, tolerantd, spirit european,
drepturi ale adultilor; cresterea cooperarii la nivel
european cu specialisti pe probleme similare
(educatia parintilor, incluziune sociald pentru tineri si
adulti); imbunatatirea parteneriatului scoala-familie-
comunitate prin implicarea specialistilor CJRAE ca
factor mediator.

Diseminarea achizitiilor realizate in urma
participarii la acest proiect s-a derulat pe doua
planuri majore: la nivel intern si la nivel extern.
Diseminarea la nivel intern a presupus ca
participantii la cursuri sa se implice direct in
activitafi de invatare efectivd pentru a se asigura
implementarea si dezvoltarea cunostintelor asimilate
dupa efectuarea mobilitatilor, activitdfi care au
cuprins raportari detaliate ale activitatilor din cadrul
mobilitatilor (prin jurnale zilnice, evaluari, materiale
si note de curs etc.), workshopuri interne adresate
profesorilor consilieri scolari si profesorilor logopezi
pentru Tmpartasirea exemplelor de buna practica, a
materialelor si metodelor de lucru abordate in cadrul
cursurilor, intalniri sistematice ale echipelor de
proiect pentru lucru efectiv, intervizari §i supervizari
necesare etapelor de follow-up si transfer de
competente la nivelul organizatiei si beneficiarilor,
dar si grupuri de dezvoltare personald si profesionala
initiate de catre participantii la cursurile din cadrul
proiectului. Diseminarea la nivel extern a vizat
intalniri cu diferite categorii de beneficiari -cadre
didactice, parinti, membri ai comunitatii locale;
sesiuni de lucru cu parintii (grupuri de dezvoltare
personald, parin{i care au remigrat, paringi ai caror
copii au probleme de adaptare scolara sau probleme
in dezvoltarea limbajului);
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conferintd la nivel regional dedicata celorlalte institutii CJRAE din regiunea de nord-est pentru
diseminare si initierea unei strategii comune de educatie a adultilor care sd cuprinda tehnici,
instrumente §i proiecte comune; prezentarea proiectului, dar si a rezultatelor pe pagina web a institutiei
noastre si pe alte site-uri educationale, grupuri de discutii profesionale la nivel local, national si
international; comunicate de presa pentru difuzorii locali din presa, radio si TV; pliante informative
pentru fiecare curs in parte distribuite in reteaua scolard a judetului si Tn comunitatea locala ieseand; 0
brosura finala a proiectului ce cuprinde informatii relevante sub aspect teoretic si practic distribuit
tuturor CJRAE din tard in vedrea utilizarii de catre alti specialisti ai domeniul nostru profesional;
articole in publicatiile periodice ale institutiei, ale ISJ, CCD sau alte institutii judetene in care sunt
prezentate exemple de bune practici §i impartdsite experientele participarii la acest proiect cu valente
deosebite 1n planul dezvoltarii nostre profesionale.

Am dori aici sa subliniem competente generale dobandite prin participarea la cele trei cursuri:
imbunatatirea competentelor generale de invatare itineranta si prin experimentare directd; imbunatatirea
competentelor de lucru cu adultii; Tmbunatatirea competentelor sociale si de comunicare in limba
engleza/ spaniold; cresterea motivatiei pentru dezvoltare profesionala; dezvoltarea personala din
perspectiva adultului care invata; deschidere spre experiente noi si inovative implementate la nivel
personal, la nivelul scolilor in care activeaza specialistii CJRAE si la nivelul centrului; experienta
europeanad in programe Erasmus+.

*kx

Daca ludm in calcul competentele dobandite pe fiecare flux in parte, atunci mentiondm ca la
nivelul primului curs, Parents&Teachers: strategies for working together, acestea au constat in
utilizarea eficienta a metodelor noi de comunicare cu parintii, castigarea increderii ca vor rezolva
problemele de comunicare cu parintii, interactionarea adecvata cu diferite tipuri de parinti, folosirea
tehnicilor de negociere si obtinere a acordului mutual al parintilor, oferirea feed-backului constructiv
asupra progresului copiilor in comunicarea cu parintii, implicarea parintilor in mediul scolar si crearea
de strategii coerente si solide de cooperare intre scoli si familii.

*kx

La nivelul celui de al doilea flux, Key competences in socio-cultural and educational inclusion
of disadvantaged groups, competentele dobandite au reliefat identificarea rolului formatorilor in
educatia incluziva (interactiunea intre formabili si formator, dispozitiile, competentele, cunostintele si
motivatia formatorilor in adoptarea unor noi abordari in educatia pentru beneficiari din medii
economice, culturale si experentiale cat mai diverse); identificarea principiilor si politicilor ce sprijina
educatia incluziva la nivel european si modalitatile concrete locale de actiune; acceptarea sensului cel
mai larg al incluziunii in educatie si formare in vederea adresabilitatii problemelor specifice grupurilor
defavorizate; dezvoltarea metodelor formale, non-formale si informale de aplicare a democratizarii,
stabilizarii, incluziunii, tolerantei si acceptarii interculturale; interiorizarea procesului de incluziune
educationala aldturi de acceptare si respect in procesul de invatare si in activitdfile sociale prin care
indivizii pot fi reintegrati in societate; personalizarea politicilor si principiilor de practicd pentru
educatia incluziva; crearea de trasee de invatare individualizate pentru diferite categorii de persoane
dezavantajate; intelegerea si incurajarea invatarii experentiale si capacitatea de a recunoaste si a evalua
competentele dobandite informal si non-formal; explorarea de exemple de buna practica europene in
domeniul incluziunii educationale a grupurilor dezavantajate.

*k*x

Pentru cel de al treilea flux, The Impact of Parental Involvement, Parental Support and Family
Education on Pupil Achievements, dobandirea de competente s-a axat pe identificarea si explorarea de
modele ale relatiilor intre familii-clase sociale-progresul scolar al copiilor; cercetarea impactului
implicdrii parentale in achizitiile scolare ale copiilor si ajustarea acestuia; reliefarea importantei
educatiei parentale ca factor al achizitiilor scolare optime ale copiilor si drept caracteristica a unei
educatii eficiente a parintilor; dezvoltarea de programe de parenting in care asistenta parintilor sa
genereze efecte asupra cresterii performantei scolare a copiilor; dezvoltarea tehnicilor de consiliere
pentru parinti in functie de varsta; identificarea strategiilor in vederea rezolvarii problemelor de
relationare a familiilor cu scoala.
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Daca plecam de la ideea conform careia majoritatea studiilor ne arata ca, in cazul in care parintii
si profesorii coopereaza, atunci elevii obtin rezultate mai bune la scoald, merg mai des la scoala,
comportamentul lor se imbunatiteste si de asemenea, au o atitudine mai pozitiva fatd de scoald ca
institutie; iar programele de predare care implica si parin{ii sunt mai eficiente, cu luarea in calcul a
realitatii cotidiene in care este evident ca toate acestea, cooperarea profesori-parinti nu este intotdeauna
un proces usor ajungel la obiectivul primului training cel destinat identificarii si impartasirii strategiilor
eficiente de cooperare intre parinti si profesori.

Cursul ,,Parinti si profesori: construind poduri” derulat la Sevilla, s-a axat la nivelul modulului
1 pe tema Relatia dintre familie §i scoald-aspecte introductive si a vizat: relatia (dificild) intre familie si
scoald, ca discutie ghidata pe baza experientelor personale si a rezultatelor furnizate de datele
cercetarilor privind caracteristicile relatiilor dintre familie si scoala; conflictul ca oportunitate pentru
schimbare (perceptia unei situatii problematice este esentiald pentru a o rezolva in mod corespunzator;
strategiile de adaptare sunt esentiale atunci cand este vorba de solutionarea unor dispute sau situatii
problematice si analiza tipurilor de familii drept reflectic asupra oportunitatii folosirii/ nu a acelorasi
strategii de lucru cu diverse tipologii de familii). Al doilea modul, Caracteristicile relatiei dintre scoald
si familie. Cum putem dezvolta strategii de cooperare? a cuprins elementele importante in relatia dintre
familie si scoald (factorii care trebuie luati in considerare atunci cand se dezvolta relatii de colaborare
intre pdrinti si profesori; ascultarea activa ca strategie de dezvoltare: ascultarea activa ca instrument
fundamental pentru a aduce opinii si abordari diverse mai aproape; analiza SWOT: avantaje,
dezavantaje, riscuri si oportunitati de cooperare intre scoala si parinti; grup de reflectie pe teme cum ar
fi ,,Cum as vrea sa arate relatia mea cu parintii elevilor mei?”, ,,Ce caracteristici mi-as dori sa gasesc la
parintii elevilor mei?”, ,,Cum si-ar dori parintii elevilor mei sa arate relatia lor cu mine?”, ,,Ce
caracteristici gi-ar dori sa gaseasca la mine?”.

Modulul al treilea, Educatia in echipd. Participare si colaborare, si-a propus realizarea unui
schimb de experienta drept discutie cu privire la strategiile de lucru cu parintii utilizate in ambele
sisteme de invatamant, romanesc si spaniol; analiza unor studii de caz; strategii care sa incurajeze
participarea prin prezentarea ideilor si strategiillor de incurajare a participarii. Modulul al patrulea,
Managementul emotiilor-element cheie pentru a promova participarea, a vizat conectarea cu alte
persoane (creierul emotional- discutie despre modul in care sentimentele noastre afecteaza modul in
care ne raportam la ceilalti si la propriul nostru comportament; aplicatii in relatiile cu parintii); exercitii
(cand ma simt bine/rau...Gandesc/simt si ma comport....; Propozitii incomplete); importanta exersarii
si dezvoltarii personale pentru a ajunge sa te cunosti-grup de reflectie; video vizand etichetarea
(filmulete si grup de reflectie despre modul in care etichetarea ne afecteaza munca; strategii pentru
combaterea acestui fenomen si, mai ales, vizita la O.N.G. Ultima zi de curs, Aptitudini de comunicare
si evaluare, a fost dedicata stilurilor de raspuns si strategiilor de adaptare (cum putem imbunatati
comunicarea pentru a construi parteneriate cu parintii); analiza problemelor (instrument pentru
dezvoltarea unor metode alternative pentru a rezolva o situatie); strategii comportamentale ce pot fi
utilizate in scoald, in special de cadrul didactic cu scopul de a imbunatati activitatea cu parintii, inclusiv
propuneri, tehnici si/sau instrumente care pot fi puse in aplicare; ziua incheindu-se cu evaluarea
cursului §i a experientei obtinute.

Atractiv si interesant, chiar din titulatura sa, cel de al doilea curs ,,Competente cheie socio-
culturale si educationale pentru incluziunea grupurilor dezavantajate” derulat la Londra, in martie 2016,
a oferit participantilor posibilitatea familiarizarii si aprofundarii cunostintelor cu aspecte teoretice si
practice din sfera educationala specificd grupurilor dezavantajate. Obiectivele dupd care a fost
organizat si sustinut stagiul au vizat formarea unor competente in urmatoarele directii: promovarea
politicilor si practicilor privind educatia incluziva in contextul diversitatii socio-culturale; studiul
rolului pe care il au profesorii in educatia incluzivd; identificarea provocdrilor si modalitatea de a
depasi problemele din aria grupurilor dezavantajate; cresterea competentelor profesionale in
recunoasterea, familiarizarea si valorificarea experientei in lucrul cu grupurile dezavantajate; obtinerea
cunostintelor educationale (formale, non-formale, informale) ca o metoda pentru incluziunea si
promovarea tolerantei; consolidarea profesiei si asigurarea calitatii profesorilor educatori ce lucreaza cu
astfel de grupuri; dezvoltarea competentelor cheie in grupurile dezavantajate; oferirea oportunitatilor de
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invatare grupurilor-tinta prin educatia non-formala si invatarea prin experientd; imbunatatirea
abilitatilor profesorilor si trainerilor pentru evaluarea si recunoasterea abordarii pedagogice a lucrului
cu grupurile dezavantajate si valorizarea competentelor obtinute in context non-formal si informal.

Activitatile desfasurate, cu caracter teoretic, dar si practic, au fost centrate pe cele opt domenii
socio-educationale necesare dezvoltarii competentelor cheie pe axa scoald-familie-societate:
comunicarea in limba natala, in limbi straine, matematica, stiinta si tehnologie, digital, ,,learning to
learn”, civic si social, antreprenorial, cultural. Modul de organizare a activitatii a evidentiat crearea
unor legaturi personale si profesionale cu alti participanti la proiect din tari precum Portugalia-
Romania(alte regiuni)- Cehia si Bulgaria (formatorii).

Scopul participarii la un astfel de proiect international nu se limiteazd doar la parcurgerea unor
module din sfera educationald, ci presupune si familiarizarea cu aspecte ce tin de cultura si socialul
zonei in care se deruleaza formarea, aspecte care nu pot decat sa contribuie la imbogatirea bagajului de
cunostinte, spiritual si cultural (prin vizite la muzee, plimbari pe strazile Londrei, ceaiul de la ora
cinci... si alte activitati care pe parcursul acelei perioade au devenit tabieturi englezesti).

Cel de al treilea curs, ,,The Impact of Parental Involvement, Parental Support and Family
Education on Pupil Achievement”, a avut loc la Barcelona, aprilie 2016 si a vizat formarea de
competente din sfera: identificarii si explorarii de modele de relatii intre familii-clase sociale-progresul
scolar al copiilor; cercetarea impactului implicarii parentale in achizitiile scolare ale copiilor si
ajustarea lor; punctarea importantei educatiei parentale ca factor al achizitiilor scolare optime ale
copiilor, caracteristica a unei educatii eficiente a parintilor; dezvoltarea programelor de parenting in
care asistenta parintilor sa genereze efecte in ceea ce priveste cresterea performantei scolare a copiilor;
dezvoltarea de tehnici de consiliere pentru parinti functie de varsta acestora; identificarea strategiilor de
rezolvare a problemelor de relationare a familiilor cu scoala.

Primul modul al acestui curs a abordat tema Scoala si parintii: introducere prin intermediul unor
activitati precum: joc de intercunoastere (bingo); definirea educatiei parentale: programe de suport,
resurse oferite parintilor sau tutorilor legali, care sa-i ajute sd-si dezvolte competentele si increderea in
a creste copiii sandtosi (Carter, 1996); fapt: zilnic in lume se desfasoarad peste 50 000 de programe de
educatie parentald; beneficii ale educatiei parentale asupra copiilor (copiii iau note mai bune, isi fac
temele din proprie initiativa, au stima de sine mai ridicatd si dovedesc aspiratii inalte s1 motivatie
ridicata fatd de scoald); beneficii ale educatiei parentale asupra scolii (imbunatatirea comportamentului
la scoald, scaderea problemelor de disciplind, mai putini copiii trimisi in Invatamantul special, copiii
din medii culturale diverse invata sa coopereze in proiectele scolare si apoi in cele comunitare, scaderea
ceea ce priveste dezvoltarea emotionald, intelectuala si sociald a copiilor, parintii devin mai increzatori
in abilitatile lor si iau decizii responsabile, parintii dezvoltd inteligenta emotionald a copiilor, folosesc
tehnici de disciplina pozitiva, scad pedepsele si abuzurile in familie); exercitii practice: analiza unui
film (Parent’s fail), joc de rol (How you feel working with parents), dezbaterea experimentului
dezvoltat de Yale University in ceea ce priveste educatia parentala transmisd generational si vizitarea
scolii Turbula ce a permis analiza sistemului educational din Catalonia.

Modul al doilea dedicat temei Cum putem obtine tot ce e mai bun de la copiii nostri a cuprins
activitati de: analiza nevoilor copiilor (colectarea datelor, surse relevante de informare, cum analizdm
datele calitative: interviuri cu elevii si profesorii); de ce sa se implice si parintii (implicarea parentala
duce la cresterea performantei educationale, depdsirea probelemelor de comportament, implicarea
parintilor in viata scolii); cum sa lucram impreuna (imbinarea implicarii parintilor cu cea a profesorilor
-ceea ce fiecare face cel mai bine); cum sa folosim ceea ce fac parintii cel mai bine (transmit copiilor
lucruri esentiale pentru a avea succes in viata: respect, auto-discipling, stimad de sine crescuta, bunele
maniere, dezvoltarea caracterului, motivatie pozitiva, dragoste); metode de implicare a parintilor pentru
a avea copii fericiti (analiza eficientei si exemple concrete) prin folosirea muzicii, a sportului, a lecturii
etc; elemente de cetatenie activd — rolul cetdteniei active in educatia parentald, experimentul de la
Lyneham School Australia (negocierea regulilor scolii, ca strategie de disciplinare), identificarea de
probleme din scoald si gasirea de solutii (lucru in grup, metoda Bulgari de zapada); exercitii practice:
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exercitii de team-building care pot fi folosite cu parintii - construirea unei creaturi prietenoase folosind
diverse materiale (reviste, banda schotch); Fortareata din pahare, Provocarea cu pahare.

Modul al treilea, Cum putem activa/motiva parintii? a avut drept puncte-cheie de abordare
tematica: identificarea si analiza stilurilor parentale: chestionar — aplicare si procesare; colectarea de
date semnificative de la parinti: chestionare, interviuri, comunicare constantda asupra progresului
copiilor, newsletters etc; tehnici/ recomandari in consilierea parintilor (analiza eficientei si a experientei
consilierilor scolari in foilosirea acestor tehnici): Esecul ca pas spre succes, Fara lauda excesiva,
Eficienta hobbyurilor, Jocuri la scoald, motivarea prin evidentierea consecintelor, nu a recompenselor,
Tehnici de relaxare, tehnici de exersare a empatiei etc; exercitii practice: dobble (joc de atentie),
provocarea cu pahare in 4 jucatori (legarea paharului cu un elastic), Creatura prietenoasa din baloane.
Al patrulea modul, Cum am putea fi un parinte/profesor perfect? a vizat importanta intrebarilor (cum
adresam o intrebare parintilor si copiilor; cum dezvoltam aceasta abilitate de comunicare parintilor);
identificarea de intrebari provocatoare: exersarea intrebarilor care sa provoace un raspuns autentic de la
copii; mituri privind parentingul (identificarea de mituri, confirmarea sau distrugerea lor, dezbaterea
rolului culturii in evolutia miturilor parentale); 19 trucuri pentru ca parintii sa se implice in scoala:
analiza a 5 trucuri care ar putea fi utile In fiecare scoald; alfabetul parentingului: recomandari de la A la
Z, prezentare PPT utila in consilierile colective cu parintii; exercitii practice: Turnul inalt (joc de
teambuilding), Masa de picnic (mutarea obiectelor in echipa, membrii echipei sunt legati de maini si de
picioare).

Modul cinci, Cum putem coopera (scoala-parinti-profesori)? a abordat importanta limbajului
nonverbal: identificare de tehnici nonverbale care ar putea fi folosite de parinti in comunicarea eficienta
cu copiii lor; programul Triple P: Positive Parental programme: program on-line de educatie parentala
pentru profesori si educatori; pasi pentru un parenting pozitiv -identificarea principalelor 5 modalitati
de cooperare cu parintii; limbajul trupului (analiza filmului documentar Body language: identificarea
elementelor care ar putea ajuta profesorii in consilierea parintilor); exercitii practice: X si O uman (joc
de teambuilding). Modul sase denumit Cum putem rezolva probleme? a sustinut activitati din sfera
instrumentelor pentru cooperarea cu parintii (identificare de tehnici eficiente pentru a lucra cu parintii:
lectorate cu parintii, intalniri de socializare, consiliul clasei, Intalniri cu experti, traininguri comune
pentru parinti si profesori, vizite acasd pentru recomandari in eficientizarea educatiei parentale,
rapoarte scrise-cum se intocmesc, telefoanele catre parinti-cand si cum procedam; exercitiu de simulare
a unei intalniri cu parintii; exercitii practice: parintii ar trebui sa-si faca timp (analiza filmului Parents
should make time) - resursa de folosit in consilierile cu parintii.

Ultimele doua module: Cum putem construi o relatie de succes scoala-familie? & Cum putem
sa ne imbundtatim abilitatile de comunicare? au abordat piramida trebuintelor - Abraham Maslow:
analiza piramidei (resursd pentru activitatile cu parintii), definitia succesului si relatia dintre succes si
notele scolare; cum lucram cu parintii furiosi: exercitiu de simulare a unei activititi cu parinti furiosi;
cum reactiondm, ce tehnici putem folosi; reteta pentru o bund colaborare cu parintii: identificarea de
principii usor aplicabile in consilierea individuala a parintilor; prevenirea abandonului scolar: tehnici de
lucru cu parintii astfel incat acestia sa se implice in activitatea scolara a copiilor; concluzii la final de
curs: feed-back, clarificari conceptuale, primirea certificatelor ERASMUS; exercitii practice: fise de
lucru privind relatia de succes parinte - copil: benzi desenate din volumul de parenting scris de Adel
Faber si Elaine Mazlish.

Toate cele trei cursuri au reprezentat oportunitati reale si deosebite pentru profesorii consilieri
scolari si profesorii logopezi ai CJRAE Iasi de dezvoltare profesionald si personald urmarind
imbunatatirea competentelor de invatare prin experimente directe in ceea ce priveste activitatea cu
adultii, Tmbunatatirea competentelor sociale si de comunicare in limba de circulatie europeand,
deschidere catre nou si inovativ atat la nivel personal, la nivelul scolilor/ centrului in care activeaza
specialistii institutiei noastre, dar si imbogatirea experientei europene prin programe Erasmus+
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Vorbind despre ERASMUS primul termen care iti
vine in minte pentru prima datd este cel de mobilitate,
calatorie, imbogatire culturala.Si esti indreptatit sa ai astfel de
idei, de ganduri si opinii, caci, cautand originea acestui
cuvant, vom auzi despre Demetrius ERASMUS, cel care
inspira comunitatea europeand in 1987 sa foloseasca termenul
Erasmus pentru denumirea programului din domeniul
educatiei si formarii profesionale.

Daca DEMETRIUS Erasmus a fost un mare teolog
si erudit olandez(secolul XV) care a calatorit in diferite tati
ale Europei cu dorinta de a cunoaste cat mai multe culturi,
fiind considerat primul european constient”, noi, cei care
am paricipat la cele trei mobilitati din cadrul proiectului
Erasmus, am fost primii beneficiari ai Centrului Judetean de
Asistenta si Resurse si Asistentd Educationald lasi, care au
deschis drumul catre astfel de proiecte. Am avut astfel sansa
de a caldtori in trei locatii minunate: Sevillia, Londra si
Barcelona, locatii In care am avut oportunitatea de a ne
imbogati atat din punct de vedere profesional, cultural,
spiritual, cat si personal.

Experientele profesionale trdite de catre participantii
la cele trei fluxuri au fost noi, provocatoare,foarte utile,
contribuind la asimilarea de noi tehnici, metode de
comunicare eficientd, atdt de necesare in relatiile pe care le
dezvoltam cu parintii copiilor cu care lucram, dar si cu
cadrele didactice de la clase.

... Grupul colegilor participanti a fost unul extrem de
omogen, cu oameni deschisi, activi §i sensibili,relatiile de
colaborare si spiritul de echipa urcand la un alt nivel... Mulfi
dintre noi am simfit ca acest proiect deschide drumuri noi i
oportunitati provocatoare, bazate pe dorinta de a participa la
cdt mai multe astfel de activitafi... In ansamblul sau, cursul a
fost o experienta completd, ce a produs — intr-un mod
neasteptat si surprinzdator — un impact profesional puternic,
mai ales la nivel emotional, personal”, profesor consilier
scolar Dana Robota, participant la cursul desfasurat in
Barcelona: ,,The impact of Parental Involvement, Parental
Support and Family Education on Pupil Achievement”.

Asa cum era de astepat, participarea la in cadrul
proiectului a produs schimbari in randul participantilor nu
numai la nivel profesional, dar mai ales personal,
imbogdtindu-ne atidt din punct de vedere cultural cat si
spiritual. Am avut astfel oportunitatea de a cunoaste noi
culturi, alti oameni, alte obiceiuri, dar mai ales am avut ocazia
de a ne dezvolta abilitdtile de a comunica intr-o limba de
circulatie internationald, si de ce nu,sa invatam poate si cateva
noi cuvinte, expresii specifice acelor locuri.

Proiectul a inceput si S-a finalizat in doua dintre cele
mai frumoase si cunoscute orase ale acestei Spaniei: Sevilla si
Barcelona. Frumusetea unicd si asezarea sa geografica
privilegiata intre Europa si Africa, au facut din Spania o
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rascruce incd din antichitate, un punct de
intalnire intre est si vest.

Sevilla, capitala andaluza, este al
patrulea mare oras al Spaniei, situat pe malurile
raului Guadalquivir care 1l imparte In doud: pe
partea estica ne-am bucurat de privelistea
oferiti de Palatul Reales Alcazares, de
catedrala, precum si cartierul Santa Cruz.
Ajungand pe partea vestica a raului, ne-am lasat
pierduti parcd in timp si spatiu, hoinarind prin
cartiere istorice precum Triana. Sevilla ne-a
oferit un amestec de culturi si stiluri, de la
vestigiile romane ce se imbina cu vestigiile
maure, pana la stilul renascentist, astfel de
culturi vietuind in armonie si oferind orasului o
particularitate a regiunii.Totodata, arta dansului
flamenco este adanc inrddacinatd in intreaga
Spanie dar Andaluzia se mandreste ca fiind cea
care i-a dat nastere. Flamenco, acest amestec de
miscari armonice §i lovituri puternice cu
tocurile pantofilor, reprezinta un capitol din
istoria Spaniei precum si 0 mostenire culturala
inestimabild. Putem spune cd in Sevilla am
trait atdt animatia cat si bucuria Intalnite pe
fiecare dintre stradutele mici, in pietele sale din
vechiul oras, unde se regdsesc monumente
impresionante ce asteapta sa fie descoperite de
catre fiecare vizitator..

In fiecare dimineatd mergeam la curs
bucuroasa, iar parfumul portocalilor iti inunda
sufletul, alaturi de veselia si relaxarea
oamenilor din jur. Parca si cladirile cu diverse
modele de arhitectura andaluza imi urau: “bine
ai venit!”... Obiectivele turistice vizitate mi-au
imbogatit arealul de cunoastere si cultura. Ma
vad parca plimbandu-ma prin palatul Alcazar,
prin  gradinile minunate, cu miros de
portocal,cu o vegetatie mediteraniana placuta,
unde ne-a intdmpinat un paun vesel cu penele
viu colorate...toate acestea imi vor ramdne in
amintire..” profesor logoped Agheorghiesei
Oana.

De la capitala anadaluza am trecut
apoi,incet, Incet, dupa cateva luni si la capitala
catalana, ajungand astfel in Barcelona, al doilea
mare oras al Spaniei, situat pe coasta
Mediteranei. Ajungind 1n Barcelona picioarele
te vor duce apropac in mod automat si
inconstient catre faimoasa stradd La Rambla, o
stradd animatd plind de cafenele, magazine,
turisti, vanzatori de pdsari si florari, strada ce
pleacd din centrul orasului si se termina in

portul vechi unde o statuie a lui Cristofor
Columb indica marea...

Lasandu-ne calduziti in continuare de
catre el serior Columb, am ajuns astfel si la
faimoasa catedralda Sagrada Familia lasata
mostenire dar neterminatd de catre celebrul
Antoni Gaudi..la controversatele si interesantele
sale case: Casa Mila, Casa Batllo , iar nu in
ultimul rand in parcul Giiell care au constituit o
adevaratd incantare pentru simturi..

O perspectiva frumoasa asupra orasului am
avut-o atat de pe dealul Montjuic, cét si de pe
Tibidabo, cu mai mult de 500 metri inaltime. Si
desigur, dupa atatea vizite la cele mai frumoase
obiective turistice ale Sevilliei si Barcelonei,
dupa contopirea cu tot ceea ce Inseamna
civilizatie si culturd spaniold, nu puteam sa nu
ludm contact cu ceea ce reprezintd gastronomia
spaniold care a desavarsit intreaga noastrd
experienta iberica.

Chiar daca toate impresiile, experientele
si parerile noastre a celor care am fost in Spania
nu pot fi cuprinse in fotografii sau descrieri, cu
totii am simtit acelasi impact cultural,viu si
direct prin frumusetea locurilor si a oamenilor,
prin faptele mici de viatd §i societate, prin
acordurile pline de emotie ale acordurilor de
flamenco...

In pasi de flamenco am lasat in urma cu
parere de rau soarele si caldura Sevilliei care
ne-au rasfatat la inceput de iarna, pentru a ne
indrepta pasii, la Inceput de primavard, catre
frumosul si impunatorul orag Londra. Daca in
Spania ne-am amestecat cu usurintd printre
localnicii care erau calzi,veseli, mereu
surazatori, povestind cu voce tare si lucruri pe
care poate nu-ti doreai sa le fi auzit, in Londra
era destul de greu sa te amesteci cu
localnicii...Asa cum ne asteptam, aici am fost
intampinati de oameni foarte civilizati,
respectuosi, poate uneori mai distanti, poate
uneori prea amabili, care tin la o anumita
eticheta si prestanta.

Londra abunda si ea de o multitudine de
obiective care asteapta sa fie vizitate, fie doar si
din exterior, stiut fiind faptul cd acest oras este
depozitul celor mai mari comori ale natiunii
britanice, adunate nu numai din tard ci si din
lume. Astfel, cei care am fost in Londra, am
avut ocazia sa ne imbogatim cultural si spiritual
pe parcursul sederii noastre in acest minunat
oras, leagan al civilizatiei.Putem spune ca toate
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activitatile de culturalizare la care am participat,
au avut un rol deosebit in primul rand la
cunoagterea ,,pe viu” a limbii engleze. Am
intrat astfel in contact cu localnicii foarte
amabili, care Iintr-o englezd desavarsitd ne
indrumau pasii catre obiectivele turistice pe
care doream sa le vizitam, in momente cand
poate harta orasului nu stia incotro sa ne mai
indrume...S-a Vvizitat astfel British Museum,
Victoria and Albert Museum, Galeriile
Nationale de Arta, Turnul Londrei, Palatul
Kensington, Hyde ParK, Targul de antichitati,
Obsevatorul, nava ,,Cutty Sark” din Greenwich
si am ficut o croaziera pe Tamisa, Intre
Greenwich si Westminster, cu vasul ,,Mercia”.
Acestea au fost doar cateva dintre frumoasele
locuri pe care le-am vazut...

O experientd ce trebuie traita cu
orice pret cand ajungi la Londra este calatoria
cu metroul: ,, The Tube” fiind considerata cea
mai veche retea de metrou din lume,cea mai
sigurd dar si unul dintre cele mai confortabile
mijloace de transport. Chiar daca circuli pentru
prima data cu metroul, chiar daca nu cunosti
prea bine limba englezd,este imposibil sa te
pierzi: acesta ajunge in orice punct al Londrei si
abundd in semne si indicatii audio. Norocul
nostru ca nu am gasit pe traseu ceea ce altii au
gasit de-a lungul timpului:un cosciug, sabii de
samurai §i cranii umane...noi am gasit doar
drumul catre casa chiar si atunci cand ne-am
ratacit!

Toate aceste experiente minunate,
lucruri noi pe care le-am vazut, oamenii cu care
am intrat in contact, serile petrecute in
compania colegilor intr-o atmosfera vesela,
intima si relaxanta, au transformat timpul
petrecut in Londra Intr-o experientd unica, de
neuitat.

Fara 1indoiala,una dintre cele mai
provocatoare si interesante experiente este cea
pe care am trdit-o cu totii In cadrul acestui
proiect, oferinduni-se oportunitatea de a
cunoaste locuri Incdrcate de istorie, culturd si
civilizatie, de a cunoaste noi persoane (atat din
tard cat si din alte tari), de a ne cunoaste mai
bine unii pe altii legdnd prietenii frumoase,
lucru ce nu poate aduce decat beneficii
institutiei noastre.

Am putea spune ca noi, participantii in
cadrul acestui proiect, am devenit astfel Familia
Erasmus, familie care speram sa se largeasca pe

viitor. Ne-am 1intors imbogatiti sufleteste,
spiritual, acest proiect oferindu-ne nu doar noi
informatii, ci ne-a trezit si mai mult dorinta de
calatorie, spiritul de aventura, dorinta de a
cunoaste noi culturi, fiind motivati ca pe viitor
sd ne implicam si mai mult in astfel de proiecte.

Nu 1n utlimul rand, una dintre cele mai
importante lectii pe care ni le-a oferit
participarea la acest proiect, a fost aceea de a te
cunoaste pe tine insuti, observandu-ti propriul
comportament 1n contexte noi si diferite. Astfel,
caracteristici  precum  adaptabilitate i
flexibilitate la noi si diferite experiente, devin
aspecte esentiale pentru dezvoltarea
profesionala ulterioara.

Pastrand inca vie amintirea diversitatilor
culturale cu care am intrat In contact, a
amestecului de civilizatii intalnite in aceste
locuri, a oamenilor frumosi cu care am
relationat,a  zilelor ce au abundat 1In
informatii,culturd si experiente unice, putem
spune cd pentru noi ERASMUS a insemnat:

E- experineta
R- reusita
A- adaptabilitate
S- stabilitate
M- motivatie
U- unitate

S- satisfactie



Preocupari psithopedagogice

,,NU iti cobori asteptarile pentru a se potrivi cu performanta ta.
Ridica-ti nivelul de performanta pentru a se potrivi cu asteptarile
tale”

Ralph Marston ;

-
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Fiecare persoand pe care o vei intalni are o valoare

inestimabila (Frank Kimper)

Marturisesc ca atunci cand am aflat prima data
despre conferinta asta mi-am spus cd nu am nici o
sansd sa particip; e tocmai la Cluj, luna mai e una
dintre cele mai aglomerate perioade scolare, nu am
cum sd ajung indiferent cat de atractiv e subiectul sau
cat de interesanti sunt speakerii. Cu doar o saptdmana
inainte de eveniment, m-am razgandit. M-am
confruntat cu o serie de situatii inedite in activitatea
de consiliere si am decis ca vreau sa stiu mai mult, iar
primul gand a fost catre oportunitatea oferitd de

conferinta de la Cluj.

Arhitectii  educatiei a fost un eveniment
international organizat de Fundatia Noi Orizonturi la
Cluj-Napoca in perioada 23 — 25 mai 2016, eveniment
co-finatat printr-un grant din partea Elvetiei prin
intermediul contributiei elvetiene pentru Uniunea

europeand extinsa.

Prima zi a Conferintei a fost dedicata
specialistilor roméni, oameni care lucreaza 1n sau
pentru educatie. Dupa deschiderea in plen, unde au
aflat cine si cum este un arhitect al educatiei,
participantii au fost repartizati in ateliere de lucru
unde specialisti romani (majoritatea profesori) au
prezentat intr-o maniera interactiva diverse tehnici si
strategii prin care putem aduce o imbunatatire muncii
de zi cu zi cu elevii si parintii. Astfel, Cristina Covali
(psiholog) a prezentat metoda Feuerstein, metoda

complementard educatiei formale, care poate fi

|

“Every person you
will ever meet has
infinite worth.”

w
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folosita atat de parinti cét si de cadrele
didactice, atat pentru copii cu abilitdti peste
medie, cat si pentru cei cu dificultiti de
invatare. Ramona Diac (profesor de istorie,
Teach for Romania) a vorbit despre gandirea
criticd si cum procesul de Invatare poate fi

sustinut de rutind, joc si reflectie.

Gabriel Badescu, Daniela Angi si
Petruta Teampau (profesori la Universitatea
Babes-Bolyai Cluj-Napoca) au vorbit despre
calitatea educatiei si problema inegalitatii de
sanse in educatie si au prezentat rezultatele unui
studiu de caz legat de eforturile de incluziune a
copiilor din medii defavorizate. Octavia Bors
(trainer FNO si board member in Coalitia
pentru educatie) a propus o discutie privind
identificarea de solutii pentru a dezvolta o
mentalitate sdnatoasd privind inteligenta si
invatarea, solutii generate din experienta de zi
cu zi la catedra s1  din proiectele
extracurriculare. Georgiana Mincu (Senior
Officer,

Foundation) a vorbit despre scoald si

Program Romanian-American
comunitate; cum putem contribui la crearea
unui context prin care sd identificdm lucrurile
valoroase din scoald, astfel incit sa pornim de
la ce avem bun, nu de la ce ne lipseste in

educatie.

Dupa pranz, Sinziana Spistyak (Teach
for Romania) a facilitat un atelier despre elevi —
cum aducem elevii Tmpreund astfel incat sa
invete, sd fie motivati sa se implice n propriul

lor traseu educational. Maria Butyka

(Coordonator departamentul de cercetare si
inovatie, Fundatia Noi Orizonturi) si Laura
Borbe (specialist educational la Fundatia Noi
orizonturi) au facilitat un atelier al carui scop a
fost de a capacita profesorii cu o diversitate de
metode de procesare/debriefing, care sa 11 ajute
in pregatirea si facilitarea procesului de
invatare. Maria Kovacs (cofondatoarea si vice-
presedinta Asociatiei Lectura si Scrierea pentru
Dezvoltarea Gandirii Critice Romania) a invitat
participantii sd exploreze sensurile sintagmei
»scoald comunitard” si sd se familiarizeze cu
standardele propuse de International Centre of
Excellence for Community Schools pentru o
astfel de scoald. Ruxandra Mercea (director
executiv la Transylvania College) a prezentat
Programul Leader in Me, un program
educational revolutionar care a luat nastere in
1999 1intr-o scoala din SUA, fiind lansat oficial
10 ani mai tarziu la nivel global si a povestit
despre impactul programului (aplicat in
Transylvania College) la nivel de profesori,
elevi, familiile acestora si comunitate in

ansamblul ei.

Urmadtoarele doud zile au apartinut lui
Kent Hoffman, psiholog clinician recunoscut la
nivel international pentru munca de cercetare in
domeniul relatiei de atasament dintre parinti si
copii. Certificat de Institutul Masterson din
New York, Kent Hoffman a ajutat participantii
sd se familiarizeze cu principiile “Cercului
sigurantei”, un program care porneste de la
teoria atasamentului si care a fost conceput

astfel incat adultii sa inteleagd mai bine nevoile
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copiilor si sa dezvolte cu acestia o relatie de
atasament bazatd pe sprijin si sigurantd. Nu
stiam mare lucru despre Kent Hoffman, doar ce
am citit in prezentarea Conferintei si ce am
auzit de la o prietena psiholog care a participat
la un seminar si a fost foarte impresionata.
Foarte repede, stilul oratoric al lui Kent
Hoffman m-a convins ca asist la o oportunitate
unicd in cariera mea, asa ca in cele doua zile de
conferintd am umplut un caiet de notite. Este
impresionant cum o singurd persoand poate
lucra interactiv cu 80 de participanti n acelasi
timp, cum poate adapta o teorie de parenting la
munca profesorilor si cat de mult poate motiva
un profesor sa se intoarca la elevi si sa puna in

practica o teorie simpla, dar atat de eficienta.

Prezentarea a pornit de la conceptul de
rezilienta, care presupune ca indiferent de
circumstante reusim sd gasim stari de bine si
noi oportunitati. Astfel, siguranta reprezinta
increderea ca lucrurile bune vor veni
intotdeauna dupd cele rele, presupune
intotdeauna sprijinul unei alte persoane iar
sdndtatea emotionald include intotdeauna

sentimentul de siguranta.

Astfel, ceea ce conteaza cel mai mult in
interactiunea cu copilul nu e reprezentat de o
tehnica complicatd, nici macar de un instrument
de lucru sofisticat, e un lucru simplu, pe care il

stim, pe care il avem in noi, dar pe care il

exprimam atat de greu. Ceea ce avem nevoie
este sa rezonam cu copilul, sa simtd ca suntem
buni, puternici si devotati. Daca reusim sa
rezonam cu elevul, vom reusi sa-i oferim
acestuia linistea si sprijinul de care are nevoie,
vom gadsi echilibrul dintre autoritate si
permisivitate, iar In timp asta ne va ajuta si
devenim modele pentru elevii nostri. Kent
Hoffman ne asigurd cd suntem programati sa
rezonam, sa oferim si sd primim liniste si
alinare. Astfel, sentimentul de siguranta poate fi
castigat, iar copiii care au dezvoltat un
sentiment al sigurantei 1si recunosc nevoile si
stiu s@ le ceara celorlalti, fara a crea probleme
de disciplind. Cand intalnesc oameni care nu le
recunosc nevoia de sigurantd, copiii tind sa-si
piardd increderea si astfel recurg la gesturi
extreme, gesturi care se transforma in probleme

de disciplina.

Am plecat cu cele trei cuvinte simple de
la conferinta lui Kent Hoffman, cuvinte pe care
le-am printat si afisat in cabinetul de consiliere:
astfel, zilnic imi amintesc ca trebuie sd fiu
blanda (kind), puternica (strong) si mai ales
devotatd (committed). Zilnic incerc sa rezonez
cu copilul sau parintele din fata mea, iar asta ma
va ajuta sa motivez si (sper!) sd inspir mai
departe dorinta de a inchide cat mai multe
cercuri ale sigurantei, pentru o dezvoltare

emotionald sandtoasa a copiilor nostri.
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In activitatea de consiliere ne propunem si oferim
elevilor, cadrelor didactice si parintilor modalitati practice
in vederea dezvoltarii valentelor ascunse, incepand prin a
le propune sa intre In contact cu propriile emotii deoarece
emotiile constituie factorii care influenteaza cel mai mult
modul in care reactiondm, ludm decizii, ne raportdm la
propriul sistem de valori si, nu in ultimul rdnd, comunicam
cu ceilalti. Astfel, dacd reusim sa ne controlam emotiile,
putem avea lucrurile sub control, indiferent de context.
Inteligenta emotionald este capacitatea personald de a
identifica si dirija eficient propriile emotii in raport cu
scopurile personale (familie, educatie, carierd). Finalitatea
el consta in atingerea scopurilor noastre cu un minim de
conflicte intra si interpersonale.

Ne intrebam deseori ce 1i face pe unii oameni si
reuseasca in cariera sau de ce unii cu un coeficient de
inteligenta ridicat ajung sa aiba esecuri, in schimb altii cu
un coeficient de inteligentd mediu sau chiar slab sd ajunga
sa cunoasca succesul. Raspunsul la acest aparent paradox
este modul in care fiecare dintre ei isi foloseste inteligenta
emotionald. Chiar daca o persoana are suficiente idei
inteligente si cunostinte, daca nu reuseste sa isi gestioneze
emotiile si sentimentele poate intampina dificultati in
construirea relatiilor cu cei din jur sau in construirea unei
carierei profesionale de succes.

Dezvoltarea inteligentei emotionale ne permite sa
ne punem 1n valoare aptitudinile cognitive, creativitatea, ne
asigurd reusita atat in plan personal cat si in plan
profesional.

Multitudinea semnalelor venite dinspre sfera
macrosociala, de crestere a ratei criminalitdtii, de coborare
a limitei de varsta la care apar manifestarile deviante,
precum si de diversificare a paletei actelor infractionale,
este de natura sa aduca in actualitate, cu accente dintre cele
mai severe, problematica tulburdrilor de conduitd scolara.
Acest fenomen la tineri si adolescenti, a fost abordat de
nenumdrati autori, din diverse perspective: social,
economic, sociologic, psihosocial etc., fiecare incercand sa
aduca diverse explicatii, sd caute diverse cauze si sa
gaseasca o gama intreagd de solutii in vederea diminuarii
acestuia. Plecand de la multiple constatdri, in ceea ce
priveste profilul adolescentului cu tulburari de conduita
scolard, putem observa cd, in esentd, toate perspectivele
teoretice au in vedere deficiente §i carente majore la
nivelul abilitatilor emotionale, de adaptare si integrare
sociala.

Lucrarea sustinutd pentru obtinerea gradului I,
Inteligenta emotionala-factor important in prevenirea
tulburarilor de conduita scolard, are ca scop demonstrarea
legaturii dintre nivelul de Inteligentd Emotionald si
tulburarile de conduita scolara (daca elevii care au un nivel
ridicat al inteligentei emotionale au mai putine tulburari de
conduitd scolara decat cei care au un nivel scazut al
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inteligentei emotionale) si de a vedea daca tinerii care beneficiazd de un program pentru dezvoltarea
Inteligentei Emotionale vor avea mai putine tulburari de conduita scolara.

Metodologia de cercetare a fost de tip test-retest. Astfel, elevii au fost testati inainte de aplicarea
programului si dupa aplicarea acestuia. De asemenea, grupul de subiecti testati a fost comparat cu un
grup de control (asupra caruia nu s-a actionat in nici un fel).

Variabila dependenta, Conduita scolara - este privita in aceasta cercetare ca fiind modul de
manifestare a comportamentului (cu manifestari de agresivitate ridicatd sau scazutd) in mediul scolar.
Variabilele independente sunt: nivelul de Inteligentid emotionald — vizeaza gradul de maturitate
emotionald (maturitate sau imaturitate) respectiv planul de optimizare a conduitei scolare - se referd la
programul din clubul de dezvoltare personala IMPACT (elevi care au beneficiat/nu au beneficiat de
acest program).

Ipotezele cercetarii au fot conturate astfel: 1.Existd o legatura intre nivelul de inteligenta
emotionala si conduita scolard; 2.Elevii din grupul experimental (grupul IMPACT) 1si vor imbunatati
conduita scolard dupa terminarea programului.

In ceea ce priveste metodologia de cercetare, s-a utilizat metoda chestionarului. A fost utilizata
Scala de de Maturitate Emotionala Friedman, elaborata de M. Friedman care masoara nivelul
maturizarii emotionale iar pentru identificarea tulburarilor de conduita scolara s-a realizat un instrument
care cuprinde un numar de 20 de afirmatii. Acesta a fost pretestat in prealabil pe un grup de experti (10
profesori). Ei au fost solicitati sa identifice 5/7 caracteristici ale conceptului de tulburare de conduita
scolard. Cei mai multi dintre acestia au identificat urmatoarele componente: agresivitate verbal,
agresivitate fizica, distrugerea de bunuri, automutilarea, abuz emotional.

Cercetarea a fost realizatd pe un lot de 85 de subiecti elevi, dintre care 66 baieti si 19 fete, cu
varste cuprinse intre 15 si 17 ani, media de varsta fiind de 16 ani. Elevii din grupul experimental (15
elevi) s-au nscris in mod benevol in acest program in urma unei campanii de promovare a programului
IMPACT.

Rezultatele cercetarii indicd faptul cd, odatd inclusi in programul IMPACT, tinerii trec printr-0
serie de modificari comportamentale si atitudinale: devin mai responsabili, mai implicati, isi dezvolta
abilitati de comunicare si atitudini civice; de asemenea, se observd imbunatdtirea conduitei scolare
(nivelul agresivitatii se diminueaza iar gradul de toleranta creste). O altd constatare importanta din
cadrul cercetarii este aceea ca odata ce elevii isi dezvolta abilitatile din sfera comunicarii, latura lor
emotionald (maturizarea emotionald) se imbundtateste considerabil.

In acceptiunea IMPACT dimensiunea "comunicare" se referd atat la partea formald a
interactiunii verbale (a asculta, a vorbi clar si direct, a participa la discutiile de grup, a aduce argumente
intr-o discutie in sprijinul unei opinii proprii), cat si la cea de substantd, comunicarea afectiva: a
empatiza cu ceilalti membrii ai clubului, a comunica propriile nevoi, asteptari si temeri, a oferi suport si
intelegere celor din jur. Abilitatile de comunicare s-au dezvoltat la membrii IMPACT, de la Colegiul
Tehnic "Mihail Sturdza" in mai multe contexte: nu doar in cadrul grupului (discutii legate de diferite
etape ale unui proiect, debrief-uri, receptarea si intelegerea povestilor, rezolvarea posibilelor conflicte
sau neintelegeri intre membrii, comunicarea unor probleme personale ale membrilor, negocierea
sarcinilor si a muncii in echipa etc.) dar si 1n afara lui, in contextul aplicarii proiectelor (interactiunea cu
beneficiarii proiectelor, cu posibili sponsori, cu alti profesori din scoald sau cu directiunea, cu autoritati
st oficialitati).

S-a observat, de asemenea o imbunatatire a parerii tinerilor despre munca in echipa - si astfel, a
dezvoltarii abilitatilor de a lucra Impreuna cu alti colegi - predispozitia lor de a lucra in echipa,
crescand o data cu implicarea in proiectele in folosul comunitatii pe care le-au implementat. Tocmai
datoritd muncii in echipd, care sudeazad colectivul si ii ajutd pe membri sd se cunoasca mai bine
colaborand pentru o cauzd comuna, clubul IMPACT a devenit un mediu propice pentru invétarea non-
competitiva.

Programul IMPACT si-a propus si a reusit sd dezvolte in randul tinerilor urmatoarele
competente: comunicarea (competente din sfera comunicdrii), rezolvarea de probleme (competente din
sfera inovatiei si creativitatii), luarea deciziilor si lucru 1n echipa (competente din sfera
managementului de grup), management de proiecte (competente din sfera managementului de proiect),
management personal; un alt set de dimensiuni urmarite se refera la valorile pe care programul
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IMPACT 1si propune s le insufle tinerilor: compasiune, solidaritate, participare si responsabilitate,
respect, curaj, integritate, perseverenta.

Metoda de educatie prin serviciul in folosul comunitatii, bazata pe educatia experientiala, are n
general efecte pozitive asupra tinerilor, acestia 1si dezvoltd In bund masura responsabilitatea personala
si sociala, abilitdtile de comunicare, perceptia propriei eficiente si utilitati sociale, stima de sine,
competente educationale, precum si compasiunea si solidaritatea in raport cu colegii lor. Ciclul
educatiei experientiale include experienta de sine, apoi reflectia asupra acestei experiente, urmata de
generalizare si transferabilitate in viata de zi cu zi a competentelor si abilitatilor dobandite. Ciclul
continud apoi cu noi experiente care beneficiazd de invatitura acumulatid. Scopul declarat al
programului IMPACT este Inzestrarea tinerilor cu abilitati de viatd, valori si atitudini necesare pentru a
deveni cetdteni activi si agenti ai schimbadrii In comunitatea lor. Beneficiile unui astfel de program de
dezvoltare a abilitdtilor sociale la elevi sunt evidente. Pe langd cresterea nivelului de inteligenta
emotionald la elevii care au parcurs programul, s-a observat reducerea actelor de indisciplina. De
asemenea, comunicarea a devenit mai eficientd iar comportamentele participantilor mai aproape de
dezirabilitatea sociald, de manifestarea prosociald. In termeni de activitati, rezultate si implicare a
tinerilor, programul IMPACT poate fi considerat un instrument de succes pentru educatia nonformala
dar si pentru prevenirea tulburdrilor de conduitd scolard prin includerea in acest program a "elevilor
problema". Astfel, tinerii implicati in astfel de programe sunt mai putin predispusi spre comportamente
riscante sau agresive.

Concluziile cercetarii arata ca in urma analizei statistice, dintre cele 10 ipoteze de lucru 8 s-au
confirmat iar 2 s-au infirmat. Ipotezele care s-au confirmat sunt cele referitoare la legatura dintre
inteligenta emotionala si conduita scolara si influenta programului IMPACT 1n prevenirea tulburarilor
de conduita scolard. S-a dovedit astfel ca tinerii care sunt inclusi In programul IMPACT vor avea mai
putine tulburari de conduita scolara dar si ca la terminarea programului acestora le va creste nivelul de
maturitate emotionala.

Ipoteza ca exista diferente semnificative intre baieti si fete in ceea ce priveste conduita scolara
nu s-a confirmat. Explicatia poate fi legatd de manifestarea agresivitatii. Baietilor le este proprie intr-o
mai mare masura agresivitatea fizica, in timp ce fetele utilizeaza mai mult agresivitatea verbald. Astfel,
rezultatul nu indica diferente semnificative in privinta nivelului de agresivitate; in schimb, este posibil
ca modalitdtile de manifestare a agresivitatii sa fie diferite.

Ipoteza conform careia exista diferente semnificative de gen in ceea ce priveste nivelul de
maturitate emotionald, in sensul ca fetele sunt mai "inteligente emotional”" s-a infirmat de asemenea.
Infirmarea acestei ipoteze confirma de fapt alte studii cu privire la diferentele de gen in ceea ce priveste
inteligenta emotionala care sustin cad nu existd diferente de gen In ceea ce priveste nivelul de inteligenta
emotionald. Astfel, psihologul american D. Goleman aratd ca femeile tind sa fie mai empatice decat
barbatii in general. Neurologii ne spun cd una dintre elementele cruciale ale empatiei consta in prezenta
unei regiuni a creierului numita Insula, care percepe semnale din intregul nostru corp. Cand empatizam
cu cineva, creierul nostru mimeaza ceea ce cealalta persoana simte si Insula "citeste" acel "tipar" si ne
spune care este acel sentiment. "Aici diferd femeile de barbati. Daca cealaltd persoana este suparata sau
emotiile sunt supiritoare, creierul feminin tinde si rimana cu acest sentiment. Insi, creierul masculin
face altceva: el simte acele emotii pentru un moment, apoi le directioneaza catre alte arii ale creierului,
care Tncearca sd rezolve problema ce determind perturbarea. Nici unul nu este mai bun decat celalalt -
fiecare are avantajele sale." (D. Goleman, 2008)

Scopul cercetarii a fost atins, rezultatele sustin ipoteza cercetarii, putem concluziona astfel ca
inteligenta emotionald poate fi consideratd un factor important in prevenirea tulburarilor de conduita
scolara.
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“De ce anume am nevoie pentru a avea succes?” —
este o intrebare frecventa adresatd consilierului scolar , care
va explica elevilor ca motivatia este unul dintre predictorii
importanti ai performantei de orice tip, avand rolul de
activare si de mobilizare energetica, precum si de orientare,
de directionare a conduitei intr-un anumit sens. Motivatia
invatarii se referd la totalitatea factorilor care 1l mobilizeaza
pe elev la o activitate menita sa conduca la asimilarea unor
cunostinte, la formarea unor priceperi si deprinderi. De
asemenea ea energizeazad si faciliteazd procesul de invatare
prin intensificarea efortului si concentrarea atentiei elevului
si prin crearea unei stdri de pregatire pentru activitatea de
invatare, iar invatarea ,dacd este la randul ei urmata de o
realizare sau o bund performantd, la un test de exemplu,
intensificd motivatia. (Salavastru, 2004)

Motivatia este un construct multidimensional, astfel
cercetatorii din domeniul motivatiei sunt de acord cu faptul
ca un elev implicat in orice situatie care presupune
invatare trebuie sa raspunda la trei intrebari fundamentale:
“Pot sa fac aceasta activitate?” “Doresc sa fac aceastd
activitaze si de ce?” si “De ce am nevoie pentru a avea
succes?” (Wiegfield si Eccles, 2001).

Constructele asociate cu intrebarea “Pot sa fac
aceasta activitate?” sunt expectantele pe care elevii le au in
acord cu ale lor capacitati de a indeplini sau de a duce pana
la capat o anumita activitate. Autoeficacitatea afecteaza
alegerile activitatilor de catre elevi, dar si efortul si
persistenta pe care acestia le depun in activitatile alese.
Elevii judeca in mod constant capacitatile lor intelectuale
fata de cererile planului de invatamant si de valorile
sarcinilor academice, iar apoi acestia decid sa persiste 1in
activitatile academice sau nu.

Astfel elevii trebuie sa inteleagd faptul ca increderea
indivizilor in abilitatea lor de a-si controla gandurile,
sentimentele si actiunile rezulta din abilitatea lor de a influenta
un rezultat. in  general experientele de maiestrie sau
cunoastere, rezultatul performantelor propuse, au fost raportate
ca fiind cele mai influentabile surse ale evaluarii autoeficacitatii
(Pajares, 1996). Acest termen general surprinde alte doua
aspecte masurabile: expectantele pentru succes si expectantele
autoeficacitatii. In timp ce expectantele pentru succes se refera
la expectantele legate de performanta si se asociaza in mod
specific cu performantele in  sarcini, expectantele
autoeficacitatii se refera la expectantele despre increderea de a
completa o sarcina (Bandura, 1989).

Studii  diferite  au  demonstrat  faptul ca
autoeficacitatea este unul dintre cei mai puternici predictori ai
realizarii sau succesului unui elev (Bandalos, Geske si Finney,
2005). De exemplu, intr-un studiu longitudinal, pe un lot de
elevi in primul an de liceu, autoeficacitatea a fost dovedita a fi
corelata pozitiv cu performanta, ajustarea personala,
sanatatea si angajamentul de a raméane in scoala const
(Chemers, Hu, Garcia, 2001). Cel mai important ruct
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motivational asociat cu intrebarea “Vreau sa
fac aceasta activitate si de ce?” este motivatia
intrinseca si extrinseca. Elevii motivati intrinsec
se implica intr-o activitate de dragul acesteia
deoarece gasesc in a desfasura acea sarcina un
lucru placut. Acestia invata pentru ca sunt curiosi
in legatura cu continutul si se simt provocati de
activitatea de invatare. Multe studii au dovedit
ca motivatia intrinseca a fost pozitiv asociata
cu succesul 1in invatare si cu perceptiile lor
asupra competentelor pe care le detin (Ames,
1992).

Pe de alta parte, elevii pot fi si extrinsec
motivati in a se implica intr-o activitate atunci
cand acestia cred ca daca vor lucra la sarcina
respectiva vor avea rezultate dezirabile (ex:
recompense, note bune, aprecierea din partea
celor  semnificativi, evitarea  pedepselor).
Diferenta dintre motivatia intrinseca si cea
extrinseca rezulta intr-o implicare cognitiva mai
mare din partea celor motivati intrinsec (Ryan si
Deci, 2000). Chiar si asa relatia dintre aceste
doua tipuri de motivatie, implicare si realizare
sau succes este complexa. Cel mai bine este sa ne
gandim la cele doua ca la doua continuumuri
separate deoarece elevii pot sa aiba una dintre ele
Scazutd si cealalta ridicata, ambele scazute sau
ambele ridicate (Pintrich si Schunk, 2002).

Exista trei tipuri de motivatie extrinseca:
(1) motivatia reglementata din exterior — cand
sursa de control se gaseste in exteriorul
individului; (2) controlul extern este partial
internalizat- introjected regulation si  (3)
identified regulation — cand individul alege sa
realizeze un comportament si il valorizeaza ca
fiind important. Insa amotivatia este un concept
pe care Ryan si Deci (2000) l-au gasit necesar
pentru a avea 0 imagine completa asupra
comportamentului uman. Amotivatia se refera la
absenta relativa a motivatiei. Comportamentele
lipsite de motivatie, sunt cel mai putin
autodeterminate, sunt comportamente
nevalorizate de individ prin care sunt vizate
actiuni lipsite de importanta si valoare. Ele sunt
legate de sentimentul de incompetenta pe care il
poate trai un individ sau de sentimentul de a nu
obtine un anumit rezultat dorit. (Ryan si Deci,
2000).

O alta abordare a motivatiei se refera la
persistenta motivationala care este considerata a
fi  ,procesorul” motivatiel.” Din acesta
perspectiva motivatia in realizarea unei sarcini
este un proces care presupune existenta a doua

sisteme psihologice independente: alegerea
scopului

”gool choise,, si efortul pentru atingerea acestuia
”gool striving”.  (Gollwitzer, 1990;, apud
Constantin et al.,2007). In cazul primului sistem,
alegerea obiectivului, presupune implicit si
stabilirea unei directii a actiunii de atingere acelui
obiectiv. Teoriile cognitive ale motivatiei,
considera ca alegerea obiectivului este un
proces rational de luarea a deciziilor, proces in
care apare interactiunea dintre factorii de
personalitate si perceptia individului asupra
situatiei. In cazul celui de al doilea proces, efortul
depus pentru atingerea obiectivului, sunt aduse in
discutie procesele interne de autoreglare care il
fac pe individ sa fie capabil sa investeasca
timp si efort in atingerea acelui obiectiv, in
absenta oricarei constrangeri

Unele teorii  evalueaza  persistenta
motivationala ca o functie a motivatiilor,
abilitatilor si a factorilor de mediu (Tinto, 1982)
in timp ce altele considera persistenta ca un
important element al motivatiei individuale si al
intentiilor comportamentale (Bean, 1982).

Modelul de abordare al persistentei
motivationale consolideaza si integreaza teorii
asupra conceptelor de stabilirea obiectivelor,
motivatiei, comportamentului si luarea deciziei.
Acest model al persistentei presupune existenta a
trei stadii diferite: (1) stabilirea unui obiectiv, (2)
implementare si (3) evaluare. Modelul are in
componenta opt tehnici de luare a deciziilor, care
pot influenta etapa de stabilirea a obiectivului si
sapte factori care pot afecta implementarea:
factori legati de acceptarea obiectivului, tipul de
personalitate (stima de sine, locul controlului,
auto-eficienta, auto-monitorizarea, motivatia
pentru comportament — avand in vedere ca
persistenta implica existenta unui comportament
motivat care aliniaza actiunile individului cu
sarcinile necesare a fi realizate astfel incat sa fie
atins un anumit obiectiv (Meier si Albrecht,
2003).

Modelul stadial al persistentei propune in
etapa de evaluare existenta a trei tipuri de
rezultate privind scopul fixat: acceptarea
rezultatului, abandonarea sau redefinirea. Una din
ipotezele ce sunt sugerate de aceste procese
este aceea ca cu cat vor fi mai puternice
evaludrile  pozitive privind rezultatul in
comparatie cu cele negative din stadiul de
implemtare, cu atat mai mare va fi probabilitatea
de a determina atingerea obiectivului si deci
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persistenta. In ipoteza care evaluirile negative
din stadiul de implementare privind rezultatul
sunt mai puternice decat cele pozitive, atunci cu
atat mai crescuta este probabilitatea de renuntare
la obiectiv

La intrebarea de ce unii elevii persista in
atingerea unui scop chiar si atunci cand au in fata
lor bariere puternice, in timp ce altii renunta,
Houser-Marko si Sheldon (2006) au incercat sa
raspunda prin introducerea unui nou construct
denumit self as doer ”. Principala premisa a
studiului realizat de catre cei doi autori este
ca a avea o astfel de identitate 1i ajuta pe
indivizi in a persista in comportamentele
orientate spre scop, chiar si atunci cand au de a
face cu plictiseala, dificultati sau esec. Astfel de
indivizi sunt capabili sa aiba succes in obtinerea
unor obiective pe termen lung, precum studiul,
chiar daca aceste comportamente nu sunt placute.

Obiectivele asociate 1invatarii au fost
denumite si obiective de maiestrie sau de
cunoastere, in timp ce obiectivele asociate
performantei au fost numite si obiective de
stimulare a eului . Diferiti cercetatori au constatat
faptul ca un obiectiv de cunoastere, definit ca o
dorinta de a dobandi intelegerea unui topic,
coreleaza cu: strategii eficiente de invatare,
atitudini pozitive fata de studiile academice de
rang superior, alegerea unor sarcini dificile in
opozitie cu cele simple, abilitatea perceputa,
efortul si ingrjorarea cu privire la consecintele
viitoare, autoreglarea, utilizarea unor procese
cognitive mai profunde, persistenta, intiativa si
realizarea (Garcia si Pintrich, 1996).

Orientarea intrinseca catre un scop indica
gradul cu care elevii se percep ca participand intr-
0 sarcinda din motive precum provocarea,
curiozitatea si maiestria sau cunoasterea pe cand
orientarea extrinseca catre un tel este paralela
obiectivelor asociate performantei si opusa
obiectivelor 1invatarii sau setarii intrinseci de
obiective. Se refera mai degraba la gradul cu care
elevii se percep pe ei ingisi ca participand la o
sarcind sau activitate pentru motive precum
notele, recompensele, performanta, evaluarea de
catre altii si competitia (Garcia si Pintrich, 1996).
Schraw et al., (1995) au distins faptul ca elevii
orientati extrinsec catre un obiectiv si-au dovedit
competentele in timp ce elevii orientati intrinsec
catre un obiectiv si-au imbunatatit competentele.

Prin activitatile de consiliere colectiva
poate fi antrenat nivelul de angajament intr-o
activitate prin valoarea sarcinii, prin interesul

pentru  sarcina,prin importanta Sa pentru
indivizi i utilitatea acesteia. Componenta
afectiva, mai specific reactia emotionala fata de o
sarcina este si ea importanta pentru angajamentul
unui elev in acea sarcinid. Anxietatea fata de
sarcina este cea mai frecventa variabila afectiva
asociata cu performanta si succesul academic. De
asemenea, aceasta a fost asociata si cu o conduita
defensiva din partea elevilor dar si o frica de
evaludrile negative. In timpul unei prezentari
orale, un elev poate fi in principiu ocupat cu
gandurile  relevante  sarcinii, precum
concentrarea pe continut, gandirea unui plan de
organizare a activitatilor si de stimulare a
colegilor in a participa la discutii. Pe de alta
parte, daca situagia este perceputa ca o
amenintare pentru elev, atunci cand acesta
percepe o discrepanta intre cerintele sarcinii si
resursele sale personale disponibile pentru a le
indeplini, copingul centrat pe emotii si cognitiile
irelevante sunt evocate

Asociata intrebarii “De ce anume am
nevoie pentru a avea succes?” este utilizarea
diverselor strategii in activitatea de invatare.
Strategiile cognitive precum repetitia, elaborarea,
organizarea si cele metacognitive precum
planificarea, monitorizarea si evaluarea sunt
dovedite a fi conectate cu motivatia si succesul in
invatare. Activitatile practice au evidentiat ca
obiectivele de invatare au fost pozitiv asociate cu
interesul  pentru  sarcind, cu  procesarea
informationala, planificarea si monitorizarea, dar
si cu 0 abordare profunda a invatarii. Obiectivele
de performanta au fost asociate pozitiv cu
autoeficacitatea, anxietatea la testare si
dezorganizarea in invatare.

In activititile de consiliere, in campul
invatarii prin cooperare, s-a  constatat ca
invatarea 1n grupuri poate afecta procesele
cognitive, afectiv-motivationale si cele sociale ale
elevilor. Beneficiile cognitive ale invatarii prin
cooperare in comparatie cu cele ale invatarii
individuale pot fi observate in realizarea mai
mare a lor, intr-o stima de sine mai mare, in
beneficiile afectiv motivationale, intr-un climat
mai cooperativ si in reducerea anxietatii.
Beneficiile sociale pot fi observate in relatiile
interpersonale  mai  pozitive, dezvoltarea
abilitatilor sociale, o persistenta mai mai mare
in studiu si niveluri mai scazute de abandon a
elevilor si performanta academicd in clasa.
Autoeficacitatea a fost pozitiv asociatd cu
implicarea cognitivd s§i performanta.Valorizand
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rezultatele studiilor, elevii trebuie incurajati ca rolului motivatiei pentru realizarea academica,
sunt capabili, ceea ce va conduce la 0 mai mare iar rolul consilierului scolar este de a sustine si
persistenta in sarcina chiar si atunci cand acestea de a stimula interesul elevilor, de a exersa
sunt dificile sau neinterensante. abilitatile de rezolvare a problemelor in vederea
In concluzie, putem afirma cu certitudine atingerii unui obiectiv, indiferent de natura sa.

cd studiile converg in privinta importantei
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inci de cand Dan Olweus, in anii 70, si-a centrat
cercetarile asupra violentei scolare, in special asupra
bullying-ului, s-au dezvoltat multiple strategii care isi
propuneau sa reducd comportamentele agresive din scoli.
Influenta lui Olweus este incd evidentd in cercetarea
actuald si continuad sd ofere o baza pentru majoritatea
eforturilor de interventie.

Din pacate, majoritatea programelor internationale
de interventie si de prevenire anti-agresiune se rezuma la
identificarea si pedepsirea agresorului, localizdnd
problema in interiorul agresorului, ignorand victima si
relatiile interpersonale. Ca urmare, masurile punitive
traditionale nu fac decat sa vulnerabilizeze si sd izoleze
victima, fapt care-i amplifica suferinta (Winslade &
Williams, 2012). De asemenea, acest mod de abordare nu
transforma relatiile interpersonale si reduc complexitatea
unei persoane la o simpld descriere, incearcand sa
surprindd esenta persoanei (identitate totalizatoare). In
plus, pedeapsa este Insotitd, de cele mai multe ori, de
dezaprobarea publicd a agresorului (,,shaming the
offender”), care poate creste probabilitatea ,recidivei”
(Winslade & Williams, 2012, p.127), existand
intotdeauna si riscul de represalii impotriva victimei. Ca
urmare, si eficacitatea interventiilor de acest tip este
minima (Rigby & Slee, 2008; Smith, Schneider, Smith &
Ananiadou, 2004).

Abordarile postmoderne, cum ar fi practicile
narative, sunt modalitati alternative de a raspunde la
problemele de comportament din scoli (Winslade et al.,
2015). In loc si se concentreze asupra pedepsei, Se
focalizeaza pe o analiza poststructuralista a relatiilor de
putere (Foucault, 2000) si ofera oportunitati de a invata
despre  responsabilitate.  Astfel,  comportamentul
problematic este considerat a fi un fenomen relational
construit, mai degraba decat o provocare pentru normele
si autoritatile scolare (Amstutz & Mullet, 2005, Hopkins,
2004; Thorsborne & Blood 2013; Zehr, 1990, 2002).

Orientare  terapeutica de  facturda  social-
constructivista, abordarea narativa ofera alternative
eficiente la masurile punitive de combatere a violentei
prin concentrarea asupra povestii (cu si despre sine, in
relatie cu altii si cu lumea), ca unitate fundamentala de
experientd (McLeod, 1997; White & Epston, 1990).
Termenul de ,povestire” reprezintd un ,mod de a
organiza episoadele, actiunile si relatarile despre actiuni;
este un demers care aduce laolaltd evenimente de zi cu zi
si creatii fantastice si care Incorporeazd dimensiunea
timp-spatiu.” (Sarbin, 1986). In esenti, argumentul este
ca oamenii considera cd este util sa-si spund povestea
intr-un context in care ceea ce au de spus este apreciat de
catre altii.
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Desi exista similitudini cu alte tipuri de practici, abordarea narativa are o viziune diferita asupra
problemei. Astfel, schimbarea este sustinutd de relatia persoanei cu o anumita retea, de multe ori mai
vastd decat membrii unei familii sau alte grupuri de apartenenta (,,reflecting teams”). O alta contributie
importanta a acestei abordari se refera la externalizare, tehnica in care problemele sunt descrise si
vazute ca entitdti separate de persoana individului. ,,Externalizarea incurajeazd persoanele sa
concretizeze si, uneori, sd personifice problemele cu care se confrunta” (White & Epston, 1990). Acest
proces permite problemei sd devind ,,0 entitate separatd, si astfel, externa persoanei”. Dat fiind cd nu
pozitioneaza problema ,,in” individ, abordarea narativa este profund de-patologizanta, trecand dincolo
de descrieri, categorii, etichete, simptome, focalizdndu-se pe devenire, pe procese si pe maniera in care
se construieste sensul unei experiente, in relatia unei persoane cu altii si cu lumea. In acest fel,
problema nu le mai vorbeste oamenilor despre identitatea lor sau despre cine sunt ei ,,cu adevarat®, ci le
ofera un spatiu pentru a initia actiuni impotriva problemei si pentru a lucra co-operativ la revizuirea
relatiei cu problema. Se pot descrie pe ei insisi, pe ceilalti si relatiile lor dintr-o perspectiva noua, care
nu este saturatd in probleme. Astfel, ,, problema devine problema si apoi relatia persoanei cu problema
devine problema” (White & Epston, 1990, p. 40). in acest fel se separd problema de persoani si de
identitatea acesteia (,, persoana nu este niciodata problema; problema este problema’). Prin urmare,
problema (nu persoana!) are propria sa identitate si propriile sale caracteristici care sunt explorate.
Cand oamenii sunt separati de problemele lor, priceperile, abilitatile, competentele si angajamentele pe
care le au devin mult mai vizibile si cu cat devin mai vizibile cu atat sunt mai disponibile pentru a fi
accesate. Tradus 1n contextul practicii anti-agresiune, acest aforism poate fi redat ca ,, agresorul nu este
problema; agresiunea este problema” (Winslade, Williams, Barba et al, 2015), viziune care inlatura
discursul focalizat pe deficit sau pe identitatea totalizatoare si care se concentreaza pe re-autorizarea si
restaurarea relatiilor interpersonale.

Practicile restaurative (reparatorii) devin din ce in ce mai populare, fiind considerate ,,noi
modalitati de abordare a comportamentului neadecvat al elevului” (Mergler, Vargas & Caldwell, 2014,
p. 24). Ele ofera posibilitatea unui dialog autentic, mai degraba decat a unui monolog, implicand un
,efort strategic” de ,,re-autorizare” a relatiilor (Williams & Winslade, 2010, p. 3). De aceea, in centrul
ideii de restaurare este relatia. In scoli, este vorba de relatiile dintre oamenii asociati scolii, oricare ar fi
acestia, inclusiv familia extinsa, parinti, profesori, elevi, membrii Consiliului de Administratie etc.
Diferenta fatd de alte abordari conventionale este tocmai invitarea mai multor persoane si nu doar
izolarea celei care manifestd comportamente problematice.

Raspunsurile restauratoare, cum ar fi echipa anti-bulliyng sub acoperire (,,the anti-bullying
team undercover”) sau conferinta de repunere in drepturi (,the restorative rights conference”), sunt
altfel de abordari ale violentei din mediul scolar, diferite de cele traditionale. Ele se indeparteaza de
descrierile esentialiste (structuraliste, moderniste) si propun crearea unor contexte stimulative de
implicare si angajament, prin travaliu narativ.

1. Echipa anti-bulliyng sub acoperire (,,the anti-bullying team undercover”)

Termenul ,,echipa sub acoperire” (,,undercover team”) a fost creat de Bill Hubbard (2004), pe
baza abordarii bullying-ului ,fard acuzatii” (,no blame”) a lui Robinson and Maines (1977).
Perspectiva narativa a fost addugatd mai tarziu de Winslade si Williams (2008) prin ,,indepdrtarea
discursului focalizat pe deficite si pe totalizarea identitatilor copiilor si adolescentilor bully si a
victimelor lor” (Winslade & Williams, 2008, p. 3). Printr-o astfel de abordare se incearca utilizarea
influentei reciproce a covarstnicilor, pentru a schimba experienta victimei agresiunii, plecand de la
presupunerea ca agresiunea este o ,.,expunere narativa” a unei povesti relationale. Scopul echipelor sub
acoperire este de a transforma relatiile de intimidare, tocmai prin rescrierea povestii agresor - victima.

In consecinta, practica echipelor sub acoperire separd povestea referitoare la umilire in povesti
si planuri de cooperare, respect si intelegere, invita agresorul sa dezvolte relatii pozitive cu victima si
cu alti elevi si, prin urmare, sa rescrie povestea agresiunii, oferindu-i o noud ,,identitate” prosociala si
sprijin pentru a-si dezvolta aceasta identitate.
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Abordarea echipelor secrete anti-bullying are cinci etape, derulate in vederea combaterii
relatiilor de tip bullying din scoli. Cele cinci faze sunt: (a) valorizarea victimei (b) recrutarea echipei si
crearea planului (c) monitorizarea progresului (d) sarbatorirea succesului (Williams, 2010, p. 1).

(a) Intr-o prima etapa, facilitatorul ascultd povestea victimei cu privire la agresiune (scurtd schitd a
incidentului/elor; unde, cand si ce s-a intamplat). Principalele repere ale povestii si efectele agresiunii
sunt notate folosind propriile cuvinte ale victimei. Apoi, victima este invitatd sd co-construiascd o
echipa de suport care sd includa doi elevi, care au manifestat comportamente de intimidare si patru
elevi (doi baieti si doud fete), care nu au fost niciodata agresori sau agresati si care sunt considerati a
avea influenta in clasa.

(b) Cand compozitia echipei a fost finalizatd, facilitatorul invita elevii la prima lor intilnire. Povestea
agresiunii este cititd membrilor echipei, care apoi sunt invitati sd fie agenti secreti ,,sub acoperire”,
misiunea lor fiind de a identifica comportamentele de tip bullying din scoald. Identitatea agresorilor nu
este dezvaluita. Elevii sunt rugati sa identifice Impreuna strategiile pe care echipa le poate adopta
pentru a elimina agresiunile. Se elaboreaza un plan, de obicei, ca raspuns la Intrebarea facilitatorului:
,Daca ai trece printr-o situatie similard, ce ar fi important pentru tine?”. Strategiile sunt inregistrate
utilizdnd propriile cuvinte ale participantilor. Pentru fiecare sugestie care este agreatd de echipa,
facilitatorul intreaba cum se pune in practica ideea respectiva. Aceste raspunsuri sunt grupate in functie
de temele emergente: extinderea sprijinului relational fatd de victima; asistarea victimei in activitatile
de la clasd; invitatii la activitati; interventii pentru a intrerupe agresiunile; raportarea problemelor
profesorilor/altor adulti s.a.

(c) Pe parcursul a doud saptdmani, facilitatorul se intalneste cu victima si cu echipa (separat) pentru a
monitoriza progresele inregistrate si pentru a face modificari ale planului dacad este necesar. Aceasta
rotatie se repetd de cate ori este necesar pana cand victima confirmd cd agresiunea a incetat.
Observatiile participantilor cu privire la ceea ce s-a intamplat sunt atent Inregistrate utilizand propriile
lor cuvinte. Cuvintele echipei sunt citite apoi victimei iar cuvintele victimei sunt citite echipei.

(d) Odata ce victima declara ca hartuirea s-a oprit, echipa a ajuns la final si membrii echipei primesc
cate un certificat pentru a celebra reusita. Toti participantii la proces sunt apoi rugati sd completeze un
scurt chestionar de feedback.

2. Conferinta de repunere in drepturi (,,the restorative rights conference”)

Tehnica s-a nascut in urma unui proiect dezvoltat de o echipa de la Universitatea din Waikato,
Hamilton, Noua Zeelanda, la sfarsitul anilor "90. Scopul proiectului initial a fost de a incerca sa
diminueze suspendarea elevilor cu comportament agresiv.

Tehnica se bazeazad pe desenul de doua diagrame - una reprezentand povestea problema si cealalta
povestea alternativd - si este adresatd unui grup de elevi care se afla impreuna pentru a forma o
comunitate de sprijin 1n jurul unei persoane care a avut un comportament problematic. Ipoteza, extrasa
din practica narativa, este ca exista intotdeauna mai multe povesti care pot fi spuse despre o situatie si
cd este mult mai probabil ca oamenii sd se schimbe atunci cand sunt parte a unei comunitati de sprijin.

Procesul are mai multe etape: (a) inainte de intdlnire (b) la inceputul intalnirii (c¢) in timpul
intalnirii (d) la finalul intalnirii.

(a) In etapa organizatorici a conferintei se decide cine va fi invitat (trebuie si existe o relatie
contextuald cu victima, simplul fapt ca este un membru al familiei sau un profesor al victimei nu este
suficient). Are loc intdlnirea cu familia agresorului/victimei, in care se explicd procesul, se cere acordul
de participare si se induce bunavointa de a face schimbari.

(b) La inceputul intalnirii se introduce protocolul conferintei: ,,Aceasta intdlnire este despre refacerea
respectului, nu este o sedintd de judecatd. Deci nu vom vorbi despre blamarea cuiva, ci despre cum
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putem indrepta lucrurile”. Se solicita tuturor sa se prezinte si sd spund ce sperd sd obtind in urma
participarii la conferintd. Se scrie pe tabld/flipchart: ,,Persoana nu este problema, problema este
problema” (Michael White).

(c) Interventia 1n acesta etapa se desfagoard pe mai multe paliere:

Povestea problema (Telling the story):

Se prezintda motivele care au determinat Intilnirea. Un reprezentant al administratiei scolii
citeste o declaratie pregatita, extrasa dintr-o ancheta finalizatd inainte de reuniune si care, prin urmare,
nu contine surprize. Agresorul si persoana afectatd direct sunt rugati s confirme exactitatea acestei
declaratii. Nu se dezbate corectitudinea povestii.

Numirea problemei (Naming the problem):

Participantii sunt rugati sa spund care este problema din punctul lor de vedere si sd dea un nume
problemei. Facilitatorul scrie aceste raspunsuri in mijlocul unui cerc desenat pe flipchart/tabla, intr-un
cuvant sau o frazi. In concordantd cu o conversatie narativi, nicio persoani nu este numiti ca o
persoand problema. Dacd totusi se intampla, facilitatorul cere vorbitorului sd spund ce a facut acea
persoand si reprezintd o problemd. Comportamentul este apoi scris in interiorul diagramei. De
asemenea, trebuie evitatd etichetarea si descrierea deficitelor personale. De exemplu, ,,lovirea” poate fi
descrisa ca problema, dar nu si ,,0 fire violenta”. Este important sd se solicite tuturor sd contribuie la
numirea problemei, in special agresorului si victimei. Este posibil ca agresorul sa nu doreasca sa dea un
nume problemei, fapt care este acceptat. Conferinta continua.

Urmatoarea faza implica cartografierea efectelor problemei, scopul fiind de a evalua impactul
problemei asupra participantilor. Fiecare participant este rugat sa spuna cum l-a afectat tot ceea ce s-a
scris in cerc. Participantii sunt rugati sa vorbeasca mai degraba cu sine, decat pentru a fi auziti de altii.
Se incepe cu victima. Experienta acesteia ar trebui sd ofere suficiente oportunitati de a intreba in mod
repetat: ,,ce altceva ti-a facut aceastd problema?”. Se traseaza raze in afara cercului si se noteaza
efectele problemei pe fiecare dintre acestea (pot fi efecte emotionale, fizice, sociale, financiare s.a.).

Povestea alternativa (Alternative story):

In aceasta fazd se muta analiza din trecut spre prezent. Sarcina facilitatorului este de a adresa
intrebdri care sa creeze conditii pentru crestere si dezvoltare. Le reaminteste participantilor cd nicio
poveste spune vreodata tot adevarul despre cineva si le solicita sa se gandeasca la ce a facut agresorul si
contrazice povestea-problema. Scopul acestei faze a procesului este de a identifica exceptiile de la
povestea problemd. Aceste povesti, sau cel putin cuvintele mentionate, sunt colectate in mod aleatoriu
de la participanti si apoi sunt scrise pe o a doua diagrama. De data aceasta se Incepe din exteriorul
cercului, adica se noteaza cuvintele pe spitele celui de-al doilea cerc iar participantii au sarcina de a-si
da seama ce urmeaza sd fie scris in mijloc. Astfel, dupa ce au fost mentionate cateva exceptii,
facilitatorul cere participantilor sa identifice pentru fiecare exceptie, care ar putea fi
abilitatile/competentele persoanei. Raspunsurile sunt scrise in centrul cercului.

(d) Este etapa in care se elaboreaza planul. Facilitatorul se intoarce spre autorul infractiunii si il invita
s faca o alegere: ,,Care dintre cele doud diagrame ai dori sa reprezinte povestea care sa se spuna despre
tine in viitor?”. Aproape intotdeauna este aleasd povestea pozitiva, situatie in care facilitatorul intreaba
victima: ,,Ce ar trebui sa se intdmple pentru a fi sigur/a ca povestea problema nu va continua iar
povestea alternativa se va dezvolta?”. Este important ca victima sa aiba oportunitatea de a raspunde
prima. Apoi, facilitatorul explicd ca este nevoie de un plan pentru a se asigura cd aceste lucruri se
intampla. Agresorul, de asemenea, este intrebat ce este dispus sa faca pentru a raspunde preocuparilor
victimei. In cele din urma planul este scris iar intalnirea ar trebui si se termine cu o celebrare. Este
recomandat ca participantii sa-si asume responsabilitatea asupra realizarii planului si nu sa fie obligati
sd-1 puna in practica. Modalitdtile de a sarbatori realizdrile se pot concretiza in: scrisori care recunosc
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progresul, certificate care atesta finalizarea planului, invitarea agresorului (care a facut eforturi de a se
schimba) sa dea sfaturi altcuiva s.a.

In concluzie, prin modificirile aduse culturii scolare, practicile restaurative reprezinti o
schimbare majord de atitudine, care se diferentiazd semnificativ de abordarile disciplinare formale,
remarcandu-se prin simplitate, eficacitate si pragmatism. Astfel, elevii pot juca un rol constructiv in
imbunatatirea climatului scolar, transformand o problema grava intr-o experienta pozitiva.
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O discutie asupra devierilor comportamentale la elevi
pretinde realizarea mai 1ntdi, a unor consideratii asupra
termenilor conecsi de "adaptare”--"dezadaptare™.

Inadaptarea comportamentald a unor elevi vizeaza,
in. principal, tulburarile de relationare a acestora cu
parintii, profesorii, colegii si 1incalcarea regulilor
colectivitatii scolare sau extrascolare. Paleta acestor
tulburari este largd, ea cuprinzand atdt modificari
comportamentale mai putin grave sub raport juridic
(penal), dar suparatoare, de tipul: minciuna,
inconsecventa comportamentald, violente verbale,
copiatul la ore, fumatul ostentativ, bruscarea de catre
baieti a fetelor, refuzul de a saluta, diferite atitudini
nonconformiste; cat si abaterile grave de la normele
morale si legislatia penald, cum sunt: furtul repetat,
vagabondajul, actele de spargere sau talharie, consumul
curent de alcool sau droguri, prostitutie etc. Profesorii se
confrunta de obicei cu tulburarile de conduitd mai
usoare, neinfractionale in sensul propriu al termenului,
dar destul de raspandite sunt, in ultimul timp, si abaterile
severe de conduita, care cer mult timp si efort pentru a fi
eradicate.

Evaluarea si predictia fenomenului de
predelincventd este o conditie esentiala a instituirii
programelor de prevenire si diminuare a actelor deviante
in randul tinerilor. Spre deosebire de evaluarea
delincventei adulte, in cazul tinerilor se cere maxima
prudentd profesionald, datoritd caracteristicilor varstei
ale carei manifestari gliseaza permanent intre normalitate
si devianta, intre conformism si nonconformism.

Prevenirea fenomenelor deviantei la
pubertate este o activitate complexa, ce nu se poate
realiza prin activitafi sporadice, de tip campanie si
sectoriale, declansate de o anumitd institutie Intr-un
anumit interval de timp. Pentru a avea eficacitate, aceasta
trebuie sa fie parte componenta a politicii sociale, care sa
implice intr-o actiune coerenta, sustinuta si pe termen
lung diferite institutii, incepand cu cele educative:
familia, scoala, comunitatea, continuand cu cele de
asistentd sociala si cu cele sanctionatoare, ca politia si
justitia. O astfel de activitate cere coroborarea
autoritatilor publice cu comunitatea si organismele non-
guvernamentale, intr-un efort conjugat, coerent si realist.

a) Strategii psihoterapeutice - psihologul sau
consilierul ~ scolar abilitat 1n  interventia
psihoterapeutica considera ca, la baza formarii si
mentinerii simptomelor si comportamentelor
dezadaptative stau modelele de gandire negativa
sau nerealista. Psihoterapia cognitiv-




EQuilibrium — revista consilierilor scolari ieseni

comportamentald isi propune identificarea si restructurarea acestor modele cognitive, precum si
validarea in practica a rezultatelor obtinute. Principiul de bazd al psihoterapiei cognitiv-
comportamentale este cel conform cdruia modurile in care individul se comportd sunt
determinate de situatiile imediate si de felul in care subiectul le interpreteaza. Cu alte cuvinte,
nu evenimentele in sine ne creeazd probleme, ci modul in care noi ne raportam la ele.
Psihoterapia cognitiv-comportamentald, ca forma de psihoterapie scurta, este focalizata pe
rezolvarea problemelor, cu rezultate evidente, centrate pe ameliorarea sau vindecarea unor
simptome neuropsihice sau psihosomatice. In demersul psihoterapeutic trebuie sa se acorde un
rol deosebit stresului si celorlalti factori implicati. Preadolescentul este informat ca terapeutul
nu-i va rezolva problemele, ci il va ajuta sa le rezolve singur si chiar va invata sa faca fata pe
viitor situatiilor stresante, va nvata sd discernd si, pe cat posibil, si minimalizeze riscul unor
comportamente deviante. Succint, strategiile psihoterapeutice se focalizeaza pe: stabilirea
relatiei psihoterapeutice, favorizatd de dorinta de cooperare a preadolescentului; listarea
problemelor inter/ intrapersonale; stabilirea obiectivelor generale ale psihoterapiei si a tehnicilor
si strategiilor psihoterapeutice: (Tehnici cognitive: precizarea sensului termenilor; adresarea de
intrebari pentru verificarea gandurilor negative si a supozitiilor disfunctionale; identificarea
unor alternative si optiuni de viatd; imaginarea consecintelor unor comportamente deviante;
transformarea unui eveniment negativ intrun avantaj; tehnica descoperirii dirijate; provocarea si
modificarea gandurilor negative disfunctionale; Tehnici comportamentale: realizarea unor
orare §i programe cu activitdti pozitive; monitorizarea activitatilor dupa indicatorii eficienta si
placere; jocul de rol; tehnici de relaxare; sarcinile pentru acasa etc.) ; se evalueaza resursele
a face fata situatiei dificile in care se afla/ in care se poate afla pe viitor; pot fi trasate sarcini
pentru acasa: stabilirea unui program strict de muncd, odihnd, masa, plimbari, activitati,
trezirea interesului (cautarea de eustresuri); monitorizarea activitatilor (si a dispozitiei) intr-0
agenda personald; evidentierea distorsiondrilor cognitive care stau la baza gandurilor negative si
reprezinta indicatori ai modului in care actioneaza schemele cognitive distorsionate si generarea
de noi optiuni in ceea ce priveste cognitiile, modul de percepere a realitatii si modelele de
comportament; intarirea Eu-lui reducerea anxietatii si a starilor depressive; prevenirea
recaderilor in alte comportamente deviante (pentru ca preadolescentul sd nu revind la modelele
de comportament care au determinat interventia psihoterapeutica, de exemplu, formarea unor
noi abilitdti de a face fata stresului si exersarea vechilor abilitati si deprinderi, folosind jocul de
rol s1 tehnica imageriei dirijate (i se cere preadolescentului sa-si imagineze cd rezolva cu succes
0 anumitd situatie stresantd), acesta fiind incurajat sa pastreze achizitiile dobandite, subliniindu-
se succesele sale trecute sau viitoare.

b) Strategiile de consiliere ale preadolescentilor cu devieri de conduita pleacad de la aceleasi

principii generale/ etape generale ale activitdtii de consiliere (realizata de psihologul scolar,
asistentul social, profesorul diriginte), respectiv: furnizarea informatiei, pregatirea sesiunii de
consiliere / contactul initial. consiliere eficienta, analiza ulterioara a sesiunii de consiliere,
evaluarea / monitorizarea performantelor.
Pe parcursul sedintelor de consiliere, discutiile cu preadolescentul trebuie indreptate catre
determinarea sa de a ajunge la auto-cunoastere, auto-constientizare si auto-determinare.
Dificultatea consilierii consta tocmai in capacitatea profesionistului de a determina ca individul,
singur, sd constientizeze dificultatile, dar si propriile resurse pentru ca apoi, sa aplice modele de
rezolvare a problemei confom cu ceea ce doreste sa realizeze.

c) Strategii formative: grupul de suport, joc de rol/ dramatizare - se manifesta practic sub diferite
forme, in functie de caracteristicile membrilor care 1l formeaza si de problema care urmeaza sa
fie dezbatuta in cadrul acestuia. Cu toate acestea, in cele mai multe dintre studiile de specialitate
realizate Tn acest domeniu pand in prezent, se regasesc trei mari tipuri de grupuri de suport:
grupul de suport cu scop terapeutic, grupul de suport profesional, grupul de interventie
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comunitard. O particularitate aparte o reprezinta faptul ca grupul de suport, indiferent de tipul
sau, se aplica doar atunci cand doud sau mai multe persoane se confrunta cu aceeasi problema si
nu in cazuri particulare. Pentru acestea din urma se utilizeaza metoda “refelelor de sprijin” care
reprezintd o metoda de interventie centratd pe individ cu o actiune directd asupra problemei
acestuia.

d) Strategia de informare a parintilor - Se recomanda o atentie sporita a parintilor in sfera
emotional-volitiva a copilului. Nedezvoltarea ei poate genera devieri de conduita manifestate
prin temeri, neliniste, fricd, nesigurantd, neincredere, dusmanie etc. Problema prevenirei
deviantei comportamentale in familie este strans legatd de problema asistentei psihopedagogice
a parintilor si a copiilor in familie. De aceea, sporirea eficacitatii masurilor de preventie
desfasurate in familie reclamad pregatirea specialistilor competen{i in problema educarii si
reeducarii familiei. Referindu-se la preventie, specialistii evidentiaza 3 etape in desfasurarea ei.
E vorba de prevenirea primara, prevenirea secundara si prevenirea tertiara. Astfel, prevenirea
primard este adresati nemijlocit cauzelor deviantei, impiedicand aparitia ei. In aceastd etapa,
esentiala este cunoasterea elevilor, depistarea si inlaturarea factorilor cauzali care genereaza
devianta comportamentald. Prevenirea primard include depistarea timpurie a copiilor orfani,
aflati in strada, a celor care provin din familii nefavorabile, a copiilor cu dificultati scolare si a
celor cu afectiuni neuropsihice. Prevenirea secundara prevede identificarea timpurie a
situatiilor de inadaptare si remedierea lor inainte ca acestea sd se structureze in devieri
comportamentale. Prevenirea terfiara vizeaza masurile luate pentru ca manifestarile de
inadaptare, odati produse si nu recidiveze. In aceastd etapd, o importantd deosebitd capati
educatia morala adecvata prin folosirea metodelor si procedeelor diferentiate si individualizate,
prin realizarea unor relatii interpersonale adecvate, prin sustinerea educativd a familiei si
convergenta factorilor educativi.

Atat activitatea de prevenire, cat si cea de terapie constituie componente ale aceluiasi proces
unitar, care presupune masuri §i tehnici educative in scopul preintampindrii devierilor de
comportament, precum si al recuperarii elevilor, readaptarii scolare sau resocializarii acestora. Ambele
componente pot fi descrise in termeni strict terapeutici. Adica, prevenirea poate fi considerata o terapie,
deoarece atat preventia, cat si terapia propriu-zisd au la baza cunoasterea personalitatii elevului si a
mediului in care trdieste acesta; au aceeasi ,,miza” educativa; implicd pe aceiasi actori sociali
(educatori-educat) si acelasi ,,teatru de desfasurare” (scoald, familie, microgrup).
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Una dintre particularitatile adolescentei
constd in ciclicitatea insidioasd a functionarii in
plan cognitiv, emotional si relational, punctata de
numeroase problematizari, ludri de pozitie,
conflicte intrapsihice si interpersonale. ,,Aceasta
«alveola» ontogenetica numita adolescenta este o
etapa de detenta remarcabila. Viata se defasoara
acum impetuos, la temeperaturi inalte, caci
adolescentul doreste sa guste din toate, de-a
valma, cu papilele larg deschise. [...].
Adolescenta este o planeta a intensitatii, care
ofera individului multiple trofee, dar si
numeroase «alunecari de tereny, care pot deveni
fot atdtea sincope §i rataciri de la drumul autentic
al vietii...” (Munteanu, 2009, p. 28-33). In
contextul acestui tumult, pentru multi dintre
adolescenti, conduita suicidarda — cel mai adesea,
grefatd pe fondul depresogen sau agitat al unor
situatii de crizd — constituie expresia dorintei de
schimbare, exprimatd sub forma unui strigat
disperat pentru atentia si ajutorul din partea
persoanelor apropiate (familie, prieteni). Dintr-un
punct de vedere sociologic, ,,Sinuciderea unui
tanar, adolescent sau adult constituie un scandal
pentru societate, cu atdt mai inacceptabil cu cat
acest gest pare sa repund in discutie chiar
fundamentele acestei societati, denuntdindu-i
carentele.” (Marcelli si Berthaut, 2007, p. 192).

Tindnd cont de faptul ca tentativele
suicidare savarsite de catre adolescenti sunt
indicatori puternici ai riscului pentru savarsirea, in
viitor, a unui nou act suicidar care poate reusi
(Marcelli si Berthaut, 2007; Seroczynski, Jacquez
si  Cole, 2009), rezulta ca intelegerea
semnificatiilor antecedentelor suicidare pe care
adolescentii le au, precum si a factorilor
individuali si situationali care contribuie la
predictia unor astfel de manifestari reprezinta un
element-cheie al interventiei preventive 1in
domeniul sinatatii mentale a tinerii generatii. In
aceastd optica, evaluarea riscului suicidar in
populatia de adolescenti, prin screening-uri
periodice, reprezintd o sursa valoroasd prin care
pot fi identificati si referiti catre serviciile
specializate adolescentii cu probleme.

Problematica pe care am abordat-o in acest
studiu ar ramane fara finalitate, dacd nu ne
raportam la recomanddrile pe care le putem
adresa, in calitate de specialisti in asistenta
psihologica, parintilor si celorlalti agenti
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educationali (profesori, medici, directori de scoli si licee etc.), care asigurd asistentd adolescentilor, in
cadrul retelei scolare. In acest sens, monitorizarea permamentd a adolescentilor care se interiorizeaza
brusc, reducandu-si activitatea sociald si care exprima stari de tristete prelungite, discutiile libere §i
suportive dintre parinti sau profesorii diriginti si adolescenti care trec printr-o multitudine de schimbari
rapide (de exemplu, in planul dezvoltarii psihosexuale), managerierea atenta de catre parinti a
conflictelor care apar in relatiile cu adolescentii, mai ales in perioadele critice prin care acestia din
urma trec (de exemplu, primul episod de indragostire) reprezintd componente-cheie ale strategiei de
prevenire a manifestarilor suicidare in randul adolescentilor.

In prevenirea fenomenului suicidar intr-o anumiti societate, un rol important il pot juca si
profesionistii din mass-media. In ultimii ani, situatia critica in care s-au aflat multi adolescenti, tineri
sau adulti care au savarsit o tentativa suicidara, reusitd sau esuatd, a fost intens mediatizatd de
televiziunile si presa autohtona. De cele mai multe ori, reportajele — foarte bine lucrate din punctul de
vedere al impactului emotional, aspect urmarit permanent de industria TV — au accentuat asupra
caracterului imprevizibil (desi aceastd caracteristica poate fi chestionatd) si socant al actelor suicidare,
subliniind dimensiunea suferintei pe care gesturile au provocat-o in randul familiilor acestor
adolescenti, tineri sau adulti. Dincolo de dimensiunea mediatica (interesatd doar de cresterea cotei de
audientd), fenomenul in sine ridica un semn de intrebare cu privire la sanatatea mentald a romanilor
(inclusiv a familiei romanesti) si un semnal de alarma pentru refeaua serviciilor de sanatate mentala.
Insa, s-a aritat cd mediatizarea frecventd a actelor suicidare poate conduce la cresterea frecventei
acestor acte nedorite, la intervale mici de timp dupa actiunea de mediatizare, mecanismul explicativ
incluzand imitatia prin contagiune (Gelder, Gath si Mayou, 1994; WHO & IAPS, 2008). Tinand cont
de aceste observatii, fundamentate prin studii de teren, rezultd ca mass-media trebuie responsabilizata
intr-o mai mare masurd in legaturd cu potentialul impact negativ pe care il poate avea mediatizarea
excesiva a conduitelor autodistructive pe care le manifestd semenii nostri.

In colaborare cu Asociatia Internationald pentru Prevenirea Suicidului, Organizatia Mondiala a
Sanatatii a propus profesionistilor din domeniul mass-mediei o serie de masuri pe care sa le integreze in
activitatea de mediatizare a evenimentelor de viata prin care trec rezidentii din diverse comunitati, dupa
cum urmeazda (WHO & TAPS, 2008):

v' lucratorii din mass-media, mai ales editorii, sunt chemati sa identifice oportunititi pentru
informarea si educarea publicului larg despre cauzele, manifestdrile asociate si consecintele
(adesea, ireversibile ale) actului suicidar, precum si despre modalitatile in care trebuie sa
actioneze si sursele la care pot apela pentru ajutor, in situatii de criza;

v' lucratorii din mass-media sunt indemnati s evite limbajul care da impresia cd un act suicidar este
o conduitd normala, este solutia pentru o problema de viata insolvabila altfel sau limbajul care
transforma gestul suicidar al unei persoane intr-un eveniment senzational,

v’ specialistii care lucreaza in domeniul mass-mediei sunt chemati sa evite accentuarea sau repetarea
povestilor referitoare la gestul suicidar al unei persoane;

v' trebuie evitata si descrierea explicita a metodei pe care persoana vizatd de mass-media a utilizat-o
in incercarea de a se sinucide sau in savarsirea gestului reusit, precum si a locului in care s-a
produs evenimentul;

v' 0 atentie sporitad ar trebui acordatd modului in care sunt redactate headlines-urile care insotesc
reportajele de teren sau emisiunile de studio sau titlurile stirilor publicate in ziare si reviste de larg

consum;

v' de asemenea, este de dorit 0 anumitd precautie in publicarea fotografiilor sau in difuzarea anumit
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imagini legate de persoanele care comit o tentativa suicidard sau de cele care reusesc sa moara in
urma unui act autolitic;

v’ gesturile suicidare ale celebritatilor ar trebui mediatizate cu atentie, mai ales datoritd faptului ca
celebritatile sunt, adesea, modele care 1i inspira pe adolescenti sau tineri, iar moartea acestora ar
putea conduce la diverse suferinte in randul fanilor;

v’ respectul, tratarea in mod demn si evitarea etichetarilor persoanelor care au comis o tentativa
suicidard esuatd sau a persoanelor care au decedat Tn urma unui gest suicidar, precum si
compasiunea fatd de acestea si familiile de apartenentd reprezintd o altd sugestie adresata
lucratorilor din domeniul mass-mediei.

In raport cu perspectiva sinatatii mentale a omenirii, este ingrijoritoare incidenta din ce in ce mai
mare a tentativelor suicidare si a actelor suicidare reusite in randul adolescentilor si al tinerilor. Parintii,
profesorii si psihologii din scoli si licee, precum s§i practicienii din sistemul serviciilor de sdnatate
mentald nu trebuie sa piarda din vedere faptul ca, ,,Atunci cand fie experientele cu privire la cresterea
copilului, fie realitatile culturale din care provin compromit dezvoltarea psihologica sanatoasa sau
restrang optiunile unui comportament adult optim, adolescentii prezinta in mod deosebit un risc de
suicid.” (Group for the Advancement of Psychiatry, 1996; cf. Seroczynski, Jacquez si Cole, 2009, p.
216).

In conceptia noastra, in vederea prevenirii actelor suicidare in randul adolescentilor si al tinerilor,
se poate tine cont de o serie de masuri orientate catre:

v’ sporirea si imbunatitirea programelor de evaluare a prevalentei la un moment dat si a incidentei
anuale a fenomenului in populatia de adolescenti si tineri si Tn subpopulatiile diferentiate dupa
mai multe variabile socio-demografice (zone istorico-geografice, mediu de provenienta, mediu de
rezidentd, sex, grupe de varstd, nivel de studii, etnie, religie, statut familial - situatia
adolescentilor care experimenteaza drama separdrii de parintii plecati la munca in strainatate,
categorii clinice); aceastd masura trebuie relationatda la necesitatea intensificarii implicarii
specialistilor (medici de familie, medici psihiatri, psihologi, asistenti sociali, educatori, preoti,
ONG-uri) in depistarea si in preluarea in asistenta a adolescentilor si copiilor dintr-o comunitate,
care sunt in risc de a comite acte suicidare; in acelasi timp, se impune crearea, la nivel national, a
unui sistem informatizat pentru evidenta persoanelor de toate varstele (inclusiv a adolescentilor si
tinerilor) care au manifestat una sau mai multe tentative suicidare si care se afla in risc crescut de
recidiva;

v’ sporirea si imbunatatirea programelor psiho-educationale care sa fie orientate catre mentinerea
de adolescenti si tineri; 1n relatie directd cu aceastd masurd, se impune intensificarea actiunilor de
informare si de formare a parintilor, educatorilor si a altor persoane aflate in contact cu
adolescentii care au manifestat sau sunt in risc de a manifesta conduite suicidare, in vederea
dezvoltarii in randul acestor agenti educationali a competentelor pentru interrelationare si in
vederea formarii unei atitudini pozitive si suportive fatd de adolescentii care au savarsit o
tentativa suicidara;

v’ sporirea si Imbunatatirea programelor (guvernamentale sau dezvoltate de institutii comunitare,
cum sunt ONG-urile) care sa fie orientate catre prevenirea si combaterea altor fenomene sociale
nedorite care tind sd se asocieze conduitei suicidare (alcoolismul parental, conflicte ideologice
puternice intre generatiile actuale de adolescenti si parintii acestora, miscari de tineret, cum este,
de exemplu, curentul Emo etc.); in acest plan al actiunii, se impune controlul mai riguros, prin
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intermediul legii, privitor la comercializarea substantelor medicamentoase care, in doze mari, pot
fi toxice si pot fi utilizate ca mijoace pentru savarsirea unei tentative suicidare;

v la nivel macrosocial, mass-media trebuie sa-si orienteze programele de informare spre educarea,
in randul telespectatorilor de toate varstele, dar mai ales al copiilor, puberilor si adolescentilor, a
atitudinilor sanogene; aceasta, intrucat, asa cum aratd si numeroase studii, incidenta crescuta a
programelor bazate pe violenta, sexulitate, consum pasiv, instrdinarea de sine si de idealuri etc.
este un factor care contribuie la indepartarea individului uman de marile teme ale societatii,
considerate a fi sandtoase si a contribui la mentinerea ordinii $i coerentei sociale.
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Apartenenta  elevilor la  diferite  grupuri
dezavantajate precum familii cu venituri foarte mici, de
etnie roma, cu nivel educational scazut sau care au un
comportament violent s.a. este de multe ori identificata
drept cauza principald a abandonului scolar sau a
dificultdtilor de integrare In mediul scolar. Drept urmare, in
ultimii ani incluziunea elevilor proveniti din grupuri
dezavantajate a devenit un deziderat al principalilor actorii
implicati in actul educational, de la decidenti, pand la
profesori si parinti.

Educatia incluziva se referd la eliminarea tuturor
barierelor din calea educatiei si la asigurarea participarii
celor vulnerabili din punct de vedere al excluziunii si
marginalizarii (UNESCO, apud Damian& Todea). In primul
rand, este vorba de o abordare la nivel de politica
educationald, care are ca scop facilitarea succesului in
invétare pentru toti copiii. Educatia incluziva isi propune,
ca prioritate, sa diminueze pana la a elimina toate formele
de excluziune. Astfel, scolile incluzive asigurd accesul,
participarea si succesul scolar pentru toti copiii. Sunt acele
scoli deschise si prietenoase, care au o curricula flexibila si
practici de predare de calitate, care promoveaza evaluarca
continud si parteneriatele din educatie (OECD, apud
Damian&Todea).

The Boston Consulting Group (apud Macleod, Sharp
et.al.), investigdnd viziunile profesorilor si scolilor asupra
initiativelor care pot avea pana si cel mai miC impact asupra
rezultatelor educationale ale elevilor provenifi din grupuri
dezavantajate, a pus in evidentd urmatoarele strategii de
Ssucces:

e Imbunatitirea abilitatilor de citit-socotit a elevilor
din scolile primare si accentuarea interventiei
timpurii ajutd copiii din medii dezavantajate sa se
pregateasca pentru scoala.

e Sprijinirea tranzitiei de la scoala primard Ila
gimnaziu de cdtre un mediator scolar, care asista
familia pe parcursul ambelor nivele de invatamant,
faciliteaza integrarea scolara a elevilor.

e Programele educationale de imbunatatire a
abilitatilor ~ de  scris-citit ~ din  gimnaziu
fundamenteaza dezvoltarea abilitatilor de viata ale
elevilor.

e Impartisirea  bunelor practici intre  scoli
imbunatateste semnificativ practica educationala si
abilitatile de leadership din scolile respective.

e Imbunatitirea pregitirii initiale a profesorilor si
dezvoltarea profesionala reprezinta cel mai
important factor al imbunatatirii calitétii scolilor
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Dacé ne referim la perspectiva britanica asupra incluziunii, in studiul ,,Sprijinirea reusitelor elevilor
din grupuri dezavantajate: corelarea succesului si a bunelor practici” (publicat in anul 2015), sunt
identificate sapte structuri ale interventiilor de succes destinate elevilor din grupuri dezavantajate:

1. Promovarea unui ethos al reusitelor valabil pentru toti elevii, mai degraba decat a
stereotipului grupului elevilor dezavantajati, cu mai putin potential pentru succes.

2. Utilizarea unor strategii individualizate, care vizeaza mai degraba depasirea barierelor
de invatare si oferirea de suport emotional in educatia timpurie, decat oferirea unui
suport general valabil.

3. Acordarea de atentie mai degraba unei activitdti de predare de calitate la clasa, decat
utilizarii de strategii bazate pe activitatile din afara orelor scolare.

4. Concentrarea mai degraba pe rezultatele individuale ale elevilor, decat pe utilizarea
anumitor strategii general valabile

5. Implicarea celor mai buni profesori din scoald pentru sprijinirea elevilor dezavantajati,
precum si dezvoltarea abilitatilor si diversificarea rolurilor profesorilor existenti deja,
mai degraba decat apelul la utilizarea de personal suplimentar, care poate ca nu cunoaste
foarte bine elevii respectivi.

6. Luarea deciziilor bazate mai degraba pe date si dovezi obtinute In mod stiintific, apeland
la analize statistice, decat bazidndu-se pe judecdti personale si pe puncte de vedere
personale, subiective.

7. Un act de management clar si receptiv, cu aspiratii 1nalte i bazat pe asumarea
responsabilitatilor, pentru cresterea realizarilor tuturor membrilor echipei didactice, mai
degraba decat acceptarea unor aspiratii scdzute si a unor performante variabile.

Cele mai multe dintre scolile de succes vad cresterea rezultatelor pentru elevii dezvantajati ca pe
o parte a angajamentului lor de a ajuta toti elevii sa-si atingd intregul lor potential. Ele prioritizeaza
predarea de calitate pentru toti, vad accentuarea suportului comportamental si emotional ca necesara
dar nu si suficientd pentru succesul academic. Intr-o scoald de succes se fac toate eforturile pentru
intelegerea tuturor elevilor si, in consecintd, pentru individualizarea si adaptarea programelor gcolare.

Studiu de caz: “Herbert Morrison” Primary School, Londra

Este o scoald publica, ocupata in totalitate, in care doar 10% dintre elevii scolii sunt englezi,
restul de 90% fiind emigranti de culoare. Clasele de elevi cuprind maxim 28 de elevi, majoritatea
provenind din grupuri sociale dezavantajate, cu venituri reduse, inclusiv refugiati. Nu toti elevii cunosc
limba engleza. In scoala sunt 9 clase (250 de elevi), plus o grupa de prescolari, iar programul scolii este
intre 9 si 15:30.

Toate activitatile unei saptdmani se desfasoara sub cupola unei teme comune. Sunt organizate
activitati diferentiate pentru elevii cu CES, inclusiv timp de lucru diferentiat (de ex., un elev cu ADHD
avea acordat timp pentru a se juca un joc pe tabletd, lucru care 1i da posibilitatea sa se si miste, in timp
ce restul elevilor erau implicati in activitd{i didactice obisnuite).

In acest sistem nu exista “repetengie”. Elevii care nu au reusit sa achizitioneze competentele
scolare necesare pana la finalizarea anului scolar, primesc suport special, individualizat, in clasa
urmatoare.

In cadrul aceleiasi clase elevii sunt organizati in mai multe grupuri de cte 4-5 persoane, care au
sarcini diferite, elevii fiind Indrumati si monitorizati de trei profesori. Cei trei profesorii acorda
feedback permanent si individulizat.

In fiecare sala de clasd sunt organizate mai multe centre de interes (ex: Book Corner, Writing
Corner s.a), 1n care elevii pot sa se implice in diverse activitati, in functie de interesele proprii.
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Profesorii declard ca nu sunt adeptii e-leaning-ului, pe care il considera nefunctional pentru
elevii proveniti din grupuri sociale dezavantajate, mai ales cd unii dintre elevi nici macar nu au
computer acasa. Profesorii considera ca invatarea “fatd n fatd” este mai productiva, deoarece atat
elevul, cat si profesorul se simt coparticipanti la actul educational. (,,Elevul simte ca profesorul este
acolo pentru el!™).

In fiecare zi, dupa finalizarea programului scolar, profesorii riméan aproximativ o ord, o ora si
jumatate si discutd pe indelete si in detaliu (punctual) problemele (curriculare sau de disciplind) cu care
s-au confruntat pe parcursul zilei respective, dupa care stabilesc strategii de interventie pentru viitor.
Ulterior, fiecare profesor aplicd consecvent strategiile comune care au fost stabilite impreuna. Ca
urmare a acestei politici a scolii, In marea lor majoritate, elevii respectd regulile scolii, neexistand
probleme de disciplind. Pentru aceastd reusitd este considerd a fi responsabild “consistenta aplicarii
regulilor”. Dealtfel, regulile sunt aplicate mereu, atat de cétre elevi, cat si de cétre profesori, iar
invatarea comportamentului corect in scoald si In afara ei se realizeaza permanent.

Concluzionind, putem spune cad desi nu existd un algoritm sigur de urmat pentru a micsora
decalajul dintre elevii din grupuri dezavantajate si ceilalti, chiar daca solutiile pentru incluziunea
acestora in scoald nu sunt simple, acestea existd §i presupun o culturd scolard a asteptarilor ridicate
pentru toti elevii, interventii educationale diferentiate, conceperea de strategii adaptate nevoilor
individuale ale elevilor si scolilor si, nu in ultimul rand, o buna implementare a lor.
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Prolecte si programe de succes

,,Succesul 1 te parte std in vointa de a invinge.”
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Practicile cotidiene au ardtat ca influenta
institutiilor de educare a tinerilor nu este absoluta, iar
cercetarea stiintificd a pus tot mai clar in evidentd
importanta familiei in dezvoltarea bio-psiho-sociala a
copilului si in asimilarea unor strategii de coping care sa le
permita acestora adaptarea optima in contextul social actual.
Asadar, integrarea eficientd a copilului in mediul scolar si
social implicd actiuni comune din partea celor doi poli
educationali principali: familie, scoald. In lipsa unui
parteneriat functional, pe termen lung al acestora, actiunile
educative nu au eficienta, utilitatea si impactul scontat.

Programul de educatie si asistentd parentald si
familiala ,,Parinti pentru parinti” desfasurat in cadrul
Colegiului National ,,Costache Negruzzi” lasi prin
colaborarea Intre conducerea scolii si profesorii consilieri
scolari, incepand cu anul scolar 2013-2014, vine sa sprijine
nevoia de formare si informare a parintilor in legatura cu
specificul psiho-aptitudinal al copiilor, in functie de varsta,
de dezvoltare a unor deprinderi reale de interrelationare cu
acestia, astfel incat implicarea parintilor in educatie sa fie
nu doar fundamentata stiintific, ci si la nivel uman, valoric
si atitudinal.

Studiile de psihologie educationald si familiald
demonstreaza cd implicarea parintilor 1n educatie
imbogateste calitatea relatiilor familiale si interindividuale,
optimizeaza rezultatele scolare obtinute de elevi,
incurajeazd autonomia, responsabilitatea sociala  si
maturizarea acestora. In plus, parintii devin mult mai abili
in prevenirea riscurilor si rezolvarea situatiilor problema cu
care familia s-ar putea confrunta.

Implicand parintii, dar si familia extinsa (bunici,
tutori/sustindtori legali, alte rude In grija cdrora se afla
copilul), legaturile intre generatii se flexibilizeaza, tinara
generatie fiind pregatitd sd preia modelele parentale
functionale sau sa construiasca modele si stiluri diferite.
Accesarea unor cunostinte si abilitdti necesare exercitarii
rolurilor parentale reprezintd o forma de perfectionare a
adultilor si de conectare a lor la cunoasterea si descoperirea
de sine.

Programul de educatie si asistentd parentald si
familiala "Parinti pentru parinti" isi propune sa formeze si
sd schimbe atitudinile si comportamentele parentale, sa
influenteze stilurile parentale pentru a oferi ocaziile cele
mai eficiente dezvoltarii copilului.

Prin rezultatele obtinute 1n cei trei ani de
implementare (2013-2016), Programul ,,Parinti pentru
parinti” si-a dovedit in mod cert utilitatea, parintii apreciind
in repetate ocazii aceastd inifiativa ca raspunzand unor
nevoi de asistenta si formare reale.

Impactul formativ-educativ al activitatilor propuse
a fost amplificat atat de relevanta temelor abordate, cat si de
modul de desfasurare a activitatilor, preponderent practic,
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aplicativ, experiential. Interesul si implicarea activa a parintilor la activitati confirma oportunitatea si
calitatea Programului, consoliddnd, totodatd, parteneriatul familie - scoala, in beneficiul direct si
imediat al elevului.

*k*k

Una dintre temele abordate in cadrul programului a fost Prevenirea comportamentelor de
risc si promovarea sigurantei pe internet, parintii elevilor din ciclul liceal avand oportunitatea de a
discuta cu specialisti din cadrul Agentiei Nationale Tmpotriva Traficului de Persoane lasi, despre
riscurile utilizarii internetului: hartuirea, instrainarea datelor personale, accesarea de imagini nepotrivite
sau dependenta de internet. Cum pot parintii sa-i protejeze pe adolescenti de potentialele riscuri ale
mediului virtual de comunicare? Care sunt indiciile unei situatii periculoase in acest mediu si cum ar
putea parintii sa o preintampine? Cum pot ei comunica in mod real cu adolescentii pe aceastda tema,
evitand certurile si interzicerea nerealistd a folosirii internetului intr-o lume a comunicarii digitale?
Réspunzand acestor interogatii, moderatorii au adus o notd accentuata de realism si responsabilitate,
transmitand totodatd mesajul ca preventia Inseamna informare §i constientizare a riscurilor la care se
expun adolescentii prin utilizarea imprudentd a tehnologiilor de comunicare online, implicarea
parintilor fiind absolut necesara pentru promovarea utilizarii responsabile a internetului, pentru
mentinerea unei relatii optime, astfel incat acestia sa fie deschisi comunicarii si dezvaluirii situatiilor
online potential riscante, abuzive.

Centralizand chestionarele de feedback ale parintilor participanti la activitate, s-a constat ca
aceasta si-a atins in foarte mare masura obiectivele, parintii apreciind ca activitatea se inscrie in sfera
lor de preocupari si interese, imbogatind, prin informatiile prezentate si caracterul practic, aplicativ,
cunostintele si abilitatile lor parentale.

*kxk

O altd activitate de interes in cadrul Programului “Parinti pentru parinti” a fost realizarea
Proiectului de analiza a perceptiilor si atitudinilor elevilor si parintilor fata de situatia de
evaluare si a modalititilor de coping aplicate in vederea reducerii stresului asociat acestor
situatii. Proiectul a presupus realizarea unei cercetdri sociologice cu privire la perceptiile elevilor
referitoare la situatiile de evaluare si o serie de activitati de interventie psihopedagogicd in randul
elevilor si parintilor.

Cercetarea s-a realizat printr-o investigare exhaustiva a perceptiei elevilor inscrisi in clasele a
Il-a, a IV-a, a Vl-a, a Vlll-a, a XllI-a. Datele culese au vizat, de asemenea, reactiile fizice, emotionale,
comportamentale, atitudinile, credintele elevilor cu privire la situatia de examinare, identificarea
factorilor relevanti pentru reusita la examene si a nevoilor educationale si de asistenta psihopedagogica
ale elevilor.

Situatia de evaluare este perceputa diferit de elevi, in functie de trasaturile de personalitate
(emotivitate, tipul dominant de reactii in situatii dificile, modalitatea de a face fatd unei probleme etc),
dar si de specificul situatiei de evaluare (dificultatea sarcinii, importanta, modalitatea de realizare etc.).
Confruntandu-se cu solicitari care induc un grad variabil de stres, unii elevi reactioneaza
disproportionat in preajma examenului, chiar dacd sunt pregatifi foarte bine.

In acest context, atitudinea si suportul parintilor sunt decisive pentru asigurarea echilibrului
psihologic al elevului. Cu cat copiii sunt mai mici, cu atdt mai mult simt nevoia sa fie sustinufi si
incurajati, pdrintii ajutandu-i sd perceapa situatia de evaluare drept o modalitate de a-si identifica
punctele tari si pe cele slabe, ultimele fiind un stimul pentru a accede la noi strategii, metode, actiuni de
optimizare a competentelor.

Este foarte important ca parintele sa aibd o atitudine Increzitoare, optimista (bazatd pe
rezultatele anterioare bune ale copilului), incurajatoare (accentuand calitatile, imaginea pozitiva a
copilului), suportiva (intelegand nevoile copilului, emotiile firesti, fard a-i cere sa "nu mai aiba
emotii", ci sa le mentind la un nivel controlabil, functional), realista (apreciind corect dificultatea
sarcinilor, ajutand copilul sd se autoevalueze realist, invatandu-1 nu "sa nu greseasca", ci "sa invete
ceva din orice eroare, astfel Incat aceasta s nu se mai repete") si constructiva (ajutandu-l sa se
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organizeze eficient, sa-si dozeze optim efortul, sa-si planifice studiul, pauzele, astfel incat sa se apropie
zi de zi de scopul autoimpus - de exemplu, succesul - si nu sa fuga/sa se apere de ceea ce se teme - de
exemplu, esecul).

**k*k

O activitate cu un impact deosebit in randul parintilor a fost seminarul Educatia sexuali in
adolescenta: de la adevaruri delicate la responsabilititi asumate la care au fost invitati specialisti
cu o vasta experientd in consiliere si psihoterapie: Dr. Howard Eyrich, coordonatorul Programului de
Doctorat in consiliere al Seminarului Teologic din Birmingham Alabama, SUA si Eugenia Erhan,
psihoterapeut, coordonatorul proiectului “Merita sa astepti”, program de modelare a atitudinii privind
viata sexuald in adolescentd. Ritmul accelerat al dezvoltarii in plan psihosexual 1i pune pe parintii
adolescentilor 1n fata unor provocari care implica adaptarea pe mai multe paliere. Unul dintre domenii
vizeaza clarificarea perceptiilor si ideilor pe care le au despre sexualitate (privitd in general, ca atribut
al oricarei fiinte umane) si, mai ales, despre inceperea vietii sexuale a adolescentului. Studiile arata ca o
educatie sexuald corespunzatoare si o relatie parinte-copil bazatd pe incredere previn inceperea vietii
sexuale de timpuriu. Pe de alta parte, mesajele si atitudinile promovate de mass media, modificarea
valorilor generatiei actuale, dezvoltarea fizica (dar nu si neaparat emotionald) mai rapida a copiilor,
presiunea grupului de prieteni sau a partenerului, curiozitatea si dorinta adolescentului de a se
“maturiza” reprezinta al{i factori care pot genera comportamente de risc in sfera sexualitdtii, Tn masura
in care adolescentul nu beneficiaza de sprijinul familiei.

Pornind de la cazuri reale, parintii au cautat impreund cu invitatii raspunsuri la diverse
intrebari. De exemplu, cum pot raspunde unor replici ale adolescentului: «Toata lumea face sex, eu de
ce nu?»; «Prietenii mei fac sex si rad de mine pentru ca eu nu fac.»; «Mi-a spus ca ma paraseste, daca
nu fac sex». Cum pot reactiona adecvat ca parinte in situatia in care surprind adolescentul accesand
site-uri sau citind reviste cu continut pornografic? In ce masura ceea ce fac in calitate de parinte ofera
modele adecvate de conduita interpersonald si dezvolta inteligenta emotionala a adolescentului?

Perioada tumultoasa, adolescenta este varsta descoperirii sexualitatii, a atractiei reciproce si a
iubirii. Constientizarea acestor nevoi firesti ale adolescentului permite parintilor sd-si ofere suportul
intr-o manierd echilibrata, in care disponibilitatea se impleteste cu respectul pentru spatiul personal si
dreptul la intimitate al adolescentului.

**k*

O alta activitate desfasurata in cadrul programului a fost promovarea in randul parintilor
elevilor de liceu a Raportului de cercetare a studiului sociologic derulat in cadrul Colegiului ,,Costache
Negruzzi”, in perioada decembrie 2014 — ianuarie 2015, intitulat Capitalul educational din
perspectiva intergenerationalid. Aceastd cercetare a fost initiatd de Vasiliu Roxana doctorand al
Universitatii ,,Al. I. Cuza” din lasi, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Specializarea
Sociologie si s-a derulat cu sprijinul profesorilor consilieri scolari din Cabinetul de Asistentd
Psihopedagogica al Colegiului.

Studiu a vizat relatia dintre familie si mediul educational, trasarea perceptiilor elevilor in
legaturd cu rolul familiei in transmiterea capitalului educational, identificarea perspectivelor de viitor
ale acestora, stabilirea rolului parintilor/altor actori in alegerea unitatilor de invatamant. Alte aspecte
surprinse: rolul educatiei in acceptiunea tinerilor, stiluri educative promovate in familie, obiceiuri de
consum cultural, roluri parentale/familiale 1n raport cu educatia copiilor etc.

**k*k

Componenta orientarii scolare si vocationale a fost obordata in cadrul Programului “Parinti
pentru parinti” prin activitatea intitulatd Oportunititi de studiu in striinitate. Reprezentanti ai
Grupului EDUCATIVA au discutat cu parintii prezenti aspecte referitoare la: sisteme de invaamant din
tari precum Marea Britanie, Olanda, Danemarca, procesul de aplicare la o universitate din strainatate,
conditiile pe care trebuie sa le Indeplineasca un elev pentru a aplica si a fi admis la o universitate in
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straindtate, importanta alegerii studiilor in conformitate cu aptitudinile si interesele elevului, serviciile
de consiliere disponibile in cadrul Grupului Educativa.

Conform feedback-ului oferit de parinti, activitatea a raspuns in mare mdsurd preocuparilor
acestora legate de educarea copiilor, informatiile prezentate intr-o maniera clara facilitand luarea
deciziei de continuare a studiilor elevilor in strdindtate, pe baza unor criterii obiective: resurse, costuri,
termene, facilitafi, avantaje, dezavantaje.

Parintii au constientizat importanta sprijinului oferit copiilor pentru alegerea unor domenii de
studiu conform abilitatilor, aptitudinilor si intereselor acestora. Optiunea pentru o educatie de calitate
reprezinta primul pas spre un viitor stralucit, atat in plan personal, cat si profesional.

Programul ,,Parin{i pentru parinti” a continuat cu o activitate provocatoare, aducand impreuna,
parinti si copii, pentru a reflecta la asteptarile pe care le au de la ceilalti, la aspectele pozitive ale relatiei
parinte-copil dar si la aspectele care genereaza controverse, in final identificindu-se strategii de
optimizare a comunicirii in familie. Impartisind experiente personale, participantii au constientizat
faptul ca pot construi o relatie stransd parinte-copil prin interactiuni pozitive, ascultare activa,
comunicare eficienta si empatie. Cand tinerii se simt bine petrecand timp cu parintii lor, sunt relaxati sa
discute cu acestia, fara teama judecatilor aspre si a sanctiunilor dure, sunt dornici sd le asculte sfaturile,
doresc sa mentina o relatie pozitiva cu ei, interpreteaza intentiile parintilor ca fiind de protectie si nu de
control si petrec mai mult timp cu ei.

Analizand impactul si numarul de beneficiari ai activitatilor derulate pana in luna aprilie 2016,
aspectele apreciate de parintii participanti, amploarea si nivelul stiintific al cercetarilor derulate,
consideram ca programul Pdrinti pentru pdrinti isi sustine In mod semnificativ utilitatea si nivelul
calitativ ridicat.

In concluzie, intelegem dezvoltarea parteneriatului educational scoala-familie drept un garant
al respectarii drepturilor copiilor si al adaptarii scolare si sociale optime a acestora, in mijlocul unor
familii functionale care stiu ca au resurse si le pot accesa in mod eficient, atunci cand un nou ciclu al
vietii impune o schimbare.
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., A fi impreund este frumos, a ramdne impreund este un progres,
insa a lucra impreund este un succes!"
Motto C.J.E. lasi

BULLYING BE SMART, DON’T START! este
un proiect de succes al Consiliului Judetean al Elevilor lasi,
premiat cu locul al 1l - lea la Concursul National
., Parteneriat in educatie - prezent si perspective” editia a
XV-a, Sulina in septembrie 2015. Scopul acestui proiect
este informarea si identificarea de solutii pentru reducerea
fenomenului de bullying in randul elevilor, prin
valorificarea metodei nonformale teatru forum. A fost lansat
in anul scolar 2014 — 2015, continudnd si 1n acest an scolar,
dar cu o noud echipa de elevi.

Discriminarea, violenta si agresivitatea reprezinta
fenomene pe care le intalnim la tot pasul. Suntem pe rand
victime, autori sau spectatori la acte de violenta. Uneori,
acest fenomen este atat de obisnuit, incat privim ca fiind
normal si nu mai luam pozitie.

De altfel, raspunsurile celor 2200 de elevi din 11
unitati scolare iesene, chestionati in perioada ianuarie-
februarie 2015, au reliefat faptul ca:

B doar jumatate dintre respondenti cunosc termenul
de bullying;

1 mai bine de o treime dintre acestia au recunoscut
ca au fost victimele acestui fenomen, desi anterior
mentionasera ca nu cunosc termenul;

It desi au vazut persoane supuse bullying-ului, doar
19% dintre respondenti au si actionat, au luat atitudine;

B doar 32% dintre elevi considera cd au fost afectati
de acest fenomen, pierzand din vedere faptul ca simpla
expunere la acte agresive afecteaza si ea;

B 10% dintre respondenti considerd fenomenul de
bullying ca fiind unul normal, ceea ce coreleaza cu cei 17%
dintre elevii care au recunoscut cd au fost in postura de
agresori;

B eclevii cei mai supusi actelor de bullying sunt cei
considerati tocilari (24,5%), cei care provin din medii
sdrace (24,2%), cei cu dizabilitati fizice (22,3%) si
supraponderali (21,8%).

Raspunsurile elevilor, la intrebarile chestionarului
aplicat sunt prezentate in tabelul urmator.
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Da Nu Nu vreau sa
intrebiri: raspund
Nr. % Nr.elevi | % Nr. %
elevi elevi
1. Ai auzit vreodata de fenomenul de bullying? 1119 54 % 777 37 % 195 9%
2. Al fost vreodata afectat de acest fenomen? 664 32 % 1221 61 % 151 7%
3. Ai vazut vreodatd vreo persoand supusd acestui | 1213 59 % 628 30 % 231 11 %
fenomen?
4. Daca da, ai actionat in vreun fel? 419 19 % 889 41 % 846 39 %
5. Al fost vreodata In postura de agresor? 373 17% 1437 65 % 388 18 %
6. Consideri acest fenomen ca fiind unul normal? 207 10 % 1559 73 % 337 18 %
7. Care crezi ca sunt persoanele care sufera cel mai mult | Nr. elevi %
in urma acestui fenomen?
- persoanele "tocilare" 1101 24,5%
- persoanele sarace 1084 24,2%
- persoanele cu dizabilitati fizice 999 22,3%
- persoanele supraponderale 977 21,8%
- persoanele populare 320 7,2%

Bullying-ul este o forma soft de violenta, care apare atunci cand o persoana sau un grup de
persoane aleg cu intentie sa faca rau altei/grup de persoane prin: poreclire, tachinare, impingere, lovire,
amenintare, barfa, raspandirea de zvonuri neadevarate, excludere sociald si izolare, jucarea unor feste
de prost gust.

Spre deosebire de violentda, bullying-ul nu intrd sub incidenta legii. Bullying-ul este un
comportament repetat o anumita perioada de timp, devenind un pattern, iar victima, de obicei se simte
lipsitd de ajutor si incapabila sa se apere singura.

Din nefericire, statisticile aratd o crestere a fenomenului in spatiul scolar, de multe ori cu urmari
grave — suicid, victime care se transforma la randul lor in agresori sau raman traumatizate pe viata.

De aceea, promovarea non-agresivitatii si a tolerantei ca atitudine si stil de viatd in randul
elevilor 11 ajutd sd 1si pund in valoare tot ceea ce este mai bun 1n ei ca fiinte umane, sa aiba relatii
pozitive cu ceilalti, pentru a-si asigura succesul in viata.

Obiectivele proiectului ,,Bulling - be smart. Don’t start!”” au vizat:

B informarea elevilor asupra fenomenului de bullying;

B implicarea elevilor in gasirea de solutii

It determinarea elevilor sa ia atitudine atunci cand sunt victime sau martori la situatii de

bullying;

It promovarea tolerantei si consolidarea relatiilor pozitive dintre elevi;

1 valorificarea conceptului de educatie non-formala.

Proiectul ,,Bullying - be smart. Don’t start!” apeleaza la metoda educatiei de la egal la egal, ca
modalitate de implicare a elevilor din Consiliul Judetean al Elevilor, in prevenirea si sensibilizarea
colegilor pe tema bullying-ului. In calitate de profesor coordonator, am optat pentru metoda educatiei
de la egal la egal, deoarece aceasta prezintd anumite avantaje:

B peer educatorii pot aborda mai facil grupurile de elevi, datorita faptului ca au un profil
similar cu acestia, 1i Inteleg si se adapteaza mult mai usor la nevoile lor;

B elevii acceptd mult mai usor informatiile venite din partea unor persoane de varsta lor, care
traiesc experiente similare, impartasesc valori comune iar schimbarea de atitudine si comportament se
produce mult mai repede, peer-educatorii fiind niste modele pentru colegi (nu putem pierde din vedere
faptul cd adolescenta este varsta cand este cea mai mare nevoie de modele pozitive);

B elevii educatori de la egal la egal isi dezvolta abilitatile de comunicare si de leadership.

De aceea, initial au fost formati 10 elevi din ciclul liceal, care ulterior au sustinut in cadrul
caravaneli, activitati cu elevii din liceele iesene (Colegiul National, Colegiul National ,,Emil Racovita”,
Liceul Waldorf, Liceul Tehnologic Economic ,,Virgil Madgearu”, Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”).

Cei 10 peer educatori au parcurs doua sesiuni de formare. Prima dintre acestea — Sub lupa:
fenomenul de bullying, a vizat familiarizarea cu formele, actorii, cauzele, efectele si modalitatile de
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interventie in astfel de situatii. A doua sesiune — Teatru forum, a constat in formarea elevilor pentru
reprezentatii de teatru forum, ca metoda nonformala axatd pe gasirea de solutii utile pentru probleme
specifice unui anumit grup social. In urma interactiunilor dintre elevii actori, a rezultat o piesa de teatru
forum, care are ca subiect situatia unei eleve tocilare si supraponderale.

Activitatile de invatare din programul de formare a peer educatorilor au pus accent pe
introspectie, pe lucrul in echipa si impartasirea experientelor personale. Lucrand in grup elevii si-au
format si modelat capacitatea de a comunica asertiv, de a purta un dialog constructiv, de a asculta, de a
interactiona eficient cu ceilalti, si-au dezvoltat responsabilitatea sociala si toleranta.

Informatiile oferite de profesorul coordonator si cele obtinute din experienta personala a peer-
educatorilor s-au concretizat in afis, fluturasi de promovare, 0 prezentare PPT prin care elevii implicati
in proiect militeazd pentru o scoald nonviolenta.

Proiectul a fost lansat in Sdptdmadna Altfel — 7 aprilie 2015, la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Asachi” lasi, unde peste o sutd de elevi au fost informati despre fenomenul de bullying si activitdtile
proiectului. Au participat ca invitati si coordonatorul Centrului Judetean de Asistentd
Psihopedagogicd, profesor Anca Hardulea si comisarul Mdddlin Tdranu - seful Compartimentului de
Analiza si Prevenire a Criminalitdtii din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean lasi, care au
subliniat importanta prevenirii si combaterii actelor de bullying in spatiul scolar.

Elevii care au participat la reprezentatiile noastre, desi initial tematori au devenit activi si
interesati sa gandeasca in termenii opresatului, opresorului, aliati ai acestora sau martori — personajele
specifice unei piese de teatru forum. Dar cel mai important, au luat atitudine, rupand tacerea si
neimplicarea care deschid drumul si perpetueaza astfel de acte agresive. Au urcat pe scend si cu o
simpld bataie din palme, au inlocuit personaje si au schimbat destine. Da, pentru ca in piesa noastra,
opresata ajunsd la capatul puterilor si fard niciun sprijin se sinucide! Asta au modificat elevii,
intelegand ca schimbarea sta in puterea lor.

Am constat, de asemenea ca aceastd metoda este si un bun instrument de ventilare emotionala si
reducere a traumelor pentru elevii care au experimentat situatii de hartuire sau abuz in trecutul lor, n
special la elevii de gimnaziu. Multi dintre ei au tinut cu orice pret sa spund ceva opresorului, chiar daca
reluau replici spuse anterior, iar cerinta era sa se intervind cu ceva nou. Intr-un spatiu securizat - una
dintre reguli este sd nu se foloseasca violenta fizicd sau verbald, acesti copii au avut ocazia si mai ales
satisfactia sd ia atitudine, sa se apere in fata personajului — opresor al piesei, identificat, de fapt cu un
agresor real din trecut.

Prezentam si cateva marturii ale elevilor participanti la activitatile caravanei teatru forum:

B Nu mi-am imaginat ca efectele bullying-ului pot fi atdit de dramatice!!!” (Ana-
Maria, Liceul Waldorf )

B, Mi-a placut ca am putut interveni si lua apararea Avei. A fost minunat ca am putut
sa schimb finalul piesei” (Alexandra, Colegiul National)

B A4 fost interesant sa pot lua locul unui personaj si sa i iau apararea! Nu credeam ca
pot sd fac asta! Pe viitor voi interveni cand vad o situatie de bullying.” (Vlad, Colegiul National ,,Emil
Racovita”)

Multumiri si felicitéri elevilor care au facut posibile activitatile proiectului derulat de Consiliul
Judetean al Elevilor lasi:

- in anul scolar 2014-2015: Florina Pantilimonescu, Cosmina Vranceanu, Cezar Rosu, Ana Maria
Neagu, Andrei Agapi, Gabriel Pascaru, Hodorogeanu Cristian, Sebastian Miron, Alexandru Negara,
Boicu Irina, Avasilcai Maria Alexandra;

- In anul scolar 2015-2016: Ana Chiriac, Serpeanu Constantin, Stdnoi Stefania Tatiana,
Alexandru Balutel, Bianca Preda, Irina Vieru, Alexandra Vlad, Alexandru Negara, Iulia Cheptanus si
Cezar Rosu.

Multumim si trainerilor Ana Hegyi si Roxana Chebac, care s-au ocupat de pregatirea elevilor pe
partea de teatru forum.
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In anii scolari 2014-2015 si 2015-2016 Liceul
Tehnologic Economic ,,Virgil Madgearu,, Iasi a fost
partener In cateva proiecte importante in care elevii
scolii au beneficiat de pregatire extrascolard dar si de
consiliere pentru dezvoltarea personala si orientare
scolara si in cariera.

**k*k

in programul ,, Invati-ma sa invag, am
consiliat elevi de clasa a 1V-a care erau in risc de a
parasi timpuriu scoala.

Elevii implicati in activitdtile din proiect au
reusit sa Inteleagd importanta educatiei pentru viitorul
lor, si-au insusit anumite abilitati in ceea ce priveste
comunicarea, rezolvarea de conflicte, alegerea
profesiei.Au reusit de asemeni sa se autocunoasca mai
bine, puncte tari, puncte slabe, si-au cunoscut emotiile

pe care au invatat sa le gestioneze mai bine.

Parintii si-au cunoscut mai bine copiii, au
invatat s comunice mai bine cu acestia, sa gestioneze
mai eficient conflicte si sa-i ajute in a se descoperi pe
sine.

Progresul in plan personal al elevilor a fost
evident, precum si imbunatatirea relatiei lor cu proprii
parinti.

**kk

Programul ,,Scoala dupa scoala” din cadrul
proiectului oin primul rand educatia!” se adreseaza
elevilor din invatamantul secundar si se Tmbracad pe
obiectivul general al proiectului — prevenirea si
corectarea fenomenului de parasire timpurie a scolii In
regiunile NE prin mentinerea in educatie si formare
profesionald a elevilor cu risc de parasire timpurie a

scolii.
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Programul ,,Scoala dupa scoalda” (SDS) este un program complementar programului scolar
obligatoriu, care oferda oportunitdti de invatare formald si non-formald, pentru Tmbogatirea
cunostintelor, abilitatilor si deprinderilor, pentru consolidarea competentelor dobandite, pentru

accelerarea invatarii, precum si pentru invatarea remediala.

Activitatile din cadrul programului SDS desfasurate de Liceul Tehnologic Economic Virgil
Madgearu — sunt variate/flexibile pentru motivarea grupului tinta pentru invatare: Limba si Literatura
Romana, Matematica Tehnologii si Consiliere Educationald (colectiva si individuald) si stimuleaza

elevii in vederea finalizarii invatdmantului obligatoriu.

Aceste activitati s-au constituit in urma analizei de nevoi a beneficiarilor din proiect apartanand
Liceului Thenologic Economic Virgil Madgearu lasi (asa se explicd si activitatea “Tehnologii”, ce

sprijind elevii la toate disciplinile economice studiate, indiferent de specializare).

**k*

Activitatile aferente programului SDS desfasurate de Liceul Tehnologic Economic ,, Virgil
Madgearu,, lasi au avut drept scop principal stimularea mentinerii in invatdmantul obligatoriu a copiilor
cu nivel de trai redus (50 de elevi din clasele IX-XI selectati in anul scolar 2014/2015). In acest sens,
activitatile SDS au urmarit depasirea de catre elevi a dezinteresului fatd de metodele traditionale de

educatie, utilizand noi abordari in educatie in cadrul proiectului.

Bibliografie electronica:

e http://www.inprimulrandeducatia.ro/despre.html

e http://www.gedeon.ro/viitor

e http://www.cjrae-iasi.ro/noutati/comunicat-de-presa-conferin-a-lansare-proiect-educa-ia-

ansa-de-a-i-scrie-propriul-viitor
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Cursul "Protectia copiilor in mediul online"
derulat de catre Organizatia Salvati copiii, in
perioada 28-31 martie la Sinaia, a promovat
programul educational ,,Ora de Net” si a implicat in
acest sens reprezentanti ai Inspectoratelor Scolare,
Centrelor Judetene de Resurse si  Asistenta
Educationala, ai Directiilor de Asistentd si Protectie
Sociala si ai Polifiei Romane. Prin acest program
organizatorii si-au propus dezvoltarea retelei
nationale de formatori ,,Ora de Net”, un numar de 188
de specialisti si persoane resursa din toate cele 47 de
judete/sectoare.

In esenta, programul educational "Ora de Net"
urmareste promovarea serviciilor de informare,
consiliere §i raportare privind situatiile neplacute,
daunatoare si ilegale intalnite de catre copii In mediul
online.

“Ora de Net” reprezintd continuarea fireasca a
proiectului Sigur.Info, derulat de Salvati Copiii in
ultimii 8 ani in Romania, timp 1n care 180.000 de
copii si 70.000 de parinti si profesori au fost inclusi in
activitati de informare si prevenire. Totodata, in acest
interval, consilierii Salvati Copiii au oferit sprijin in
3500 de cazuri reprezentdnd situatii neplacute
intampinate pe Internet. Conceptul Ora de Net a fost
creat, dezvoltat si implementat de agentia Kubis
Interactive.

Continutul cursului "Protectia copiilor In
mediul online" prin care a fost lansat programul “Ora
de Net” a vizat teme precum:

e Riscuri asociate cu folosirea Internetului si

noilor tehnologii,
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e Hartuirea online (cyberbullying),

e Dependenta de internet,

o Furt de date personale si imaginea online, Ademenirea in mediu online,
e Sexting,

e Continut daunator i ilegal,

e Criminalitatea informatica.

Continuturile au fost abordate practic folosind metoda studiului de caz si au vizat:
e identificarea nevoilor copiilor care pot fi implinite prin accesarea mediului online;
e cunoasterea principiilor de navigare sigurd pe Internet in conditiile noii realitati digitale
accesate de copii;
e identificarea principalelor beneficii si potentialelor pericole asociate cu folosirea
internetului de catre copii;
e identificarea solutiilor de prevenire si interventie psihologica, juridica si tehnicd in

cazurile de abuz in mediu online.

**k*k
Continuturile programului au fost promovate la nivelul judetului lasi prin activitati de
informare/formare cu profesorii diriginti si profesorii consilieri scolari care au fost abilitati §i au primit

resurse metodologice si de continut care sa le faciliteze derularea de activitati cu elevii si parintii

privind siguranta in mediul online.

**k*k

in cadrul acestui program a fost lansati o noua platforma de siguranti online Ora de net,

accesibild prin http://www.oradenet.ro/ unde elevii, parintii si cadrele didactice se pot informa despre

siguranta online sau pot accesa alte resurse importante: caiete de lucru, materiale informative, jocuri.

Bibliografie electronica:

http://www.oradenet.ro/




Marci specifice consilierii iesene.
Manifestar1 emblematice

,,Eu Imi visez picturile, iar apoi imi pictez visele.”
Vincent Van Gogh
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"A invata ca in viata. mai usor se poate invinge ura
cu dragostea, minciuna cu adevarul si violenfa cu
abnegatia, ar trebui sa fie un element fundamental in
educatia oricarui copil!” (Mahatma Gandhi)

Initiata de Centrul Judetean de Resurse si de
Asistentd Educationald (CJRAE) si Centrul Judetean de
Asistenta Psihopedagogica lasi (CJAPP), in parteneriat cu
Inspectoratul Scolar Judetean lasi si Inspectoratul de Politie
Judetean Iasi, actiunea ,,Saptiména Impreund impotriva
violentei”, avand ca scop prevenirea comportamentelor
agresive si a actelor violente 1n unitatile de invatdmant, s-a
aflat anul acesta la a IVa editie.

Prin implicarea 1n activitati care sa valorifice nevoia
de comunicare, de relationare, de intercunoastere, de
manifestare artisticd, de exprimare creativda a propriei
personalitati, preadolescentul sau adolescentul de azi poate
deveni adultul capabil sd comunice asertiv, care are
incredere in sine si poate lua decizii in mod responsabil.

Actiunea s-a desfasurat in perioada 21 — 25 martie
2016 1n program fiind incluse urmatoarele manifestari:

» ,,Ziua gestului frumos”

— 21 martie a.c.

— Scoli 1n care functioneaza cabinete de asistenta
psihopedagogica, activititi moderate de profesorii
consilieri gcolari;

» Actiunea - "De IMPACT e TOLERANTA!"

- 23 martie a.c.

- Colegiul Teoretic Stefan cel Mare Hirlau - Cabinetul
de Asistenta Psihopedagogicda, Clubul Copiilor
Hirlau, in parteriat cu unitatile de invagdmant din
orasul Hirlau si din zona Hirlau.

» ,,Festivalul non-violentei”

- 24 martie a.c.

- Manifestari: comemorarea victimelor atentatelor de
la Bruxelles, dramatizare, dans, interpretare vocal-
instrumentald,  prezentiri  (postere,  desene,
fotografii, produse hand — made).

- Institutii implicate: Consiliul Judetean al Elevilor
lasi, Colegiul Economic Administrativ lasi
(partener), Colegiul National de Arta ,,0. Bancila”
lasi (partener), Liceul Teoretic ,,D. Cantemir” lasi,
Colegiul Teoretic Stefan cel Mare Hirlau, Colegiul
Teoretic ,,E. Racovita” Iasi, Colegiul ,,C. Negruzzi”
lasi, Liceul Teoretic ,,V. Alecsandri” Iasi, Liceul
Tehnologic de Mecatronica si Automatizari lasi,
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Liceul Teoretic ,,M. Costin” Iasi, Liceul cu Program Sportiv Iasi, Liceul Economic de Turism
lasi, Liceul Tehnologic Vladeni, Liceul Tehnologic ,,V.M.Craiu” Belcesti, Liceul Teoretic ,,L.
Rosetti” Raducaneni, Scoala Gimnaziala ,,V. Conta” Iasi, Scoala Gimnaziala ,,St. Barsanescu”
lasi, Scoala Gimnaziala “Ionel Teodoreanu” lasi, Scoala Gimnaziala ,,Jon Neculce” Iasi, Scoala
Gimnaziala ,,B.P.Hasdeu” Iasi, Scoala Gimnaziala Lunca Cetatuii, Scoala Gimnaziala ,,D.D.
Patragcanu” Tomesti, Scoala Gimnaziala Grajduri.

» Ateliere de lucru cu elevii pe problematica prevenirii violentei in mediul scolar

— 21— 25 martie a.c.
— Scoli In care functioneazd cabinete de asistentd psihopedagogica, activitati sustinute de
profesorii consilieri scolari;

» Ateliere de lucru cu parintii

— 21 -25 martie a.c.
— Scoli in care functioneazd cabinete de asistentd psihopedagogica, activitdti moderate de
profesorii consilieri scolari.

» Ateliere de lucru cu elevii in desfasurate de profesorii consilieri scolari in parteneriat cu
reprezentanti ai Inspectoratului de Politie Judetean Lasi

- 21— 24 martie a.c.

- Liceul Agricol ,,M. Kogalniceanu” Miroslava, Scoala Gimnaziald ,,Colonel C-tin Langa”
Miroslava, Scoala Profesionala Holboca, Scoala Gimnaziala Lunca Cetatuii, Scoala Gimnaziala
Tomesti - activitdti sustinute de profesori consilieri scolari si agenti de politie din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean lasi.

» Ecouri in presa

- lasi TV Life — Victimele de la Bruxelles, comemorate in cadrul unui Festival nonviolenta

- Buna ziua lasi — Elevii din lasi sarbatoresc toleranta cu Festivalul Nonviolentei

- BIT TV Harlau — O noua manifestare cu impact emotional la Colegiul Stefan cel Mare Harlau

- Buna ziua Iasi ~Ample actiuni preventive in scolile iesene, in Siptimana ,,impreuna impotriva
violentei”
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“Festivalul non-violentei” este un program
educativ de traditie, aflat in acest an scolar la cea de-a
opta editie, avind ca patron spiritual pe initiatorul
miscarilor de revolta non-violente Mahatma Gandhi si ca
mesaj, cuvintele acestuia “Non-violenta este arma celor
puternici”. De cand sunt mici copiii Invata, in familie si
scoald, ca sunt fiinte sociale si ca relatiile interpersonale
sunt motorul existentei noastre, ca este important sa
avem comportamente prosociale, pentru a da lumii in
care trdim, mai multd intelegere, tolerantd, acceptare,
iubire.

Aceasta idee s-a impletit cu mult optimism in
capacitatea copiilor de a crea relatii interpersonale
pozitive precum si cu multd incredere in creativitatea lor
de exprimare a non- violentei in limbajul artei. Dansul,
muzica, desenul, jocul de rol, teatrul, teatrul-forum sunt
modalitati de a face bine si daruri celorlalti, de a crea
buna dispozitie, de a mentine o atitudine pozitiva, non-
violentd. Una din dimensiunile importante ale unei
educatii morale solide o reprezintd, pe langa
dimensiunea normativa si cea moral-afectiva, latura
prosociald. Dimensiunea prosociald se refera la -
experimentarea unor comportamente alternative celor
agresive, violente, formarea de atitudini indreptate spre
colaborare si impartagire de idei, sentimente si valori cu
alte persoane.

Proiectul educational “Festivalul Non-violentei”
reprezinta o modalitate alternativd de preventie a
violentei. Obiectivele fundamentale ale proiectului sunt
dezvoltarea cooperarii, a tolerantei, a fair-play-ului,
intdrirea starii de bine fizic si psihic prin incurajarea
atitudinilor pozitive si exprimarea iubirii, compasiunii,
intelegerii, aprecierii, grijii pentru ceilalti prin limbajele
artei si cel al creativitatii.

**k*k

Festivalul initiaza cu Ziua Gestului Frumos cand
elevii se gandesc ce gest ar putea sa facd pentru
aproapele lor: parinte, bunic, coleg, profesor, vecin. Al
putea sa-l astepti cu ceva bun de mancare? Ai putea sa-i
duci un pahar cu apa? Ai putea sa-i adresezi o vorba
buna? Ai putea sa-1 ajuti sa-si faca tema sau sa-si repare
poarta? Ai putea sda oferi rechizite unor copii fara
parinti? Ai putea sa oferi fructe batranilor dintr-un azil?
Ai putea organiza un concurs “Cel mai frumos zambet™?
Sunt cateva din gesturile simple, frumoase, normale ce
exprimad iubirea si caldura inter-umand, experiente ce
meritd a fi mediatizate la categoria “Asa da, copii
frumosi!”. De la felul cum merg copiii, cum se saluta,
cum isi vorbesc, cum 1si indeplinesc sarcinile la ore, cum
i1 ascultd pe ceilalti, cum ii completeaza, cum solicita
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explicatii, cum adreseaza intrebari, cum sterge
tabla, ofera o cretd colegului de la clasa
paraleld, cum uda o floare, rezolva o problema,
isi  pastreazd  calmul intr-o  discutie
contradictorie, intelege ce se intdmpla intr-0
situatie noua si necunoscutd sau care sunt
perspectivele celorlalte persoane implicate, stie
ce trebuie facut, cu ce poate contribui si ce
poate negocia astfel incat fiecare sa aiba ceva
de castigat sunt abilitafi socio-emotionale la
care lucram impreund in fiecare zi si, in mod
special, le facem cunoscute in Ziua Gestului
Frumos.

Invatim si  experimentim  intens
incepand, la fiecare editie a festivalului,
colaborarea in echipe elevi-profesori-consilieri
pentru a realiza si prezenta produse pe tema
non-violentei.  Activitatile de loisir se
desfagoara 1incepand cu luna februarie in
ateliere de lucru infiintate in fiecare institutic de
invatamant implicatd, in jur de 30 de scoli.
Elevii realizeaza postere, desene, produse hand-
made, lucrari origami sau quiiling, fotografii,
prezentari PPT, filme, afise, colaje ce transmit
mesaje creative de tolerantd, prietenie,
apropiere comunicational-afectiva intre autorii
lucrédrilor si vizitatorii vernisajului, lucrarile
fiind expuse atdt 1n scoli cat si In locatia
festivalului. Din lucrarile expuse, amintim:
afise pe tema “Scoala Prieteniei”, grafica si
pictura pe tema ‘““‘Arta comunicarii prin
culoare”, arta manuald “Floarea- simbolul
prieteniei”, arta plastica si creatie literara
“Daruim zambete”, desene “File din cartea non-
violente1”, postere “Cuvinte care Infloresc
inimi”, colaje “Suntem mereu prieteni”, revista
“Sa  exmatriculam violenta”, colaje “Fui
inteligent NU violent”, produse handmade in
expozitia “Inima”, desene tematice in expozitia
“Pro-amicitiae”, picturd in expozitia “Sa fim
mai buni!”, produse arte plastice ale grupului
United in expozitia United, produse ale
Cercului de origami si quilling in expozitia
“Fluturi”, afise cu temele “Nonviolenta o
poartd deschisa spre comunicare” si “Puterea
cuvantului”, fotografii in expozitiile “Lumea pe
care ne-o dorim” sau “ Mesaj la tolerantd”,
postere cu tema “Dreptate DA dar nu cu
pumnul”, expozitie cu mesaje si lucrari artistice
“Comunicare non-violentd”, Pro-pacificartistii-
arte vizuale, desene si colaj ‘“Nonviolenta
reflectati  Tn mass media” lucrdri origami

“Cocorii, simbolul non-violentei”, “Un
abbraccio per te”- arte plastice, afise si postere
in expozitia “Licuricii”. Modalitatile personale
de exprimare prin artd a mesajului festivalului
au probat buna colaborare in echipe, calmitatea,
ingeniozitatea §i capacitatea de asumare a
sarcinii comune ce au condus la reazultate
calitative si la bucuria aprecierilor primite.

Festivalul Non-violentei a devenit un
proiect de interes comun, fiind parte in cadrul
manifestarilor ~ “Saptamanii  Non-violentei”,
activitate coordonata de Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationala Iasi. In scoli,
la nivelul claselor se dezbat teme legate de
managementul conflictului cu studii de caz si
dezbateri pro si contra, desene, postere, lucru in
echipa, foaia clasei (o pagind saptamanala
despre viata clasei in general) sau newsletter la
finalul saptamanii.  activititi de informare
periodicd a elevilor si prezentarea unor
materiale informative (vizionarea unor CD-uri,
filme video, PPT-uri tematice), campanii de
informare realizate in parteneriat cu politia
locala prin prezentarea unor materiale si a unor
exemple concrete si mai ales activitati de
consiliere individuald sau de grup pe
problematici de colaborare s§i relationare,
emotionale, agresivitate, violenta, tulburari
comportamentale, autocunoastere si dezvoltare
personala.

Evenimentul festivalului consta intr-un
maraton de momente artistice pregatite si
prezentate de echipaje de elevi sub indrumarea
profesorilor si a consilierilor. La cele opt editii
ale festivalului s-au inscris si au evoluat cu
succes trupe de muzica cu 1-2 piese muzicale,
solisti vocali sau/si instrumentali, trupe de
teatru, teatru-forum cu scenete cu durata intre
15-30 minute, ansambluri de dansuri, momente
coregrafice, streetdance, flash-mob-uri. Astfel
festivalul a devenit o oportunitate de sprijinire a
practicilor artistice, de incurajare a elevilor
talentati si a inifiativelor copiilor in dezvoltarea
unor forme originale de exprimare a non-
violentei. Din momentele care au creat
interactiva lume a festivalului amintim: teatru
forum “Vise pentru Andra”, teatru forum
“Regele Mathias”, sceneta “Fitilistul”, trupa de
teatru “Joker” — piesa “lache, Tanche si Cadar”,
trupa de teatru  “Trimbulinzii” — Sceneta
“Pompa” , dans popular “Hai cu noi Ila
sucitioare”, ansamblul folcloric “Suflet de
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roman”- suita de dans popular si interpretare
vocala in momentul “Ista-i moldoveanu”, dans
tigdnesc, tarantela italiand, > Energii pozitive
prin dans, formatia “Energy”, “Un mondo di
amore”-muzica si dans, muzica vocal-
instrumentald sub genericul “Pace pentru toti
copiii lumii”, formatia “Music-Terra”, formatia
Tim- Tam- moment vocal Be Happy, “In
assenza di te” - interpretare vocald,” Limbaje
universale ale prieteniei” — interpretare vocala
si dans sportiv, interpretare vocala - Imn al
prieteniei, Grup “From the Town” — 2 interpreti
chitara — voce, gen musical alternativ, trupa
TEENS - moment coregrafic, “O razd de
lumina”-moment muzical.

Elevii frumosi si talentati, prezentatorii
spontani si relaxati, DJ implicati, costume, tobe,
saxofon, fluiere, imagini, teatru, hip hop, teatru
forum, balet, hora, salsa, repetitii, organizare,
energie, creativitate, spiritul de echipa si
aplauzele spectatorilor au fost ingredientele
celor opt editii de succes. Festivalul non-
violentei a fost si este o bucurie de martie, cand

Bibliografie:

pret de cateva ore 300 de elevi de ciclu primar,
gimnazial si liceal 1si pun laolaltd zambetele,
entuziasmul, voia bund, trdirile, gandurile si
comportamentele pozitive intr-o sarbatoare a
non-violentei.

Activitatile scolare si extrascolare sunt o
impletire de efort, strddanie si bucurie in
invatare, munca si creatie. A fi non-violent e un
lucru important pentru elevii nostri alaturi de a
apartine unui grup sau de a avea libertatea de a
face ceea ce vor. .In timpul adolescentei aceasti
convingere este pusd uneori la incercare ca rezultat al
presiunii prietenilor, al dorintei de a experimenta sau al
imboldului de a reactiona impotriva périntilor sau a altor
adulti. Activitdtile desfasurate in Sadptamana Non-
violentei le oferd prilejul de a construi, prin ceea ce fac,
piloni de sustinere pentru valorile iIn care cred §i in
functie de care iau decizii §i fac alegeri. Ne dorim ca non-
violenta sa devind un mod de viatd iar festivalul sa
contribuie la educarea tinerilor in spiritul unei comunicari
si al unui comportament non-violent, la dezvoltarea
abilitatii de rezolvare a problemelor prin utilizarea de
metode si tehnici creative, prin identificarea de solutii
alternative si adoptarea unei decizii optime.

Rosenberg B. Marshall, Comunicarea nonviolenta, Editura Ponte, 2014, Bucuresti
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In cadrul proiectului judetean “Siptimana
impotriva violentei!” initiat de CJRAE lasi- Colegiul
National Stefan cel Mare Harlau, alaturi de Clubul Stefi
IMPACT din scoald, in parteneriat cu 14 institutii scolare
din zona Harlau , cu Politia Harlau, Palatul Copiilor
Harlau si ATOR Harlau am avut ocazia sd promovam
toleranta, prietenia si acceptarea diversitatii-organizand
cea de a- Il- a editie a Festivalului nonviolentei — ,,De
IMPACT e toleranta!” Am dat glas prieteniei si
acceptarii diversitatii, centrati fiind pe ce ne apropie de
ceilalti, maximizdnd optimismul si buna Iintelegere,
armonia. Daca fiecare dintre noi sadeste un cuvant frumos
in mintea sa, frazele rostite Tmpreund sunt pozitive,
constructive, impdciuitoare, pline de multumire si
optimism. Noutatea acestei editii a fost aceea cd am
promovat si urmarit gesturile frumoase, comportamentele
de bun simt, in fata carora spunem azi si mereu - JOS
PALARIA!

Raportul final asupra actiunii exprimat printr-0
analiza SWOT a evidentiat urmatoarele aspecte:

Puncte tari:

. Acceptarea de catre CJRAE/IS] lasi a realizarii
si a acestei de-a Il- a editii a festivalului la nivel
regional;

. Prezenta doamnei coordonator al CJAPP lasi, in
deschiderea festivalului;

. Realizarea unui proiect al festivalului comun
celor 14 scoli partenere, anul acesta fiind alaturi de noi
si Gradinita cu Program Normal Harlau, ATOR Harlau,
Scoala Gr. Ureche Ceplenita si Scoala N. lorga
Buhlnita, precum si Scoala Zagavia- Scobinti;

. Realizarea unui flashmob 1in toate scolile
partenere si multe actvitati personalizate, sub titulatura
Ziua gestului frumos, marti, 22 martie 2016;

. Incheierea de 15 parteneriate in cadrul acestui
proiect- cu 11 institutii scolare, cu Politia Harlau,
Palatul Copiilor structura Harlau si cu Asociatia
Parintilor ,,Stefan cel Mare” Harlau;

. Atitudinea pozitivd, cooperantd, suportiva si
foarte receptiva a tuturor scolilor implicate in activitate-
Colegiul National ”Stefan cel Mare” si  Scolile
Gimnaziale: ,Petru Rares ,Harlau, ,Happy Stars”
Harlau, Deleni, Poiana Deleni, Maxut, Scobinti,
Sticlaria, Badeni, Parcovaci, Buhalnita, Ceplenita,
Zagavia, Gradinita cu Program Normal, ATOR Harlau
si Liceul Tehnologic Harlau;

. Implicarea unui numar mare de cadre didactice si

elevi, atat in realizarea actiunilor de la nivelul
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ficarei scoli, in cadrul Saptimanii “Impreuna impotriva violentei!” cat si in realizarea festivalului
din 23 martie 2016 de la Palatul Copiilor- structura Harlau;

. Interesul si seriozitatea, creativitatea si promptitudinea cu care fiece scoald a realizat si
propus un moment artistic adecvat tematicii proiectului;
. Participarea unui numar mare de elevi, cadre didactice, parinti la festival- 277 elevi au

transmis mesajul lor la tolerantd prin variate acte artistice, 43 cadre didactice implicate direct in
realizarea actului artistic, 31 parinti, 2 reprezentanti ai DGPSC Harlau, 2 ai ATOR Harlau si 2 ai
Politiei orasului Harlau, precum si reprezentantul media — TELEMoldova lasi;

. Implicarea si responsabilizarea elevilor din clubul Stefi IMPACT, si in acest an, in realizarea
proiectului, a materialelor promotionale si a festivalului;

. Articulare eficienta a activitatii din punct de vedere formal-nonformal-informal pe durata
intregului proiect;

. Realizarea materialelor promotionale — un banner, 20 afise-10 comune cu CJRAE si 10 afise
personalizate , 300 de fluturasi/flayere — Amintire cu IMPACT , un mesaj la prietenie si toleranta,
150 mesaje pozitive impartite spectatorilor. Toate materialele, inclusiv diplomele si adeverintele au
fost suportate din surse de finantare proprii- Asociatia Parintilor “Stefan cel Mare”;

. Realizarea unei pagini online a evenimetului, spatiu unde au fost postate frecvent imagini si
comentarii ale activitatlor din scoli si de la festival,

. Realizarea unui film video cu imagini derulate din Ziua Gestului Frumos din toate scolile
partenere, film postat si in mediu viral;

. Realizarea expozitiilor tematice — “Posterul meu la tolerantd!” in scolile partenere, in holul
central al Colegiului National “Stefan cel Mare” dar si in sala de festivitati a Palatului Copiilor, in
ziua festivalului;

. Stimularea muncii 1n echipd, atmosfera relaxata si degajatd, cooperantd intre elevii si cadrele

didactice implicate in festival,

. Participarea coordonatorilor institutionali la cele doua ateliere de lucru de la Cabinetul

Psihologic — Colegiul National ’Stefan cel Mare” din 2 si 20 martie 2016 ;

. Scoaterea elevilor si a cadrelor didactice din zona lor de confort prin iesirea Tn comunitate si

confruntarea cu diverse provocari —situatii noi de invatare;

. Posibilitatea schimbului de experientd interinstitutionald si oportunitatea promovarii scolilor

din oras si din mediul rural intr-un cadru festiv, unitar, coeziv;

. Exersarea deprinderilor cognitive, afective, prosociale a tuturor participantilor la activitate-

elevi, profesori, parinti, reprezentati ai comunitatii locale;

. Sprijinul oferit de conducerea scolilor si de parintii elevilor in a asigura in bune si optime

conditii deplasarea participantilor la festival ( veniti si de la 15-20 km distantd);

. Popularizarea, mediatizarea activitatii prin mass-media- ziarul si televiziunea BIT, pe site-ul

Colegiului National “Stefan cel Mare” cat si pe retelele de socializare;

J Aparitia celor 3 articole media ( 2 Tn presa scrisa si unul in presa video/TV) despre aceste
actiuni: http://www.bzi.ro/elevii-din-iasi-sarbatoresc-toleranta-cu-festivalul-nonviolentei;

http://www.bzi.ro/o-noua-manifestare-de-impact-emotional-la-colegiul-stefan-cel-mare-din-harlau;
http://www.bittv.info/de-impact-e-toleranta-actiunea-elevilor-in-saptamana-impreuna-impotriva-
violentei/.

Puncte slabe:

* Pana de curent de aproximativ 40 de min, care a interupt spectacolul, a creat putind dezordine si a
pus organizatorii in situatii neprevazute, de gestionare imediatd si cu calm;

* Fonduri minime pentru realizarea materialelor promotionale, a diplomelor si a oricdror altor
materiale necesare activitatilor din proiect;

» Program artistic perfectibil pe alocuri;

» Slaba implicare a autoritatilor locale si a parintilor in activitate;

» Absenta unor sponsori pentru a acoperi un minim de protocol celor care participa la festival.


http://www.bzi.ro/elevii-din-iasi-sarbatoresc-toleranta-cu-festivalul-nonviolentei
http://www.bzi.ro/o-noua-manifestare-de-impact-emotional-la-colegiul-stefan-cel-mare-din-harlau
http://www.bittv.info/de-impact-e-toleranta-actiunea-elevilor-in-saptamana-impreuna-impotriva-violentei/
http://www.bittv.info/de-impact-e-toleranta-actiunea-elevilor-in-saptamana-impreuna-impotriva-violentei/
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Oportunitati:

* Impactul activitatii in comunitate, prin diminuarea comportamentelor agresive, violente;

* Promovarea CJRAE la nivel local/zonal, prin prezenta la festival a coordonatorului CJAPP, dar si
prin inscriptionarea siglei si a denumirii acestei institutii in toate materialele promotionale- fluturasi, afis,
diplome;

* Promovarea scolilor participante la nivel local/zonal;

* Promovarea Clubului STEFI IMPACT si a proiectului “De IMPACT e toleranta!” la nivel
zonal/regional/judetean;

« Intdrirea rolului scolii, a profesorului, a consilierului scolar, a politistului, a asistentului social in
scoald si comunitate- prin oferirea invitatiei de a transmite un cuvant /mesaj la tolerantd , in deschiderea
festivalului;

* Intensificarea interactiunilor dintre scoald si comunitate, crearea unei retele de specialisti
locali/regionali in realizarea activitatilor educative comune;

» Identificarea/atragerea posibililor finantatori, colaboratori pentru actiuni viitoare;

» Colaborari/ parteneriate cu toate scolile participante, cu CJRAE, Palatul Copiilor, Politia Harlau,
Consiliul Local Harlau

Amenintari:
e Suprapunerea unor momente artistice cu aceeasi tematica, acelasi mesaj la tolerantd prin teatru,
muzica, dans pot duce la monotonie/plictiseala;
e Competitie neloiala/neprincipiala Intre scolile participante;
e Implicare redusa a parintilor, din motive legate de programul de lucru, prejudecati, reticente etc;

Propuneri de imbunatatire:

e Diversificarea momentelor artistice- sa pregatim din vreme si alte genuri artistice, mai scurte ca timp
dar cu impact major asupra spectatorilor si cu mesaj clar, direct, constructiv;

e Implicarea activa a autoritatilor publice locale in derularea activitatilor din cadrul scolilor partenere;

e Realizarea de comun acord a unei scheme orare, cu reaspectarea limitelor de timp alocate fiecarei

scoli;

e Asigurarea unui numar minim de spectatori ai tuturor momentelor din festival, pana la finalul
acestuia;

e Atragerea unor posibili finantatori locali/zonali pentru acoperirea/diminuarea cheltuielilor din
proiect;

e Implicarea activa si a parintilor in actiunile la nivel de scoald/ festival;

e Premierea elevilor pentru momente artistice/desene /afige/postere in timpul festivalului;

e Extinderea actiunilor din cadrul Saptimanii “Impreuna impotriva violentei” in toate scolile partenere;
e Accent pe calitatea momentelor propuse, reorganizarea afisului si a materialelor promotionale.

in loc de epilog...

Oamenii, fiinte iubitoare prin excelentd sunt promotorii binelui si ai armoniei, daca sunt activate
resursele interioare ale acceptarii diversitatii si ale unicitatii in exprimarea personala a fiecaruia. Si astfel, ar
domni experimentarea zilnica a vietii, fard a mai face loc supararii, indoielii, agresiunii....
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Prin proiectul Avanpremierda pentru carierd —
festivalul filmelor de prezentare a unitatilor de
invatamant liceal si profesional, consilierii scolari ieseni
urmadresc sa ofere o imagine obiectiva asupra serviciilor
educationale oferite de unitatile de invatamant liceal de
la nivelul judetului lasi si sd dezvolte in randul
beneficiarilor abilitdti decizionale bazate pe informatii

pertinente, complete, coerente.

*kxk

Obiectivele propuse prin proiect:

e Documentare, informare privind oferta de servicii
educationale liceale

e Abilitarea tinerilor din unitatile scolare liceale in
elaborarea de materiale de promovare a scolii pe care o
reprezinta

e Consilierea elevilor in alegerea scolii prin servicii de
consiliere oferite de specialisti, profesori consilieri
scolari

e Consultantd acordatd parintilor, cadrelor didactice in
orientarea elevilor

Participantii la  actiune si-au  desemnat

coordonatorul si echipa de elaborare a filmului de
prezentare a unitatii de invatamant. Filmul de maximum
4 minute, cu titlul ,,Scoala mea poate deveni si a ta!”,
promoveaza imaginea liceului, oferta educationala si de
pregatire profesionald, resursele, proiectele, rezultatele
deosebite, surprinde viziunea elevilor despre scoala pe
care o prezinta si constituie rezultatul final al eforturilor
echipei de lucru. Filmele realizate pot fi vizionate pe

galeria video aflatd la adresa www.cjrae-iasi.ro.

iy T T -
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http://www.cjrae-iasi.ro/
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Juriul Festivalului, format din profesori si elevi din Consiliului Judetean al Elevilor Iasi, au analizat
calitatea materialelor prezentate.

Lansarea filmelor a avut loc la Liceul Teoretic “Dimitrie Cantemir” lasi si a fost moderata de elevi
din Consiliul Judetean al Elevilor Iasi si a permis prezentarea echipajelor, a filmelor realizate, premierea

acestora.

*k*k

Ca urmare a derularii proiectului elevii participanti au demonstrat abilitati de elaborare a materialelor
vizuale de prezentare a unitatii liceale, de gandire critica si creativa, de lucru in echipa, de cooperare, de
comunicare asertiva si persuadare. In acelasi timp beneficiarii directi, elevii, precum si cei indirecti, parintii,
au beneficiat de documentare si informare privind oferta de servicii educationale liceale. Materialele vizuale
reprezinta o resursa valoroasa in orientarea carierei elevilor. Activitatea valorifica eforturile depuse de toti

actorii educationali 1n spiritul informarii si orientarii vocationale a tinerilor.

*k*k

Activitatea a atins toate obiectivele propuse dezvoltand in randul participantilor abilitati de elaborare
a materialelor de promovare, atasamentul si mandria de a aparfine unei comunitati educationale, de a
promova in fata unui public numeros reusita echipei de lucru precum si a unitatii de invatamant careia 1i
apartin. In ceea ce priveste beneficiarii, elevi de clasa a VIIIa, s-a constatat o implicare activi in receptarea
produselor fapt ce creeaza premisele disemindrii informatiilor la nivelul unitatilor de invatdmant din care
provin. Activitatea s-a desfasurat intr-o manierd activa, atractivd, permitdnd manifestarea originalitatii,

creativitatii, spiritului critic, spiritului de echipa.

**k*k

Elevii participanti si-au exprimat dorinta de continuare a actinunii, att din perspectiva promovarii
propriului liceu intr-o altd mainera cat si din perspectiva informarii §i orientdrii gcolare in randul
beneficiarilor de clasa a VIlla, elevii prezenti urmind sa disemineze informatiile la nivelul scolilor din care

provin.

Bibliografie electronica:

WWW.Cjrae-iasi.ro
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Oportunitatea unei adaptdri scolare initiale
constituie indicele de pregatire pentru activitatea de tip
scolar a copilului aflat la debutul scolaritatii. Conceputa
ca unul din obiectivele majore ale taxonomiei
educationale, pregatirea pentru scoald trebuie Inteleasa ca
o adaptare reciprocd, pe de o parte a copilului la scoala,
pe de alta parte a scolii la copii.

Aprecierea pregatirii unui copil pentru scolarizare
presupune stabilirea nivelului de dezvoltare somato-
psihicd si a conduitei sociale. Acestea constituie
premisele asimilarii in conditii favorabile a rolului si
statutului de elev.

Din punct de vedere somato-psihic copilul trebuie
sa dispund de o stare de sanatate corespunzatoare varstei,
integritate senzoriald si o dezvoltare fizicd armonioasa.
Aceste  caracteristici  previn  oboseala,  agitatia
psihomotricd, atentia instabild, capacitatea redusd de
mobilizare voluntard a indeplinirii sarcinilor scolare -
simptome ce se resimt tot mai mult pe masura avansarii in
clasele mai mari.

Gradul de adaptare la activitatea scolarda
presupune: constientizarea sarcinilor primite, prezenta
trebuintei de a invata, capacitatea elevului de a cunoaste,
de a asimila, de a retine, de a reactualiza cunostintele
predate, manifestarea dorintei lui de a modela, de a
exterioriza In consumul acestora prin abnegatie, daruire,
perseverenta, rezistenta la efort.

Dezvoltarea sociala si emotionald reprezintd
fundamentul relatiilor si interactiunilor care dau
semnificatie experientelor copiilor de acasa, de la
gradinitd, din comunitate. Ea influenteaza semnificativ
succesul copiilor in viatd si la scoald. Inca din primele
clipe ale vietii copiii stabilesc interactiuni cu parintii, alte
persoane din familie, cu alti copii si adulti. Calitatea
acestor interactiuni stimuleaza dezvoltarea socio-
emotionald adecvatd a copiilor. Specificul acestui
domeniu este dat de strinsa legatura care existd intre
planul social si cel emotional. Ambele dimensiuni se
completeazd  reciproc si  sunt interdependente.
Interactiunile sociale reusite fac posibila dezvoltarea unei
imagini de sine pozitive si a autocontrolului.

Relatiile sociale ale copilului cu adultii vizeaza
capacitatea copilului de a avea incredere si a interactiona
cu usurintd cu acestia, precum si capacitatea lor de a
recunoaste diferitele roluri sociale ale acestora.

Prin interactiunea cu copiii, copilul exerseazd
cooperarea, capacitatea de a stabili si a mentine relatii de
prietenie, Invatd sd tind cont de dorintele si nevoile
celorlalti, invatd sd respecte drepturile altor copii. De
asemenea, contactul social cu ceilalti copii este o sursa
importantd pentru a observa diferentele si asemanarile
dintre oameni, diversitatea oamenilor din multe puncte de
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vedere. Adaptarea la diversitate, respectarea ei prin stabilirea de relatii pozitive, precum si empatia
reprezintd competente importante ale dezvoltarii sociale.

Capacitatea copiilor de a-si recunoaste si exprima propriile emotii, de a si le stapini, de a le controla,
de a intelege si a raspunde emotiilor altora reprezinta pasi importanti in dezvoltarea emotionald a copilului.
Locul central insa il constituie dezvoltarea conceptului de sine, a perceptiei si imaginii de sine a copilului:
trasaturi, capacitati, motivatii, dorinte, nevoi, preferinte, roluri sociale. Incetul cu incetul copilul va ajunge
sd-si raspunda la intrebarea ,,Cine sunt eu?”. La fel de importantd in ecuatia dezvoltarii emotionale este
increderea in sine, convingerea ca poate face ceea ce isi propune, independenta si responsabilitatea
personald, sentimente care alimenteaza si sustin dorinta naturald a copiilor de cunoastere, explorare,
descoperire.

Adultul poate ajuta copilul prin a-1 sustine afectiv. Copilului trebuie sa i se permita din cand in cand
sa fie "mic" pentru scurte perioade atunci cand, fiind "mare" devine prea obositor.

**k*

Nivelul de pregatire psihosomatica al copiilor in vederea inscrierii in clasa pregatitoare este
evidentiat prin activitatea de evaluare psihosomatica.

Pentru etapa de evaluare 23 februarie — 16 martie 2016 rezultatele statistice se concretizeaza intr-un
numar de 1266 evaluari efectuate. Din totalul copiilor evaluati 1152 au primit recomandare pentru clasa
pregatitoare, 105 pentru grupa mare din gradinita.

Din perspectiva calitativa activitatea de evaluare desfasurata se poate caracteriza prin urmatoarele
aspecte:

e solutionarea tuturor solicitarilor Inregistrate in conformitate cu prevederile metodologiei n vigoare;

e grad mare de acoperire la nivelul judetului prin constituirea unui numar de 10 centre si 11 puncte de

evaluare;

e grad mare de acoperire la nivel temporal, prin derularea activitatii de evaluare de luni pina vineri, in

intervalul 10.00 — 18.00;

e numar mare de evaluatori implicati: 95, din care 76 profesori consilieri scolari si 19 profesori

logopezi;

e muncad in echipd a profesorilor consilieri scolari si a profesorilor logopezi la nivelul fiecarui centru de

evaluare;

e instrumente de evaluare profesionist construite, respectand cerintele de validitate, fidelitate si

obiectivitate; caracter preponderent ludic al itemilor din probele de evaluare;

e informare pertinentd i promptd oferitd tuturor categoriilor de beneficiari (conduceri de unitdfi de

invatamant, cadre didactice, parinti);

e participarea parintelui impreund cu prescolarul la activitatea de evaluare, la solicitarea acestuia;

e orientarea scolard optima a copiilor conform particularitatilor individuale si de varsta;

e consiliere acordata parintilor cu privire la decizia de Inscriere a copilului in invatdmantul primar;

e relationarea, comunicarea eficientd a evaluatorilor cu beneficiarii (copii, parinti, cadre didactice).
Toate aceste caracteristici au contribuit la succesul activitétii de evaluare psihosomatica.

Emotii, putina teama, dar si dorinta de a experimenta ceva nou, de a-si face noi prieteni sunt inerente
acestei varste. Sentimentele care il Tnsotesc pe cel mic la debutul scolaritatii sunt influentate intr-0o mare
masurd de atitudinea adultilor cu care interactioneazd (parinti, educatoare, profesori consilieri scolari).
Adultii sunt cei care, prin parghiile pe care le au la indeméana, pot face "marea despartire" mai usoara, si, de
ce nu?, chiar placutd micului scolar.
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Mama nu mai are fata, i s-a tocit, liniile care la batrani
se addncesc din ce in ce la ea aproape ca au disparut. Mama e
0 voce umedd care o intreabd ce-mai-faci-iubita? ce-note-ai-
mai-luat-la-scoala? ce-cadou-sa-ti-iau-de-ziua-ta? te-intelegi-
bine-cu-Buna? Fata ei ovala intinereste, incepe sa arate neteda
ca in fotografii. Buna o prefera in rochie de mireasa, iar Bunu
a taiat fotografia in doud, ca sa-l scoata pe tata de langa ea.
(...) Vocea mamei trimite bani ca sa refaca vechea casa a
bunicilor (...). De fiecare data promite ca se va intoarce cdt de
repede poate acasa. Trebuie sa se grabeascd. Daca sta prea
mult, uita cuvintele, vocea i se schimba si fata i se toceste. S-ar
putea ca oamenii de la granitd sa n-o mai recunoascd §i sa nu-i
mai dea voie sa intre in tara. (Fetita care se juca de-a
Dumnezeu, Dan Lungu, 2014)

Lumea Noua a mileniului trei se afla sub incidenta unor
noi tipuri de migratii, altele decat cele din perioada marilor
glaciatiuni. Nevoia de mai mult, de mai bine, de altfel este cea
care face ca, in fiecare an, mii de oameni sa-si paraseasca tara
de origine pentru a incerca sa gaseasca un loc mai bun, mai
securizant, pe care sa-1 poatd numi acasa. Migratia economica a
devenit o cauzd importantd a modificarilor substantiale
survenite la nivelul unor societdti intregi, determinand, in
special in tarile in curs de dezoltare, asa cum este si Romania,
modificari semnificative la nivelul intregii societdti. Desigur,
migratia economica are si efecte benefice asupra societatii, este
de netagaduit faptul ca banii trimisi de cei care au plecat la
munca in strdindtate familiilor din tard au influentat in mod
pozitiv economia nationald. Cu iluzia atingerii unui nou
»pamant al fagaduintei”, unii dintre parinti s-au vazut obligati
sa aleagd intre a munci 1n alta tard, sperand ca astfel vor reusi sa
sporeascd bundstarea familiei sau sd ramana langa copii, dar
fara a le putea oferi acestora strictul necesar, ambele alternative
fiind la fel de dureroase si generand acelasi tip de efecte
negative pe termen lung in ceea ce priveste dezvoltarea
armonioasa a personalitdtii propriului copil, precum si alterarea
sensului de facto al notiunii de celuld familiald. In Romania,
tendinta de schimbare a practicilor educative n familie, ca si a
atitudinilor legate de independenta copiilor, de opinia acestora
si de participarea lor la viata de familie, incd se afla in conflict
cu mentalitatea traditionala, a familiei de tip patriarhal. Aici
intervin, pe de o parte, modelele preluate din occident si
modernizarea fireasca a vietii sociale romanesti, pe de o alta
parte, cerintele noilor generatii. Se manifestd dificultiti si
bariere determinate de tranzitia pe care o traim ca natiune, de
problemele multiple aparute 1in plan socio-economic,
imposibilitatea predictiilor pe termen lung, schimbarile
permanente de orice naturd, ciculatia valorilor neperene si lipsa
celor imuabile, toate determinate de schimbarile ultimilor ani.
in prezent, tara noastrd parcurge o etapa caracterizatd prin
diverse disfunctii ce pericliteazd in prezent si in perspectiva
echilibrul psihologic si educogen al familiilor, puternic afectate
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de scaderea veniturilor, de cresterea somajului, de agravarea saraciei etc, aflate sub influenta socului creat de
dificultatile economice si axiologice generale; in societate au loc fenomene ce provoaca ,,imbolndvirea”
familiei din punct de vedere interpersonal, deteriordnd eficienta, stabilitatea, coerenta si echilibrul
psihoemotional generat de insdsi existenta acesteia asupra membrilor sdi. Astfel, in ultimii ani, familia
temporar dezintegratd, cea in care unul sau ambii parinti sunt plecati peste hotarele tarii pentru o perioada
mai mare de jumitate de an, a devenit o forma alternativa a familiei naturale. In literatura psihopedagogica,
separarea pe termen lung reprezintd un traumatism sever cu implicatii imediate sau tardive asupra dezvoltarii
intrapsihice a copilului si asupra procesului de integrare a acestuia (Ciofu, 1998).

Pornind de la aceste consideratii teoretice, preocupati de provocarile pe care le presupune situatia
copiilor afectasi de migratie, consilierii scolari au organizat si desfasurat activitatea de cerc pedagogic cu
tema Migratia temporara reflectata in oglinzi paralele. Provocari, responsabilitati, consecinte, in primul
semestru al anului scolar 2015 -2016. Impreuni cu invitatii, prof. univ. dr. Daniela Tatiana Soitu, UAIC Iasi
si Alexandru Gulei, Asociatia Alternative Sociale lasi, participantii au dezbatut problema migratiei din
perspective diferite: legislativa, sociala, psihologica, pedagogica.

Statistic, datele la nivelul judetului Iasi, obtinute In urma analizelor intreprinse anual de CJRAE/
CJAPP Iasi comportd motive de ingrijorare. Astfel, 14 713 copii cu parinti migranti, din care 2044 copii cu
ambii paringi migranti, 2 404 copii cu parinte unic sustindtor plecat, 1 383 prescolari cu parinti migranti, 5
058 elevi din invatamantul primar afectati de migratie constituie date ce presupun interventia comuna a
tuturor actorilor sociali si educationali pentru a preveni efectele negative ale acestui fenomen.

Strategiile de interventie pot consta in:

— Interventie si asistenta psihopedagogica pentru prevenirea si combaterea efectelor neglijarii.

- Dezvoltarea abilitatilor si a comportamentelor pro-sociale; formarea de abilitati de viata
independenta cu scopul dezvoltarii capacitatii de acomodare a copilului cu noul statut de ,,adult” si cu
responsabilitatile implicite.

— Facilitarea accesului la serviciile de informare si suport din comunitate, cu privire la resursele
existente in comunitate si la modul de accesare a acestora, in functie de dificultatile cu care se confrunta
copiii/ elevii.

- Dezvoltarea de parteneriate cu organizatii nonguvernamentale ce ofera servicii pe acest domeniu de
interes; stimularea implicdrii comunitdtii locale in asistenta elevilor cu parinti plecati la munca in strainatate.
— Propunerea si derularea de catre unitatile de invatamant cu cazuistica crescutd a unor proiecte cu
finantare europeand/ strategica in vederea atenudrii i diminudrii efectelor negative asupra dezvoltarii
copilului.

— Identificarea alternativelor de petrecere a timpului liber; implicarea copiilor in activitati de tip ,,after-
school” si In cat mai multe activitati cu caracter extrascolar cu scopul dezvoltarii comportamentelor pro-
sociale.

— Consultantd psihopedagogica oferitd pentru ameliorarea conduitei scolare, pentru suplinirea
sprijinului oferit de familie in procesul de educatie scolara.

- Activitdti de informare $i constientizare pentru prevenirea delincventei juvenile pentru copiii ,,singuri
acasa” care pot dezvolta comportamente predelincvente; activitdti de informare si consientizare pentru
prevenirea exploatdrii prin muncad, a exploatdrii sexuale si a traficului de copii.

- Consultanta privind medierea relatiilor dintre copil si parinte/ persoane-resursd, precum si a relatiilor
dintre copil si institutiile din comunitate pentru aplanarea si solutionarea conflictelor, acolo unde este cazul.
- Dezvoltarea de catre CJRAE/ CJAPP prin profesorii consilieri scolari a unor programe de analizd a
situatiei elevilor remigranti in vederea integrarii/ adaptarii acestora la sistemul de Tnvatdmant preuniversitar
romanesc.
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