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Argument

Studierea unei profesii impune cunoasterea ei aprofundata atat sub
aspectul continutului de cunostinte, priceperi si deprinderi pe care le implica, cat si
al constelatiei de aptitudini necesare. Este justificatd In acest sens dezvoltarea
actuala a unui nou domeniu de actiune, acela al psihologiei profesiunilor.

Monografia profesionala este un instrument de informare care ofera un
complexde date referitor la o profesie sub aspectul continutului tehnic, exigentelor
psihologice, pedagogice, medicale si social-economice. Aceasta este rezultatul unei
cercetari multidisciplinare. Monografiile profesionale au o sfera de utilizare larga.
Astfel, ele servesc orientarii scolare si profesionale a tineretului oferind informatii
pretioase atat profesorilor cat sielevilor, legate de lumea profesiunilor, de
specificul diferitelor meserii, de evaluarea si autoevaluarea insusirilor psihofizice
necesare practicarii unei profesii. Necesitatea elaborarii de monografii
profesionale a aparut odata cu dezvoltarea industriei si a solicitarii accentuate de
forta de munca.

Monografiile profesionale reprezinta punctul de plecarein cercetarile
ergonomice, psihofiziologice si sociologice din mediul industrial, aceasta pentru ca
o monografie Inseamna tot ceea ce se poate spune despre o profesie. Din acest
motiv elaborarea lor ridica numeroase probleme de ordin metodologic. Ceea ce se
reproseaza vechilor monografii profesionale este caracterul lor frecvent limitat la o
trecere in revista intr-o maniera descriptiva a dimensiunilor sociale ale profesiei in
cauzd, fara o suficienta subliniere a diferentelor specifice dintre profesiuni si a
oferirii unor instrumente de lucru practice, validate.Intr-o acceptiune
psihopedagogica, profesia desemneaza un complex de cunostinte teoretice si
deprinderi practice care definesc pregatirea unei persoane.

O monografie profesionala trebuie sa fie un instrument de lucru. Practicarea
cu competenta a unei profesii presupune un ansamblu de cunostinte, priceperi si
deprinderi specifice, insusite in mod temeinic, care se concretizeaza prin
efectuarea unor actiuni bine precizate. Rezulta ca premisa esentiala a practicarii



unei profesii este pregatirea profesionala. Un rol important il are si prezenta unor
aptitudini care sa faciliteze o formare profesionala rapida si eficienta, aptitudinile
fiind insusiri psihice si fizice relativ stabile care inlesnesc omului efectuarea cu
succes a unor forme de activitate.

Premise teoretice
Rolul teoriei in psihologia vocationala este de a explica si a permite

interpretarea comportamentului vocational. Teoria poate sa raspunda la trei
intrebari comune:
1. Ce factori personali si de mediu intervin in deciziile de carierd, implicarea si
performanta in cariera si ce factori determina indeciziile, deciziile nesatisfacatoare
si lipsa de performanta.
2. Ce factori personali si de mediu duc la stabilitate sau schimbare 1n tipul si nivelul
de munca pe care o persoana o presteaza.
3. Care sunt cele mai eficiente modalitati de asisten{a pentru persoanele care
prezinta probleme legate de cariera.

Psihologia vocationala actuala este dominata de cateva abordari teoretice:

v Teoriile corespondentei persoana-mediu (Person-Environment Fit

Approach)

v' Teoria personalista a lui Holland (analiza tipurilor de personalitate
propuse de autor, modul In care acestea se dezvoltd, precum si importanta
lor in alegerile vocationale).

v' Teoria ciclurilor de dezvoltare (abordarea carierei din perspectiva
dezvoltarii)

In prezent insi o serie de eforturi se concentreazi asupra unificirii
abordarilor si descoperirea punctelor de convergenta. Principalele implicatii ale
acestor abordari pentru consilierea carierei sunt: nevoia de informatii valide
despre indivizi si meserii (de ex., teste de aptitudini si interese, analiza abilitatilor
si intereselor cerute de diferite meserii), accentuarea diagnosticului si a evaluarii,
precum si consilierea clientului in baza acestora.

Teoria personalista sau teoria corespondentei persoana - mediu ( Holland,
1997) este una din cele mai influente In domeniul psihologiei vocationale.
Conceptele ce deriva din aceasta teorie au fost practic asimilate in vocabularul,
metodele si practicile generale de asistenta a carierei. Holland 1si descrie teoria ca
fiind una structurala si interactiva. Este o teorie structurald pentru ca incearca sa
organizeze informatia vasta despre oameni si ocupatii si este interactiva intrucat
considera comportamentul uman si cariera ca fiind rezultatul interactiunii
permanente dintre persoana si mediu. Teoria lui Holland sugereaza ca:

1. Persoanele si mediile de munca pot fi categorizate in 6 tipuri (realist,
investigativ, artistic, social, entreprenorial si conventional; RIASEC).

2. Persoanele tind sa caute medii de munca ce le vor permite implementarea
caracteristicilor personalitatii lor vocationale.

3. Comportamentul vocational (opfiunea vocationala, stabilitatea vocationala,
optiunea educationala si performanta scolard, competenfa profesionals,
comportamentul social si susceptibilitatea la influenta) este rezultatul interactiunii
dintre tipurile de personalitate si mediu.

Acestor idei de baza li se adauga o serie de ipoteze pe care Holland si
colaboratorii sai le-au testat ulterior imbogatind astfel teoria initiala.



Originea tipologiei propusa de Holland insa este diferitd, fiind inspirata in
special de literatura vocationala, iar structura tipologiei, simetrica si paralela, este
oarecum particulara; simetria este datd de forma hexagonald a tipologiei, iar
paralelismul de tratarea tipurilor in relatie cu mediile de munca.
Dezvoltarea tipurilor propusa de Holland ia in considerare interactiunea
factorilor personali si a celor culturali. Tipurile, in acceptiunea teoriei lui Holland,
sunt produsul interactiunii dintre factorii culturali si personali ce caracterizeaza o
anumita persoana. Grupul, ereditatea, parintii, clasa sociala, cultura si mediul fizic
in care trdieste o persoana furnizeaza o anumita experien{a pe baza careia
persoana invata mai intai sa prefere unele activitati altora.
Aceste preferinte devin cu timpul interese ce duc la formarea unor anumite
competente, iar in final, aceste interese si competente creeaza o dispozitie
personala particularda care determind modalitatea de gandire, perceptie si
manifestare comportamentala. Respectiv, persoanele de tip social vor cauta mai
degraba activitati sociale, cum ar fi: predarea sau asistenta sociala, se vor percepe
ca fiind persoane sociabile si prietenoase si ca avand mai multe competente sociale
(ex. a ajuta persoanele in probleme personale) decat spre exemplu realiste (ex. a
utiliza diverse masini si utilaje). De asemenea este de asteptat ca aceste persoane
sa valorizeze activitatile sau sarcinile sociale: a aduce servicii comunitatii, a-i ajuta
pe altii, etc. Sensul dezvoltarii este intotdeauna dinspre activitati spre dispozitii.
Holland a incercat o descriere empirica a tipurilor, tocmai pentru a face
testabila validitatea acestora. Ceea ce urmeaza este o redare prescurtatd a
caracteristicilor fiecarui tip.
¢ Tipul realist (R) se caracterizeaza prin tendinta de a se indrepta spre acele
activitati care presupun manipularea obiectelor si instrumentelor. Poseda
aptitudini manuale, mecanice sau tehnice si este satisfacut de acele medii
profesionale care necesita un nivel optim de dezvoltare a acestor aptitudini
(sofer, aviator, operator, fermier, etc).

¢ Tipul investigativ (I) se distinge prin apetit deosebit pentru cercetare,
investigare sub diverse forme si in cele mai diferite domenii (biologic, fizic,
social, cultural etc.). Are de obicei abilitati matematice si stiintifice si
prefera sa lucreze singur pentru rezolvarea de probleme (medic, chimist,
matematician, biolog, etc).

¢ Tipul artistic (A) manifesta atractie spre activitatile mai putin structurate,
care presupun o rezolvare creativa si ofera posibilitatea de autoexpresie.
Persoanele artistice sunt Inzestrate cu abilitati artistice si imaginatie
(muzician, pot, sculptor, scriitor, etc).

¢ Tipul social (S) este interesat de activitafi care implica relationare
interpersonala. Prefera astfel sa ajute oamenii sa-si rezolve problemele sau
sa-i invete diverse lucruri, decat sa realizeze activitati care necesita
manipularea unor unelte sau masini (profesor, consilier, terapeut, etc).

¢ Tipul intreprinzator (E) prefera sa lucreze in echipg, insa in primul rand cu
scopul de a conduce, a dirija, a ocupa locul de lider. Evita activitatile
stiintifice sau domeniile care implica o munca foarte dificila, preferandu-le
pe acelea care 1i pun in valoare abilitatile oratorice si manageriale
(manager, agent vanzari, etc).

¢ Persoana de tip conventional (C) se indreapta spre acele activitati care se
caracterizeaza prin manipularea sistematica si ordonata a unor obiecte intr-



un cadru bine organizat si definit. Are abilitati secretariale si matematice
ceea ce il face potrivit pentru activitati administrative. Tipul conventional
reuseste sa se adapteze cu dificultate la situatiile cu grad ridicat de
ambiguitate si care nu au descrise cerinte clare (secretar, bibiotecar,
functionar public, etc).

Fiecare tip are un repertoriu caracteristic de atitudini si deprinderi de a face
fatd problemelor si sarcinilor din mediu. Prin compararea atitudinii si
deprinderilor unei anumite persoane cu cele caracteristice celor 6 tipuri propuse
de Holland putem determina gradul de similaritate dintre persoana si fiecare
dintre aceste tipuri. Cu cat o persoana prezinta similaritati mai mari cu un anumit
tip, cu atat mai probabil este ca ea sa prezinte trasaturile si comportamentele
asociate acelui tip (sa apartina tipului respectiv de personalitate). Nu exista insa
tipuri pure de personalitate, iar focalizarea doar pe apartenenta la una din aceste
tipuri neglijeaza diferentele individuale care ar putea avea o pondere mare in
luarea deciziilor de cariera. Pentru a contracara acest efect, este utila considerarea
patternului de personalitate al individului, dat de profilul de similaritate cu fiecare
dintre cele 6 tipuri. Astfel, patternul este format dintr-un tip dominant, cel pentru
care persoana dovedeste gradul cel mai inalt de similaritate si tipuri secundare,
ordonate In functie de gradul de similaritate al persoanei cu acestea. Spre exemplu,
0 persoana poate sa prezinte gradul cel mai mare de similaritate cu tipul social, al
doilea, In ordinea similaritatii, cu tipul intreprinzator, al treilea cu tipul artistic, etc.
Acestea vor deveni primele patternul de personalitate al persoanei, dupa care se
vor trece, In ordinea descrescatoare a similaritatii, celelalte tipuri. Se pot obtine
astfel 720 de patternuri diferite de personalitate sau repertorii de comportamente,
care permit o interpretare mai acurata si personalizata a datelor.

Optiuni scolare si profesionale

Orientarea scolara si profesionala include intregul sistem al actiunilor
educative care dezvolta personalitatea tanarului si pregatesc integrarea lui sociala
si profesionald, in acord, atat cu aspiratiile si aptitudinile proprii, cat si cu cerintele
societatii. Cunoasterea optiunilor scolare si profesionale ale elevilor reprezinta in
acest context un aspect important al activitatii de orientare in cariera al acestora.

Centrul Judetean de Resurse si asistentd Educationala si Centrul Judetean de
Asistenta Psihopedagogica au realizat un sondaj al optiunilor elevilor din clasele a
VIII-a, in perioada 22. 10. - 19. 11. 2014.

In perioada premergitoare aplicirii chestionarelor, profesorii consilieri
scolari de la C.J.R.A.E. / C.J.A.P.P. au desfasurat, In unitdtile scolare din municipiul
lasi si din judet, o serie de activitati de informare asupra refelei scolare, a
posibilitatilor de continuare a studiilor si de prezentare a Brosurii privind
admiterea in Tnvatamantul liceal de stat si Invagamantul profesional pentru anul
scolar 2014-2015 si a Ghidurilor informative de orientare scolara si profesionalg,
nr.21/2011, nr. 22/2012, nr. 23/2013 si nr. 24/2014. S-au desfasurat activitati de
instruire a profesorilor responsabili cu activitatea de orientare scolara si
profesionalg, in care s-au prezentat instrumentele de lucru (chestionarul, ghidul de
aplicare al chestionarului, modelul de centralizare a datelor).



In vederea optimizirii activititii de orientare scolard si profesionald in
mediul rural, In perioada 15-27 octombrie 2014, profesorii consilieri scolari din
CJAPP au desfisurat actiunea Impreund pentru carierd, care s-a derulat in opt
unitati scolare din mediul rural si la care au participat un numar de 238 de elevi
din clasele a VIII-a si 24 de cadre didactice.

Chestionarul utilizat, alcatuit din 6 itemi, elaborat in cadrul C.J.A.P.P., a fost
aplicat de catre profesorii consilieri scolari si dirigintii claselor a VIII-a si
centralizat, la nivelul unitatilor de invatamant, de catre profesorii responsabili cu
activitatea de orientare scolara si profesionalda, centralizarea la nivelul judetului
fiind realizata de profesorii consilieri scolari de la C.J.A.P.P.

La chestionar au raspuns un numar de 6 486 elevi din clasele a VIII-a din
totalul de 8 656 inscrisi, respectiv 74,93 %, din care 2 882 elevi din mediul
urban (85,14 % din totalul elevilor inscrisi) si 3 604 elevi din mediul rural (68,37
%). Elevii investigati provin din 139 de unitati scolare (48 din mediul urban si 91
din mediul rural).

Din totalul respondentilor un numar de 6 329 elevi si-au exprimat
preferinta pentru unitati scolare din judetul lasi iar 157, respectiv 2,42 % si-au
exprimat optiunea pentru unitati scolare din alte judete.

Precizam faptul ca elevii, in chestionare, au fost solicitati sa-si exprime o
singura optiune privind continuarea studiilor, respectiv prima opfiune pe care ar
nota-o pe fisa de Inscriere. La aceasta, se adauga si lipsa - obiectiva - a unor
informatii privind planul de scolarizare pentru anul de invatamant 2015-2016
(acesta fiind in curs de realizare), mai ales in ceea ce priveste numarul de locuri
pentru fiecare tip de clasa, specializarile/calificarile profesionale pe profile si
filiere si a ultimelor medii de admitere din anul scolar trecut, date care vor fi facute
publice abia odata cu aparitia, la inceputul lunii mai 2015, a brosurii privind
admiterea In invagamantul liceal si profesional.

I. OPTIUNI PENTRU INVATAMANTUL LICEAL

Din cei 5 290 de elevi care si-au exprimat o optiune de continuare a studiilor in
unitatile de invatamant liceal de stat din judet, optiunile pe filiere s-au repartizat
dupa cum urmeaza:

Optiuni TOTAL
Filiera NT. %
Teoretica 2859 54,05
Tehnologica 1731 32,72
Vocationala 700 13,23
TOTAL 5290 100

Tabel 1. Repartizarea optiunilor liceale pe filiere
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Grafic 1. Repartizarea optiunilor liceale pe filiere

Comparativ, distributia optiunilor pe ultimii sase ani (2009-2010, 2010-

2011,2011-2012,2012-2013,2013-2014 si 2014-2015) se prezinta astfel:

An scolar
Filier 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Teoreticd 43,51% | 46,67% | 40,72% | 4583 % | 44,32% | 54,05%
Tehnologica 4524% | 41,73% | 4800% | 43,19% | 43,19% | 32,72%
Vocationala 11,25% | 11,58% | 11,28% | 1098% | 1248% | 13,23 %
Tabel 2. Distributia comparativd a optiunilor scolare
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Grafic 2. Distributia comparativd a optiunilor scolare

In acest an scolar se observi o crestere semnificativi a optiunilor pentru
filiera teoretica (cu peste zece procente) si o crestere a preferintelor elevilor
pentru filiera vocationala, iar optiunile pentru filiera tehnologica scad cu 10,47 %.
Aceasta situatie apare ca urmare a aparitiei scolii profesionale. Avand in vedere ca
peste 16 % dintre elevi si-au exprimat optini pentru scoala profesionala rezulta ca
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totalul optiunilor pentru invatamantul tehnic si profesional reprezinta 43,97 %
din totalul preferintelor elevilor.

Optiunile respondentilor in functie de mediul de rezidenta prezinta o serie de
paticularitati.

Astfel, din totalul de 2 518 de elevi respondenti din clasa a VIII-a, din
unitatile scolare din mediul rural, care si-au exprimat optiuni privind continuarea
studiilor in unitati din judetul lasi, repartizarea pe filiere este dupa cum urmeaza:

- pentru filiera teoretica = 934 de elevi (37,09 %);
- pentru filiera tehnologica = 1 257 (49,92 %);
- pentru filiera vocationala = 327 (12,98 %).

3% ——
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50%

m Filiera teoretica m Filiera tehnologica Filiera vocationala

Grafic 3. Distributia optiunilor elevilor din mediul rural pe filiere

Din totalul de 2 772 de elevi respondenti, din clasa a VIII-a, din unitati
scolare din mediul urban, care si-au exprimat optiuni privind continuarea
studiilor in unitati din judetul lasi, preferintele se repartizeaza pe filiere dupa cum
urmeaza:

- pentru filiera teoretica = 1 925 de elevi (69,44 %);
- pentru filiera tehnologica = 474 (17,01 %);
- pentru filiera vocationala = 373 (13,45 %).
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Grafic 4. Distributia optiunilor elevilor din urban pe filiere

In cadrul filierei teoretice, 1 748 optiuni (61,14 %) sunt pentru profilul
real si 1 111 optiuni, adica 38,86 % pentru profilul uman.
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Repartizarea optiunilor pe profile in cadrul filierei teoretice
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Grafic 5. Distributia optiunilor in cadrul filierei teoretice

Situatia pe categorii de clasa se prezinta astfel:
Matematicd - informaticd = 938 de optiuni, respectiv 53,66% din totalul
optiunilor pentru profilul real (1748)
Stiintele naturii = 810 de optiuni, reprezentand 46,34%, din totalul optiunilor
pentru profilul real (1748)
Filologie = 714 de optiuni, adica 64,27% din totalul optiunilor pentru profilu
uman (1111)
Stiinte sociale = 397 de optiuni, adica 35,73 % din totalul optiunilor pentru
profilul uman (1111)

Repartizarea optiunilor pe categorii de clasa in cadrul filierei
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Grafic 6. Distributia optiunilor pe categorii de clasd in cadrul filierei teoretice
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Grafic 7. Distributia optiunilor in cadrul profilului real
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Repartizarea optiunilor - profil uman
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Grafic 8. Distributia optiunilor in cadrul profilului uman

Repartizarea optiunilor la nivelul filierei tehnologice si a domeniilor
pregatirii de baza este urmatoarea :
- profilul tehnic = 524 de optiuni (30,27%) din totalul optiunilor exprimate
pentru filiera tehnologica :
- mecanica = 227 (43,32 % din totalul optiunilor pentru profilul
tehnic);
- electric = 45 (8,59 %);
- textile-pielarie = 50 (9,54 %);
- constructii, instalatii si lucrari publice = 69 (13,17 %);
- electromecanica = 4 (0,76 %)
- electronica si automatizari = 108 (20,61 %);
- fabricarea produselor din lemn =9 (1,72 %);
- productie media =9 (1,72 %);
- chimie industrialda = 3 (0,57 %);
- profilul servicii = 1017 optiuni (58,75 %) :
- economic = 371 (36,48 % din totalul optiunilor pentru profilul
servicii);
- turism si alimentatie publica = 342 (33,63 %);
- comert =167 (16,42 %);
- estetica si igiena corpului omenesc = 137 (13,47 %).
- profilul resurse naturale si protectia mediului = 190 optiuni (10,98 %) :
- industrie alimentara = 82 (43,16 % din totalul optiunilor pentru
acest profil);
- agricultura =75 (39,47 %);
- protectia mediului = 33 (17,37 %).
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Grafic 9. Distributia optiunilor in cadrul filierei tehnologice

Filiera vocationala este preferata de catre elevi dupa cum urmeaza :
- profilul artistic = 292 optiuni reprezentand 41,71 % din optiunile pentru aceasta
filiera;
- profilul sportiv = 213 optiuni (30,86 %);
- profilul pedagogic = 148 de optiuni (21,14 %);
- profilul teologic = 44 de optiuni (6,29 %);

pedagogic
21%

sportiv__———

31% -

teologic
6%

artistic
42%

Grafic 10. Distributia optiunilor in cadrul filierei vocationale
II. OPTIUNI PENTRU INVATAMANTUL PROFESIONAL

In conformitate cu Ordinul MEN nr. 3136 din 20 februarie 2013, incepand
cu anul scolar 2014 - 2015, se organizeaza invatamantul profesional de stat cu
durata de 3 ani.

Inspectoratul Scolar Judetean lasi, a propus un numar de 41 de unitati
scolare in care sa functioneze scoala profesionala, dintre care 17 in mediul urban,
respectiv, 12 In municipiul lasi, 2 in municipiul Pagcani si cate una in orasele Targu
Frumos, Harlau si Podu Iloaiei si 24 in mediul rural.

Elevii se pot pregati in 26 de calificari, din 12 domenii diferite de formare
profesionala.

Din totalul elevilor cuprinsi in studiu, un numar de 1 062, respectiv 16,78
% si-au exprimat dorinta de a urma o scoala profesionala, repartizarea optiunilor
pentru Invatamantul profesional de trei ani prezentandu-se astfel:
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Repartizarea optiunilor pe profile
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Grafic 11. Distributia optiunilor pe profile in cadrul invatamantului profesional

e profilul tehnic 710 optiuni, din care pentru domeniul:
mecanica = 367

industrie textila si pielarie = 179

fabricarea produselor din lemn = 50
electromecanica = 37

constructii, instalatii si lucrari publice = 36
electric = 35

chimie industriala = 6

VVVVYVYVY

e profilul resurse naturale si protectia mediului 183 optiuni, din care pentru
domeniul:
» agricultura = 124
» industrie alimentara = 59

e profilul servicii 169 optiuni, din care pentru domeniul:
» turism si alimentatie publica = 67
» estetica siigiena corpului omenesc = 63
» comert =39

1. Te-ai informat in legatura cu liceele/scolile profesionale/clasele la care ai
dori/putea sa te inscrii dupa absolvirea clasei a VIII-a ? (o singura varianta de
raspuns)

Varianta Urban (# 2888) Rural (# 3603) TOTAL (# 6491)
# % # % # %
a.DA 2727 94,42 3294 91,42 6021 92,76
b. NU 161 5,58 309 8,58 470 7,24
TOTAL 2888 100 3603 100 6491 100
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Gradul de informare al elevilor in legatura cu unitatile scolare
unde ar dori sa- si continue studiile

8000 - 6021
6000 -
4000 -
2000 -
0 .
Urban Rural Total judet
m DA NU

2. Daca ai raspuns DA, cine te-a informat/cu cine ai discutat ? (mai multe
variante de raspuns)

Variants Urban (# 8937) Rural (# 10552) TOTAL (# 19489)
# % R # % R # % R

a. parintii 2210 | 24,73 | 1 2788 | 26,42 | 1 4998 | 25,64 | 1
b. alte rude 776 | 8,68 | VII 884| 837| VI | 1660 | 8,52 | VII

c. dirigintele | 1180 | 13,20 | IV 2344 | 22,21 11 3524 | 18,10 II
clasei

d. profesorii 800 895 | VI 1010 9,57 \% 1810 | 9,30 VI

e.consilierii | 1497 | 16,75 | I 586 | 5,55 | VII 2083 | 10,70 \Y
scolari

f. colegii 1010 | 11,30 | V 1254 | 1190 | 1V 2264 | 11,61 1\

g. prietenii 1351 | 15,12 | 1II 1540 | 14,60 | 1II 2891 | 14,82 111

h. altii 113 1,26 | VIII 146 1,38 | VIII 259 | 1,31 | vl

TOTAL 8937 | 99,99 - 10552 | 100 - 19489 | 100 -

30 5, 37 26,42 25,64

25

20 A

15 A

10 +

Urban Rural Total judet

m parintii m alte rude = dirigintele m profesorii ® consilierii scolari m colegii = prietenii = alte persoane

Grafic 13. Sursele de informare
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4. Aceastia PRIMA OPTIUNE este (o singuri varianti de rispuns):

Rezultatele obtinute In urma analizei raspunsurilor elevilor sunt influentate
de o multitudine de factori, scolari si extrascolari, decizia privind optiunea

exprimata fiind considerata ca:

Varianta Urban (# 2888) Rural (# 3603) TOTAL (# 6491)
# % # % # %
a. definitiva 1169 40,48 1006 27,92 2175 33,51
b. de moment 1367 47,33 2230 61,89 3597 55,42
c. incerta (datorita 352 12,19 367 10,19 719 11,07
lipsei de
informatii)
TOTAL 2888 100 3603 100 6491 100

41%

12%
URBAN
\

47%

i definitiva i de moment Llincerta

10% RURAL 28%

62%

M definitivd B de moment Liincerta

TOTAL JUDET

\

11%

55% H definitivd ® de moment i incertd

34%

Grafic 14-16. Gradul de certitudine al primei optiuni
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5. Ce INFORMATII crezi ca ti-ar fi utile pentru formularea optiunii privind
continuarea studiilor ? (mai multe variante de raspuns)

Varianta

Urban (# 7806)

Rural (# 9362)

TOTAL (# 17168)

# % R

# % R

# % R

a. informati despre
tine (aptitudini,
interese s.a.)

1410 | 18,06 | III

1167 | 12,46 | V

2577 | 15,01 | V

b. reteaua
scolara/prezentare
a liceelor/scolilor
profesionale

1091 | 1398 | V

1722 | 18,40 | III

2813 | 16,40 | IV

c. informatii despre
categoriile de
clasa/specializari/
meseril

1463 | 18,74 | 1I

1957 | 20,90 | 1II

3420 | 19,92 | 11

d. informatii
despre probele de
aptitudini de la
liceele vocationale

509 | 6,52 | VI

551 | 5,89 | VI

1060 | 6,17 | VI

e. cunoasterea
mediilor cu care s-a
intrat in anul scolar
anterior

1891 | 24,23 | 1

2168 | 23,15 | 1

4059 | 23,64 | 1

f. informatii privind
oportunitatile de
continuare a
studiilor/ale
practicarii meseriei

1333 | 17,08 | IV

1532 | 16,36 | IV

2865 | 16,70 | 111

g. alte informatii

109 | 1,40 | VI

265 | 2,83 | VII

374 | 2,16 | VII

TOTAL

7806 | 99,99 | -

9362 | 99,99 | -

17168 100 | -

6. Ce ACTIVITATI crezi ci ti-ar fi utile pentru formularea optiunii

continuarea studiilor ? (mai multe variante de raspuns)

privind

Varianta

Urban (# 10776)

Rural (# 12583)

TOTAL (# 23359)

# % R

# % R

# % R

a. mai multe ore de
consilere si
orientare/
dirigentie, cu
tematica OSP

1328 | 12,32 | 1I

1233 | 9,80 \'

2561 | 10,96 | 111

b. activitati de
cunoastere/autocu-
noastere
(consiliere/
examinare realizate
de consilierii scolari)

1129 | 10,48 | III

837 | 6,65 | VIII

1966 | 8,42 | VII
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c. vizite In licee/scoli
profesionale

1489

13,82

2270

18,04

3759

16,09

d. participarea la
»Salonul ofertelor
educationale”

779

7,23

IX

744

591

IX

1523

6,52

IX

e. activitati de
informare OSP
sustinute de
consilierii scolari

710

6,59

485

3,85

1195

5,12

f. intalniri cu elevi de
liceu/scoala
profesionalaa

1079

10,01

IV

1587

12,61

II

2666

11,41

II

g. Intalniri cu cadre
didactice din licee /
scoli profesionale

862

8,00

VII

1281

10,18

IV

2143

9,17

VI

h. asistarea la ore de
specialitate din
licee/ scoli
profesionale

814

7,55

VIII

950

7,55

VII

1764

7,55

VIII

i. activitati cu
parintii cu tematica
OSP

439

4,07

XI

409

3,25

XI

848

3,63

XI

j. Intalniri cu
specialisti din
diferite domenii

1032

9,58

VI

1225

9,74

VI

2257

9,66

k. accesare site-uri/
vizionare filme de
prezentare ale
liceelor/ scolilor
profesionale

1045

9,70

1364

10,84

I11

2409

10,31

IV

1. alte activitati

70

0,65

XII

198

1,57

XII

268

1,15

XII

TOTAL

10776

100

12583

99,99

23359

99,99
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TOTAL

14 alte activitafi

i activitati de informare

i asistare la ore

M intalniri cu cadre didactice
M accesarea site-uri

M intalniri cu elevi de liceu

16,09

Ld activitati cu parintii

Ld vizitarea Salonului ofertelor educationale
i activitati de cunoastere

M intalniri cu specialisti

H mai multe ore de consiliere si orientare
H vizite Tn scoli

0,65

URBAN

m alte activitati

m activitati de informare
W asistare la ore

m intalniri cu specialisti

m intalniri cu elevi de liceu

B mai multe ore de consiliere si orientare

13,82

m activitati cu parintji

m vizitarea Salonului ofertelor educationale
® intalniri cu cadre didactice

W accesare site-uri

m activitati de cunoastere

m vizite Tn scoli




1,57
3,25
3,85

5,91
6,65
7,55

RURAL

alte activitatj activitati cu parintji
activitati de informare vizitarea Salonului ofertelor educationale
activitati de cunoastere asistare la ore de specialitate
m intalniri cu specialisti ® mai multe ore de consiliere si orientare
® Intalniri cu cadre didactice H accesare site-uri
® intalniri cu elevi de liceu | vizite Tn scoli

18,04

Grafic 17-19. Activitdati utile in formularea unei decizii

CONSIDERATII FINALE

¢ O orientare in cariera cat mai eficienta presupune o activitate continua din
partea

profesorilor diriginti - In primul rand - sprijiniti, acolo unde exista cabinete de
asistenta psihopedagogica, de profesorii consilieri scolari, asa cum este prevazut si
in Ordinul MEC nr. 3064/2000. Art. 8 precizeaza faptul ca profesorii diriginti vor
informa elevii/parintii, cu deosebire in clasele a VII-a si a VIII-a, despre studiile
liceale (durata, filiere, profiluri, specializari, organizare - trunchi comun si
curriculum la decizia scolii), posibilitatile oferite de fiecare cale pentru continuarea
studiilor, posibilitatile ulterioare de dezvoltare profesionald si inserfie sociala,
posibilitatile oferite de judetul in care se afla scoala pentru continuarea studiilor in
fiecare din caile mentionate, regulamentele referitoare la conditiile de admitere in
ciclul superior.

La sfarsitul anului scolar, consiliile profesorilor clasei, impreuna cu profesorii
diriginti, vor avea Intalniri cu parintii fiecarei clase a VIII-a, pentru a prezenta
aprecierile cadrelor didactice asupra nivelului de pregatire, motivatiei pentru
invatare si comportamentului elevilor, oferind astfel parintilor o baza pentru
orientarea ulterioara a copiilor.

¢ Din actiunile intreprinse de profesorii consilieri scolari de la CJAPP s-au
desprins o serie de aspecte privind activitatea de orientare scolara si profesionalg,
ce necesita imbunatatire, cum ar fi:

- informarea elevilor privind organizarea si desfasurarea admiterii in
invatamantul liceal si profesional de stat pentru anul scolar 2015-2016, structura
invatamantului postgimnazial din judetul lasi;



- diseminarea informatiilor cuprinse in materialele elaborate de IS] lasi,
CJRAE Iasi/CJAPP Iasi de catre profesorii responsabili cu activitatea de orientare
scolara si profesionala si de profesorii diriginti de la clasele a VIII-;

- asigurarea continuitatii in exercitarea rolului de responsabil OSP la nivelul
unitatii de Invagamant;

- participarea profesorilor responsabili cu activitatea de orientare scolara si
profesionala la activitatile de instruire pe problematica orientarii carierei si la
activitati de formare continua.

Ca urmare se impun o serie de masuri de imbunatatire a activitatii de
educare a elevilor privind orientarea in cariera:

- informarea elevilor si a parintilor privind organizarea si
desfasurarea admiterii in invatamantul liceal si profesional de stat pentru anul
scolar 2015-2016, structura invagdamantului postgimnazial din judetul Iasi;

- diseminarea informatiilor cuprinse in materialele elaborate de IS]
Iasi, CJRAE lasi/CJAPP lasi de catre profesorii responsabili cu activitatea de
orientare scolara si profesionala si de profesorii diriginti de la clasele a VIII-a
(Brosura privind admiterea In invatamantul liceal de stat si Invatamantul
profesional pentru anul scolar 2014-2015, Ghidurile informative de orientare
scolara si profesionala etc.);

- asigurarea continuitatii in activitate a profesorilor responsabili cu
activitatea de orientare scolara si profesionald, conform Ordinului MEN
3064/2000;

- participarea cadrelor didactice la activitati pe problematica
orientarii carierei organizate de IS] si CJRAE lasi/CJAPP lasi (Salonul ofertelor
educationale, Actiunea Impreunid pentru carierd, Caravana OSP,
Avanpremiera pentru cariera - festivalul filmelor de prezentare a unitatilor
liceale);

- men{inerea colaborarii permanente cu CJRAE/CJAPP lasi si alte institutii
cu preocupari specifice;

- vizualizarea materialelor de pe site-ul CJRAE- CJAPP lasi;

- participarea cadrelor didactice la activitati de formare privind
orientarea in carierd, organizare de CCD lasi, CJRAE/CJAPP lasi.

Bibliografie

Jigdu Mihai, Consiliere si orientare, Bucuresti, 2000

CJAPP lasi, Scoala si cariera, Spiru Haret, lasi, 2010
http://ro.scribd.com/doc/201930629/monografii-profesionale#scribd
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Calificari profesionale - introducere
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<> prof. consilier scolar Doru - Valentin VLASOV - Centrul Judetean de
Asistenta Psihopedagogica, lasi
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Invitamantul profesional are o indelungati traditie in peisajul pedagogic
romanesc, urmare a necesitatii pregatirii tinerilor pentru activitatea tehnica, odata
cu industrializarea tarii.

Astfel, numai la nivelul judetului lasi, apar primele institutii de invagamant
pentru pregatirea profesionala:

e in 1841 isi incepe activitatea Institutul de Arte si Mestesuguri din lasi

(actualul Colegiul Tehnic, Gheorghe Asachi”);

e din 1894 se infiinfeaza Scoala de ucenici de pe langa atelierele CFR
,Nicolina”;

e iar la 1 octombrie 1920 isi Incepe activitatea Scoala de ucenici -
Instructiunea Atelierelor CFR din Pascani (in prezent Colegiul Tehnic de Cai
Ferate ,Unirea”).

Dupa 1989, in structura sistemului de invatamant au fost prevazute mai
multe variante de pregatire profesionala prin scoala profesionald, scoala de
ucenici, scoala complementara, scoala de arte si meserii.

Au urmat cativa ani In care pregatirea intr-o profesie s-a realizat numai prin
filiera tehnologica a Invatamantului liceal cu durata de 4-5 ani.

Incepand cu anul scolar 2014 - 2015, se organizeazi invitidmantul

profesional de stat cu durata de 3 ani, in conformitate cu Ordinul MEN nr. 3136 din
20 februarie 2013, care isi propune urmatoarele obiective:

a) dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, specifice unei calificari
profesionale de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor corespunzator
nivelului de referinta 3 al Cadrului european al calificarilor;

b) dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor preponderent in cadrul
stagiilor de pregatire practica organizate la operatorii economici.

Inviatimantul profesional cu durata de 3 ani este organizat dupi clasa a
VIII-a, ca parte a invatamantului secundar superior, cu frecventd, cursuri de zi si se
finalizeaza cu examen de certificare a calificarii profesionale.
Formarea profesionala initiala prin Invatamantul profesional consta in:
a) pregatire profesionala de baza Intr-un domeniu de formare profesionala, pe
parcursul primului an;
b) pregatire profesionald generala si de specialitate, specifica unei calificari
profesionale, pe parcursul celui de-al doilea si al treilea an.
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Absolventii Invatamantului profesional cu durata de 3 ani, care promoveaza
examenul de certificare a calificarii profesionale, dobandesc certificat de calificare
profesionala si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

De asemenea, absolventii Invatamantului profesional care promoveaza
examenul de certificare a calificarii profesionale, pot continua studiile in clasa a XI-
a a invatamantului liceal, in conditiile legii si ale reglementarilor specifice stabilite
de Ministerul Educatiei Nationale.

Pentru anul scolar 2015 - 2016, Inspectoratul Scolar Judetean lasi, a propus
un numar de 44 de unitati scolare In care sa functioneze scoala profesionala, dintre
care 18 in mediul urban, respectiv, 12 in municipiul lasi, 3 in municipiul Pascani si
cate una in orasele Targu Frumos, Harlau si Podu Iloaiei si 26 in mediul rural.

Elevii sunt asteptati sa se pregateasca in 28 de calificari, din 14 domenii
diferite de formare profesionala, dupa cum urmeaza:

Nr. Unitatea de Domeniul de formare -
o sx A . < Calificarea
crt. Invagamant profesionala
Colegiul Agricol | Agricultura Horticultor
si de Industrie Industrie alimentara Brutar-patiser-preparator
1 | Alimentara produse fainoase
"Vasile Mecanica Mecanic auto
Adamachi", lasi
Colegiul Tehnic Electric Electrician protectii prin relee,
"Dimitrie automatizari si masuratori in
Leonida", asi instalatii energetice
2 Electrician exploatare joasa
tensiune
Mecanica Tinichigiu vopsitor auto
Mecanic auto
Colegiul Tehnic Constructii, instalatii si | Instalator instalatii tehnico-
"Gheorghe lucrari publice sanitare si de gaze
3 Asachi", lasi Zugrav, ipsosar, vopsitor,
tapetar
Zidar-pietrar-tencuitor
Mecanica Mecanic auto
Colegiul Tehnic Industrie textila si Confectioner produse textile
"loan C. pielarie
4 9 wor . - TR
Stefanescu”, Iasi | Estetica si igiena Frizer-coafor-manichiurist-
corpului omenesc pedichiurist
Colegiul Tehnic Estetica si igiena Frizer-coafor-manichiurist-
5 "lon Holban", lasi | corpului omenesc pedichiurist
Turism si alimentatie Ospatar (chelner) vanzator in
unitati de alimentatie
Colegiul Tehnic Mecanica Mecanic auto
6 | "Mihail Sturdza", Tinichigiu vopsitor auto
lasi
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Nr. Unitatea de Domeniul de formare e
o sex A . < Calificarea
crt. Invatamant profesionala
Colegiul Tehnic Electric Electrician exploatare joasa
de Electronica si tensiune
Telecomunicatii Electrician de Intretinere si
7 | "Gheorghe reparatii aparatura
Marzescu", lasi electrocasnica
Electronica automatizari | Electronist aparate si
echipamente
Colegiul Tehnic Constructii, instalatii si | Instalator instalatii tehnico-
de Transporturi | lucrari publice sanitare si de gaze
3 si Constructii, Zidar-pietrar-tencuitor
[asi Electromecanica Agent comercial feroviar
Electromecanica material
rulant
Mecanica Mecanic auto
Liceul Tehnologic | Chimie industriala Operator industria de
"Petru Poni", lasi medicamente si produse
9 cosmetice
Fabricarea produselor Tamplar universal
din lemn
Liceul Tehnologic | Mecanica Confectioner tamplarie din
de Mecatronica si aluminiu si mase plastice
10 Automatizari, [asi Mecanic auto
Tinichigiu vopsitor auto
Laminorist
Sudor
Liceul Tehnologic | Turism si alimentatie Bucatar
11 | Economic "Virgil
Madgearu", lasi
Liceul Tehnologic | Turism si alimentatie Bucatar
12 Ecopomic d? Ospatar (chelner) vanzator in
Turism, lasi unitati de alimentatie
Comert Comerciant-vanzator
Colegiul Tehnic Comert Comerciant-vanzator
13 | de Cai Ferate Mecanica Mecanic auto
"Unirea", Pascani Strungar
Liceul Tehnologic | Industrie textila si Confectioner produse textile
"Mihai Busuioc", | pielarie
14 | Pascani Estetica si igiena Frizer-coafor-manichiurist-
corpului omenesc pedichiurist
Mecanica Mecanic auto
Liceul Tehnologic | Comert Comerciant-vanzator
Economic
15 | . "
Nicolae Iorga",
Pascani
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Nr.

Unitatea de

Domeniul de

o sx A . < Calificarea
crt. Invatamant formare profesionala
Liceul Tehnologic, Constructii, instalatii | Zidar-pietrar-tencuitor
Harlau si lucrari publice
Fabricarea Tamplar universal
produselor din lemn
16 Industrie textila si Confectioner produse textile
pieldrie
Mecanica Mecanic auto
Industrie alimentara | Brutar-patiser-preparator
produse fdinoase
Liceul Tehnologic Comert Comerciant vanzator
17 | "Haralamb Vasiliu", | Mecanica Mecanic agricol
Podu Iloaiei
Liceul Tehnologic Industrie textila si Confectioner articole din piele
"Petru Rares", Targu | pielarie si Inlocuitori
Frumos Confectioner produse textile
18 o ;
Mecanica Mecanic auto
Tinichigiu vopsitor auto
Sudor
Liceul Tehnologic Industrie textila si Confectioner produse textile
19 | "Victor Mihailescu pieldrie
Craiu", Belcesti Mecanica Mecanic auto
20 Liceul Tehnologic Industrie textila si Confectioner produse textile
Braesti pielarie
21 Liceul Tehnologic, Agricultura Agricultor culturi de camp
Coarnele Caprei
Liceul Tehnologic Agricultura Horticultor
22 | "Stefan cel Mare",
Cotnari
23 Liceul Tehnologic, Agricultura Agricultor culturi de camp
Cozmesti
24 Liceul Tehnologic, Mecanica Lacatus mecanic prestari
Cristesti servicii
2t Scoala Profesionald, | Mecanica Lacatus constructii metalice si
Dagata utilaj tehnologic
26 Liceul Tehnologic, Comert Comerciant vanzator
Dumesti
27 Liceul Tehnologic, Agricultura Agricultor culturi de camp
Fantanele
28 Liceul Tehnologic, Industrie textila si Confectioner produse textile
Focuri pielarie
29 Liceul Tehnologic, Agricultura Agricultor culturi de camp
Gropnita
Liceul Teoretic Industrie textila si Confectioner produse textile
30 | "Bogdan Voda", pielarie
Halaucesti
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Nr. Unitatea de Domeniul de e
six A . < Calificarea

crt. Invatamant formare profesionala

Scoala profesionala | Industrie alimentara | Brutar-patiser-preparator
31 | ,Elena Sturdza” produse fainoase

Holboca Mecanica Mecanic auto
32 Liceul Tehnologic, Electric Electrician exploatare joasa

Lespezi tensiune
33 Liceul Tehnologic, Mecanica Strungar

Lungani

Liceul Tehnologic Industrie alimentara | Brutar-patiser-preparator
34 Agricol "Mihail produse fdinoase

Kogalniceanu", Mecanica Mecanic agricol

Miroslava

Liceul Tehnologic Agricultura Lucrator in agricultura
35 "Dumitru Popa", ecologica

Mogosesti Mecanica Lacatus mecanic prestari

servicii

Liceul Tehnologic, Agricultura Agricultor culturi de camp
36 Plugari

Liceul Teoretic Constructii, instalatii | Instalator instalatii tehnico-
37 | ,Lascar Rosetti”, si lucrari publice sanitare si de gaze

Raducaneni

Liceul Tehnologic Industrie textila si Confectioner produse textile
38 | "Nicolae Balauta", pielarie

Scheia
39 Liceul Tehnologic, Mecanica Tinichigiu vopsitor auto

Stolniceni-Prajescu
40 Liceul Tehnologic, Industrie textila si Confectioner produse textile

Tatarusi pieldrie

Liceul Tehnologic de | Industrie alimentara | Brutar-patiser-preparator
41 | Industrie produse fainoase

Alimentard, Tibana

Liceul Tehnologic Industrie textila si Confectioner produse textile
42 "Petre P.Carp", pieldrie

Tibanesti Mecanica Lacatus constructii metalice si

utilaj tehnologic

Liceul Tehnologic Industrie textila si Confectioner produse textile
43 | "lonel Teodoreanu", | pielarie

Victoria

Liceul Tehnologic, Industrie textila si Confectioner produse textile
44 | Vladeni pielarie

Mecanica Mecanic auto
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Cu spijinul cadrelor didactice din unitatile de Invatamant care organizeaza
scoala profesionala, ,Ghidul” isi propune sa prezinte elevilor de gimnaziu
confinutul acestor calificari, structurat sub forma unor raspunsuri la posibilile
intrebari ale elevilor, respectiv:

Calificarea...
1. Cuce se ocupa...?
2. In ce consta pregitirea profesionali...? Ce voi invita si fac...?
3. Care sunt dotarile de care dispune scoala...? Exista internat/cantina...?
4. Care sunt conditiile medicale si psihologice pentru practicarea acestei
profesiuni...?
5. Care vor fi conditiile de munca...?
6. Care sunt operatorii economici/institutiile publice partenere...?
7. Ce pot sa fac dupa terminarea scolii profesionale...?

Cu speranta ca aceste informatii vor fi utile absolventilor
claselor a VIII-a In alegerea traseului educational si profesional,
uram lectura placuta si instructiva si mult succes in cariera.
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Calificarea profesionala:

AGENT COMERCIAL FEROVIAR

-t e
oy -

<> prof. inginer Mihaela POROCH - Colegiul Tehnic de Transporturi si
Constructii lasi

<> prof. consilier scolar Manuela TUDOSE- Colegiul Tehnic de Transporturi si
Constructii lasi

<> prof. inginer Petronela SIMION- Colegiul Tehnic de Transporturi si
Constructii lasi

L i -

1. Agentul comercial feroviar se ocupa cu urmatoarele:
- Verifica legitimatiile de calatorie in timpul transportului;
- Incheie contracte de transport in traficul de marfuri;
- Luarea In primire a unei garnituri de tren;
- Solutioneaza neregulile comerciale in traficul de marfa si calatori;
- Verifica incarcatura si asigurarea marfurilor pe vagoane;
- Constructia si Intretinerea caii ferate (lucrari simple);
- Incheierea contractelor pentru transportul de cilitori, bagaje si
mesagerii;
- Executarea circulatiei si a manevrei la calea ferata.
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2. Pentru dobandirea calificarii de agent comercial feroviar se vor studia

urmatoarele:

Comunicarea intr-o limba moderna;

Utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiei;
Constructia si intretinerea caii ferate;
Transporturile de marfa pe calea ferats;
Transporturile de calatori pe calea ferata;

Nereguli comerciale in traficul feroviar.

Elevul va invata :

sa verifice incarcarea si sa asigure marfurile in vagoane

sa comunice intr-o limba moderna

sa verifice legitimatiile de calatorie in timpul transportului

sa utilizeze calculatorul si sa prelucreze informatii

sa execute circulatia si manevra la calea ferata

sa incheie contractul pentru transportul de calatori, bagaje si
mesageril

sa solutioneze neregulile comerciale in transportul de marfuri
sau transportul de calatori.

3. Scoala noastra dispune de 2 camine, cantina, 3 laboratoare de informatica,

laborator

de locomotive, laborator de transporturi, laborator de

telecomunicatii, laborator de electrotehnica si instalatii, ateliere de practic3,
etc.
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1. Pentru a exercita calificarea de ,,agent comercial feroviar” este nevoie de a
avea abilitatea de a-si organiza munca, conditie fizica buna,aptitudini practice,
auto-disciplind, lucrul in echipa, aptitudini de completare corectd a
documentelor necesare transportului de caldtori si de marfuri, aptitudini de
relationare. Este o profesie din cadrul activitatii de transport care se afla in
plinda modernizare avand nevoie de o perfectionare continua.
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2. Pentru a exercita calificarea de ,,agent comercial feroviar” este nevoie de a
avea abilitatea de a -si organiza munca, conditie fizicd buna,aptitudini
practice, auto-discipling, lucrul in echipa, aptitudini de completare corecta a
documentelor necesare transportului de calatori si de marfuri, aptitudini de
relationare. Este o profesie din cadrul activitatii de transport care se afla in

plinda modernizare avand nevoie de o perfectionare continua.

3. Conditiile In care va lucra un ,,agent comercial feroviar” sunt cele normale si
specifice transportului de calatori si de marfuri, in gari, in trenuri, in depouri.



4. Scoala noastra are incheiate parteneriate pentru a efectua instruirea practica a
elevilor in cadrul societatilor regionale CF: Regionala de Transport Calatori,
SCIMCF SA SIMC Sucursala Iasi.

5. Dupa absolvirea scolii profesionale, absolventul poate ocupa un loc de munca
in domeniu (controlor de tren, agent verificari si asigurari marfa, agent
comercial, magazioner, etc.) pe baza Certificatului de competente nivel 2
obtinut in urma absolvirii sau absolventul poate continua studiile in ciclul
superior al liceului, filiera tehnologica obtindnd o calificare profesionala
superioara de nivel 3 si apoi dupa absolvirea liceului poate urma studiile
universitare sau postliceale. Agentul comercial feroviar este o calificare de
viitor, domeniul de angajare fiind vast si In functie de performantele obtinute
poate oferi satisfactii financiare si profesionale deosebite.
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Calificarea profesionala:

AGRICULTOR CULTURI DE CAMP

-t e
oy -

<> prof. discipline tehnice Camelia ADUMITROAIEI - Liceul Tehnologic
Plugari

<> prof. discipline tehnice Adriana UNGUREANU- Liceul Tehnologic Plugari

A & e
L -

1. Cu ce se ocupa?

Se ocupa cu planificarea, organizarea si efectuarea lucrarilor agricole
necesare pentru cultivarea culturilor de camp, precum si cresterea diferitelor
specii de animale.

2. In ce consti pregitirea profesionali? Ce voi invita sa fac?

Dobandirea de cunostinfe teoretice si practice in infiintarea, Ingrijirea,
recoltarea culturilor agricole, depozitarea si valorificarea produselor obtinute.
Vor invata sa organizeze si sa planifice activitdtile de productie, comercializarea
productiei vegetale, sa respecte normele de tehnica securitatii muncii in
agricultura.

3. Care sunt conditiile medicale si psihologice pentru practicarea acestei
profesiuni?

- Capacitate de efort fizic;

- Adaptabilitate la conditii meteo schimbatoare;
- Capacitatea de a lucra in mai multe schimburi;
- Adaptabilitate la miscari repetitive;

- Aptitudini pentru lucru In agricultura;

- Inteligenta medie;

- Atentie distributiva;

- Operativitate In gandire si actiune;

- Capacitatea de a comunica si spirit de echipa;
- Receptivitate la opiniile celorlalti;

- Capacitatea de a lua decizii operative.

4. Care sunt conditiile de munca?
- activitatile se vor desfasura in camp sau in spatii protejate ( solarii, depozite)

- activitatile practice se vor desfisura pe lotul scolar sub atenta
supraveghere a cadrelor didactice
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5. Care sunt operatorii economici/institutiile publice partenere?

La nivelul localitatii operatorul economic la care elevi efectueaza practica
comasata este SC CERES SA PLUGARL

6. Ce pot sa faca dupa terminarea scolii profesionale?

Dupa terminarea studiilor profesionale elevii au posibilitatea:
- Continuarii studiilor liceale;
- Infiintarea de ferme familial;
- Angajarea la agentii economici din zona localitatii: SC CERES, SC
ORGAPIC SRL, AGROFRUCT SRL, asociatii familiale etc.

Imaginile arata momente din efectuarea lucrarilor in cadrul Curriculum de
Dezvoltare Locala: Cultivarea legumelor in sere si solarii.



Calificarea profesionala:

BRUTAR/ PATISER/ PREPARATOR PRODUSE FAINOASE

b T N N -

prof. Renata DORNESCU - Scoala Profesionala ,0lga Sturdza” Holboca
prof. Laurentia DOBRE - Scoala Profesionala , Olga Sturdza” Holboca

prof. Mihaela VATAMANU - Scoala Profesionala ,0Olga Sturdza” Holboca
inginer de sistem Gicu CAITER - Scoala Profesionala , Olga Sturdza” Holboca

e

-

1. Aceasta calificare se ocupa cu fabricarea:

v produselor de panificatie (piine si produse de panificatie - piine, cornuri,
covrigi etc.);

v’ produselor de patiserie (aluaturi si produse de patiserie);

v’ produselor fiinoase (biscuiti si paste).

2. Elevii vor Invata despre :

v

v

v

ENIAN

Materiile prime folosite pentru obtfinerea produselor de panificatie,
patiserie si a produselor fdinoase;

Tehnologia de fabricatie a produselor de panificatie, patiserie si a
produselor fainoase;

Retete de fabricatie a produselor de panificatie, patiserie si a
produselor fainoase;

Microbiologia si igiena produselor alimentare;

Utilajele si operatiile tehnologice specifice tehnologiei de fabricatie a
produselor de panificatie, patiserie si a produselor fainoase;
Legislatia de securitate si sdnatatea In munca a angajatilor;
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v" Determinarea in laborator a calitatii senzoriale a materiilor prime si
a produselor de panificatie, patiserie si a produselor fainoase;

v Realizarea practica in fabricile de profil a produselor de panificatie,
patiserie si a produselor fainoase;

3. Scoala detine un laborator in care se desfasoara activitafi de analiza
senzoriald, ce urmeaza a fi dotat cu aparatura necesara analizelor fizico-
chimice a materiilor prime si a produselor alimentare;

4. Pentru practicarea acestei meserii se evalueaza starea de sanatate a
lucratorilor la angajare si periodic, conform grilei stabilite de medicul de
medicina muncii din cadrul unitatii angajatoare (examen clinic general,
analize ale sangelui, coprocultura si radioscopie pulmonara - periodic);

5. Regimul de lucru specific activitatii din unitatile de panificatie - patiserie si
in fabricile de biscuiti si paste fainoase este urmatorul:
v flux continuu (3 schimburi de cite 8 ore/zi, cu asigurarea zilelor
libere si a concediilor legale platite);
v" contract individual de munca;



6.

v asigurarea de citre angajator a echipamentelor individuale de
munca si a

conditiilor tehnice si sociale din cadrul unitatii pe cheltuiala
angajatorului - conform legii etc.

Operator economic partener: VEL PITAR S.A. IASI

Dupa terminarea scolii profesionale pot:

continua studiile liceale si/sau

ma pot angaja ca muncitor calificat In domeniul In care am obginut
competentele de specialitate - brutar-patiser-preparator produse fainoase
sau ca muncitor necalificat 1n alte domenii de activitate.




Calificarea profesionala:

BUCATAR

-t e
oy -

<> prof. Mariana PINTRIJAL - Liceul Tehnologic Economic ,Virgil Madgearu”
[asi

1. Cu ce se ocupa?

Bucatarul este persoana cu cunostinte, priceperi si abilitati de prelucrare
rationala a produselor alimentare, specializatd in pregdtirea bucatelor si
produselor culinare cu Insusiri senzoriale deosebite.

Bucatarii buni sunt apreciati peste tot in lume.

Este important sa stii ca...

e Meseria de bucatar presupune realizarea preparatelor culinare pentru a
satisface cele mai exigente gusturi.

e Pentru a face performanta in aceasta meserie, un bucatar trebuie sa renunte
la weekend-uri si la seri libere. Bucatarii lucreaza in special cand ceilalti se
bucura de timpul lor liber, indeosebi seara, in week-end si in concediu.

Pregatirea pe care ti-o oferim noi pentru meseria de bucatar dureaza 3 ani.

Meseria de bucatar implica o serie de provocari deloc de neglijat, de la
pregdtirea meniurilor pana la responsabilitatile financiare. Munca unui bucatar
este foarte solicitanta atat in plan fizic, cat si in plan mental. Ambele aspecte sunt
deosebit de importante. Astfel, este nevoie sa stifi cum sa pregatiti numeroase
feluri de mancare, sa aveti tehnica, sa fiti creativi, sa comunicati bine cu oamenii, sa
gestionati un buget si sa aveti calitati de lider.

In continuare vd vom prezenta care sunt provocirile la care trebuie si facai
fata, un bucatar:

» un bucatar este responsabil de pregatirea meniurilor care trebuie sa fie
realizate la anumite standarde. Aceste standarde trebuie atinse zi dupa zi si
chiar noapte dupa noapte, avand grija, totodata, ca alimentele folosite sa se
incadreze Intr-un anumit buget.
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» Dbucatarul planificA meniul, stabileste pretul preparatelor si costurile
ingredientelor.

» Dbucatarul trebuie sa-si foloseasca talentul si aptitudinile pentru a crea noi
feluri de mancare, astfel incat clientii sa fie atrasi permanent cu ceva nou.

2. In ce consti pregitirea profesionali? Ce voi invita si fac?
Competentele profesionale specifice meseriei de Bucatar care vor fi
dobandite dupa parcurgerea celor 3 ani de studiu sunt:

Competente Comunicarea la locul de munca
fundamentale Desfasurarea muncii In echipa

Competente generale | Aprovizionarea cu materii prime si auxiliare a locului de
la locul de munca munca

Asigurarea conditiilor igienico-sanitare

Organizarea cadrului general de deschidere si inchidere
a activitatii sectiei

Prevenirea poluarii mediului

Competente specifice | Intocmirea documentelor specifice

Pregatirea antreurilor calde si reci

Pregatirea fripturilor

Pregatirea gustarilor calde si reci

Pregatirea mancarurilor din carne

Pregatirea mancarurilor din legume,orez,oua, paste
fainoase

Pregatirea preparatelor lichide

Prepararea dulciurilor (deserturilor)

Prepararea fondurilor glace

Prepararea mancarurilor din peste si fructe de mare
Realizarea actiunilor de supervizare si control
Realizarea aluaturilor de baza

Realizarea salatelor

Realizarea sosurilor

3.Care sunt dotarile de care dispune scoala? Exista internat, cantina?
Activitatea de pregatire practica se desfasoara atat in Laboratoarele din
Saulescu nr.17. cat si la agentii economici parteneri

N
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Cele 4 laboratoare sunt dotate corespunzator cu cele necesare pentru o
buna pregatire practica in meseriile: bucatar, ospatar (chelner) vanzator in unitati
de alimentatie si brutar patiser si ofera condifii optime, ergonomice (422 m?2)
pentru minim 2 clase de elevi.

Resursa umang, profesorii de instruire practica sunt foarte bine pregatiti
din punct de vedere profesional si acorda cea mai mare atentie formarii
competentelor specifice meseriei de bucatar.

4.Care sunt conditiile medicale si psihologice pentru practicarea acestei
profesiuni?

Prin stare de sandtate intelegm bilanful integritatii si functionalitatii
organismului la un moment dat, fapt care se reflecta asupra capacitatii de munca
individuale si a starii de bine a persoanei si celorlalti din jurul sau.

Inainte de inceperea lucrului, lucritorul trebuie si faci bilantul stirii sale de
sandtate si sa declare eventualele aparitii ale: starii de rau, febra, tuse, dureri de gat,
guturai, scurgeri din urechi etc; diaree, voma, dureri abdominale, greata etc.;
usturimi ale urinei, modificarea culorii urinii etc; panaritii, abcese, plagi infectate etc.

Profesorul de instruire practica /Conducatorul unitatii desemnat cu
supravegherea personalului va investiga activ pe toti elevii practicanti, nainte de
inceperea muncii, daca prezintd semne de alterare a sanatatii si 1i va trimite la
medic pentru diagnostic si va primi la lucru numai pe aceia care au aviz favorabil
de la medic.
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Periodic, respectiv lunar, personalul din alimentatie trebuie sa se prezinte la
control medical, iar rezultatele acestora se consemneaza in carnetul medical pe
care trebuie sa-1 aiba fiecare elev/angajat.

Echipamentul sanitar de protectie a produselor alimentare este obligatoriu
sa-1 poarte fiecare elev/elev practicant care vine in contact cu aceste produse in
diferite faze ale ciclului acestora ( transport, productie, depozitare, desfacere), in
scopul de a le proteja de contaminare.

EXAMENELE MEDICALE OBLIGATORII

Stabilirea starii de sanatate a lucratorului se face prin :
- examen medical la inceputul anului scolar/angajare: consta in
examinarea clinica a aparatelor si sistemelor organismului (respirator, cardio-
vascular, digestiv, ORL, oftalmologic, osteoarticular, neuropsihic si dermato-
venerologic); examen de laborator (serologic pentru lues, coprocultura pentru cei
care lucreaza la prepararea alimentelor si mancarii; examen radiologic pulmonar
sau MRF; se consemneaza in fisa de angajare si in carnetul de control medical
periodic;
- examen medical periodic; se face la intervalele stabilite prin
reglemantadrile Ministerului Sanatatii, examen medical de triaj epidimiologic

5.Care vor fi conditiile de munca?

Ca bucatar, un tanar are posibilitatea de a lucra in restaurante, brutarii,
hoteluri, spitale, scoli, in cabane sau pe vapoare.
Celor pasionati sa gateasca, noi le oferim sansa de a deveni adevarati bucatari.

Meseria de bucatar reprezinta un proces permanent de invatare, in care noile
cunostinte sunt absolut necesare pentru a putea face fata concurentei. Cunostintele
unui bucdtar sunt numeroase, de la procesele chimice la detalii culturale,
comunicare si reguli de bune maniere.

Indiferent de nivelul la care au ajuns, bucatarii sunt persoane apte sa lucreze
sub presiune. In orele de varf precum pranzul, cina, diverse petreceri si
evenimente, bucatarii gatesc si pregatesc farfuriile cu méancare pentru servire,
contra cronometru. in cazul unor reclamatii sau a suplimentarii cererii clientilor,
bucatarii sunt nevoiti sa gaseasca rapid solutii si sa le puna in aplicare.
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Pe langa munca depusa in prepararea mancarii, bucatarii fac efort fizic si prin
manipularea unor aparate mari de gatit sau caratul unor recipiente cu provizii de
alimente.

A fi bucatar, astazi, nu inseamna numai a face o meserie, ci a Iimpleti tehnici
foarte exacte cu inspiratia artisticd. Un bun bucatar este intotdeauna un artist.
Pentru a deveni un maestru in arta culinara, un bucatar trebuie sa aiba calitati
profesionale deosebite:

e 0 pasiune nebuna pentru gatit;
o atentie sporita asupra detaliilor;
ingeniozitate;
capacitatea de a face mai multe lucruri simultan;
spirit de echipa;
devotament pentru calitate;
modestie;

6.Care sunt operatorii economici / institutiile publice partenere?

Operatorii economici/institutiile publice la care se desfasoara pregatirea
practica a elevilor din invatamantul profesional cu durata de 3 ani stabilesc tutorii
care coordoneaza aceasta activitate.Pentru buna desfasurare a pregatirii practice,
tutorii colaboreaza cu cadrele didactice coordonatoare de practica.
Responsabilitatile tutorelui si ale profesorului de instruire practica sunt stabilite
prin contractul de pregatire practica.

Operatorii economici care ne sunt parteneri in activitatea de pregatire a
viitorilor bucatari sunt:

» Complex Hotelier Moldova, lasi, Romania, Str. Anastasie Panu 31
» COMPLEX HOTELIER UNIREA SA, Strada Unirii, nr.5

» lasi City Center Ramada, Strada Grigore Ureche 27, judetul lasi
» Hotel Select, Strada 14 decembrie 1989, lasi




7. Ce pot sa fac dupa terminarea scolii profesionale?

Conform OMEN 4432 DIN 2014, elevii din invatamantul profesional cu durata
de 3 ani, beneficiaza de sustinere financiard, in conformitate cu prevederile legale,
prin ,,Bursa Profesionald,, aprobata prin HG nr.1062/2012 privind modalitatea de
subventionare de catre stat a costurilor pentru elevii care frecventeaza
invatamantul profesional.

Absolventii Invatamantului profesional cu durata de 3 ani care promoveaza
examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare
profesionala si suplimentul descripriv al certificatului, conform Europass.

Absolventii invatamantului profesional care promoveaza examenul de
certificare a calificarii profesionale pot continua studiile In clasa a Xl-a a
invatamantului liceal, in conditiile legii si ale reglementarilor specifice stabilite de
Ministerul Educatiei Nationale.




Calificarea profesionala:

COMERCIANT VANZATOR

-t e
oy -

<> prof. Corina CIOPRAGA - Colegiul Tehnic de Cai Ferate ,Unirea” Pascani

b T N - -

1. Descrierea profesiunii
Meseria de comerciant vanzator asigura absolventului cunostinte
teoretice si deprinderi practice cu privire la pregatirea marfurilor pentru vanzare,
comunicarea cu potentialii clienti si vanzarea efectivda a marfurilor catre
consumatorii finali.
Competentele de baza ale persoanei ce practica meseria de comerciant
vanzator sunt:

o informarea clientului cu privire la oferta de produse si servicii

o calcularea contravalorii marfurilor

o utilizarea casei de marcat

o realizarea receptiei marfurilor

e cunoasterea ofertei de marfuri

o etalarea (aranjarea) marfurilor In magazin si vitrina

« 1incasarea contravalorii marfurilor

o verificarea stocurilor de marfuri

e respectarea securitatii si sanatatii la locul de munca, prevenirea si stingerea
incendiilor

» Intocmirea documentelor specifice activitatii de vanzare (monetar)

2. Pregatirea profesionala

a. Atributiile principale si sarcinile specifice:

- pregatirea magazinului in vederea etalarii si prezentarii marfurilor;

- citirea si utilizarea documentelor scrise in limbaj de specialitate (aviz de
expeditie, factura, bon de casa);

- efectuarea de calcule cu grad mediu de dificultate;

- luarea de masuri pentru reducerea factorilor de risc de la locul de munca;

- verificarea termenului de valabilitate si a nivelului calitativ al produselor oferite
spre vanzare.

b. Responsabilitatea postului:
e Legatde sarcinile de serviciu:
- respecta procedurile privind asigurarea calitatii si asigurarea ergonomica a
locului de munca;
- aplica legislatia si reglementarile privind securitatea si sanatatea la locul de
munca, prevenirea si stingerea incendiilor;
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- raspunde altor sarcini stabilite de seful ierarhic direct si care au legatura directa
cu obiectivul postului ocupat.

e Legat de disciplina muncii, raspunde de:
- Imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;
- pastrarea in bune conditii a masinilor si utilajelor si utilizarea corespunzatoare a
lor;
- respectarea normelor de sandtate si securitate in muncd, a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor si de protectie a mediului Inconjurator.

3. Dotarile de care dispune scoala

Activitatile de instruire teoretica si practica se desfasoara in cabinete si
laboratoare specializate, ateliere scoald precum si la agentii economici de profil
din zona.

Cabinetele sunt dotate cu mobilier specific meseriei de comerciant vanzator.
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Laboratoarele de specialitate sunt dotate cu: etichetator, casa de marcat,
cantar electronic, computer cu programe de gestiune corespunzatoare, cititor de
cod de bare, transpalet, suporturi de prezentare a produselor alimentare si
nealimentare.

Aprofundarea competentelor profesionale dobandite in scoala se realizeaza
in cadrul stagiilor de pregatire practica desfasurate la agentii economici, cu care
unitatea noastra scolara este in parteneriat.

Se ofera posibilitati de cazare si masa, scoala avand In dotare internat si
cantina care ofera servicii de calitate. Centrul de documentare al scolii ofera
elevilor posibilitati de studiu individual.

. e ——

4.Cerinte medicale si psihologice pentru practicarea meseriei de
comerciant vanzdtor
a. Cerinte medicale
- sanatate fizica, energie
- vorbire normala
- acuitate vizuala si auditiva normale
- diferentiere a culorilor
- rezistenta la oboseala si solicitari diverse
- capacitatea de a lucra In pozitie verticalda/in picioare, perioade indelungate
- dexteritate manuala si putere musculara statica
b. Cerinte psihologice
capacitate de analiza si sinteza
inteligenta logico-matematica
spirit de observatie
abilitati de comunicare
- atentie concentrata la detalii
echilibru nervos
adaptarea la sarcini de lucru schimbatoare
capacitatea de interpretare a documentatiei de specialitate.

Colegiul nostru are cabinet medical si ofera asistenta medicala prin cadre de
specialitate precum si un cabinet de asistenta psihopedagogica ce ofera servicii
permanente elevilor prin profesorul consilier scolar.




5. Conditii de munca

Munca se desfasoara in magazine / supermarket, unde se respecta conditiile
de microclimat, ergonomia locului de munca.
Prin modernizarea tehnicilor de vanzare, agentii economici ofera locuri de
munca dotate cu echipamente moderne, care asigura condifii de securitate si
sandtate Tn munca.

6. Operatorii economici/institutiile publice partenere

Principalii operatori economici parteneri sunt Kaufland Pascani, SC Lorimer
SRL, SC Alimenco SA Pascani, scoala avand traditie in colaborare cu acesti
parteneri.

Avem deschidere de colaborare si cu alte unitati de profil din oras.

7. Oportunitati dupa terminarea scolii profesionale

La terminarea cursurilor scolii profesionale, dupa sustinerea examenului de
certificare a calificarii profesionale, absolventii au posibilitatea sa se angajeze la
diversi operatori economici - cu precadere la cei unde si-au aprofundat
competentele profesionale dobandite in scoald, in cadrul stagiilor de pregatire
practica - dar pot urma si cursurile liceale (Invatdmant de zi sau seral) pentru
completarea studiilor.
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Colegiul Tehnic de Cdi Ferate ,Unirea” Pascani - Laborator Tehnica vdnzdrii
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Calificarea profesionala:

CONFECTIONER ARTICOLE DIN PIELE SI INLOCUITORI

b T N N -

X/

<> prof.inginer Violeta NECHIFOR - Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Targu
Frumos

<> maistru instructor Ecaterina MARCU - Liceul Tehnologic ,Petru Rares”
Targu Frumos
h . "__ - § _.": i

Cu ce se ocupa?

Realizeaza operatii de croire,
asamblare, formare spatiala, talpuire
si finisare a incaltamintei; conduc si
supravegheaza masini de cusut, de
decupat, pentru fabricarea si finisarea
confectiilor.

In ce consti pregitirea
profesionala? Ce voi invata sa fac?

Elevii care urmeaza aceasta
specializare:

o utilizeaza limbajul de
specialitate in activitati profesionale;

o respecta si aplica cerintele de calitate specifice;

— _ e respecta si aplica normele de
I sdnatate si securitate in munca si
PSI, generale si specifice locului de
munca;

e croiesc piese pentru articole
de incalfaminte, realizeaza operatii
de coasere, realizeaza controlul
tehnic de calitate pentru ansamblul

superior;
e executa formarea fetelor pe
calapod, executa operatiile

procesului de talpuire prin lipire,
executa operatiile de finisare
chimica si mecanica.

Absolventii ciclului inferior al liceului, filiera tehnologica, pot dobandi
calificarea profesionala optand pentru efectuarea stagiilor de pregatire practica
(720 ore). Absolventii ciclului gimnazial pot dobandi calificarea profesionala
urmand cursurile invatamantului profesional. Dupa finalizarea si absolvirea
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modulelor corespunzatoare stagiilor
de pregatire practica /
invatamantului profesional,
absolventii sustin examenul de
certificare a calificarii profesionale,
examen care urmadreste validarea
dobandirii atat a competentelor
cheie, cat si a competentelor
specifice practicarii calificarii
respective.

Care sunt conditiile medicale
si psihologice pentru practicarea
acesteli profesii?

Apt medical. Normal psihologic.

Care vor fi conditiile de munca?

» Programul va fi de 8 ore, 5 zile pe sdaptamang, cu pauze de servire a mesei.

» Sunt angajatori care asigura masa de pranz angajatilor.

» Asigurarea cel putin a salariului minim si a sporurilor aferente.

» Asigurarea echipamentului de protectie individuala acolo unde e nevoie.

Care sunt operatorii economici/ institutiile publice partenere?
1. SC AURORA SA

2.SC VALY COMPANY SRL

3.SC DINELLE SHOES SRL

Ce pot sa fac dupa terminarea scolii profesionale?
Sunt accesibile urmatoarele ocupatii:

o Confectioner articole din piele si inlocuitori;

o Cusator piese din piele si Inlocuitori;

e Croitor stantator piese incaltaminte;

e Finisor incaltaminte;

o Talpuitor industrial.




Dupa dobandirea calificarii profesionale de nivel 2, absolventii isi pot gasi un loc
de munca sau isi pot continua pregatirea prin ciclul superior al Invatamantului liceal,
filiera tehnologica, asigurandu-se astfel obtinerea unei duble recunoasteri:
profesionala si academica, care permite, pe de o parte, dobandirea unei calificari
profesionale de nivel superior (nivel 3 de calificare) si, pe de alta parte, continuarea
studiilor prin invatamantul postliceal (scoala de maistri sau scoala postliceala)
si/sau prin invatamantul superior.
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Calificarea profesionala:

CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE (I)

-t e
oy -

prof. Liana - Dolores VOINEA - Colegiul Tehnic ,loan C. Stefanescu” lasi

prof. Carmen CARAMARCU - Colegiul Tehnic ,loan C. Stefanescu” Iasi
prof. Mariana MEREUTA - Colegiul Tehnic ,loan C. Stefanescu” Iasi

E i -

Aceasta calificare consta in realizarea produselor textile din tesaturi si
tricoturi.

Pregatirea profesionala presupune executarea operatiilor de croire, coasere pe
diferite masini, calcare, finisarea si ambalarea produselor textile.

Pentru inscriere elevii vor prezenta fisa medicala din care sa rezulte ca sunt
apti pentru practicarea calificarii - confectioner produse textile.

Orele de instruire practica si laborator tehnologic se vor desfasura atat in
atelierele scolii, cat si la agentii economici de profil din lasi, asigurandu-se
conditii optime de munca. Atelierele scolii sunt dotate corespunzator cu masini
si utilaje moderne, fiecare elev avand loc individual de lucru.




v Desemenea scoala poate asigura cazarea elevilor in cele doua cdmine
proprii( 400 locuri, minibucatarie, spalatorie) si servirea mesei la cantina
moderizata (600 locuri, 3 mese pe zi).

v" Colegiul Tehnic, Ioan C. Stefinescu “ a colaborat de-a lungul timpului cu
numerosi agenti de profil, cu care are Incheiate parteneriate si conventii de
instruire practica, cum ar fi:

-s.C.,CIM ,S.R.L, S.C. lasi Conf” S.A, S.C. ,Sporul ,S.A,, S.C., Katy
Fashion”S.R.L., S.C.”"Nelmar” S.R.L., S.C.”Michael”S.R.L.

Mentiondm faptul ca angajatorii, la care elevii efectueaza stagiile de
pregadtire practica ofera un numar mare de locuri de munca absolventilor
scolii.

v La finalizarea studiilor elevii obtin certificatul de calificare profesionala
nivel 3 pe baza caruia se pot angaja la agentii economici de profil.
Elevii care doresc continuarea studiilor se pot inscrie in clasa a XI a liceu.




Calificarea profesionala:

CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE (II)

-t e
oy -

% prof inginer Violeta- Marcela AMARIUCAI - Liceul Tehnologic ,Petre P.
Carp” Tibanesti
<> prof. inginer Cristian PANAIT - Liceul Tehnologic ,Petre P. Carp” Tibanesti

A & i
. - ®

1. Cuce ocupa?

Aceasta meserie are un domeniu de aplicabilitate in industria confectiilor textile
unde materialele din tesaturi si tricoturi se transforma in produse de
imbracaminte, pe care noi oamenii le purtam zilnic, acasa, la scoal3, la serviciu, sau
la ocazii speciale.

’u_mw
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2. Cevoiinvata sa fac?

Pentru a efectua acest lucru este necesar sa efectuam schite ale produselor de
imbracaminte, adica sa proiectam produse de imbracaminte, sa cunoastem si sa
executam diferite operatii tehnologice de croire, de coasere, de finisare, de
ambalare, etc. pentru ca produsele realizate sa fie purtate in orice anotimp si la
orice ora de catre oameni.




3. Care sunt dotarile de care dispune scoala?

Scoala dispune de 21 sali de clasa pentru studiu, 6 laboratoare din care: 1
laborator de fizica, 1 laborator de chimie, 2 laboratoare de informatica, 1 laborator
de biologie, 1 laborator de tehnologic textile, 2 ateliere de instruire practica
pentru domeniul Industrie textila si pielarie, 1 atelier de instruire practica pentru
domeniul mecanica, o biblioteca cu aproximativ 5000 de volume, 1 cabinet de
consiliere scolara, un corp de cladire construit pentru desfasurarea activitatilor de
specialitate prin programul PHARE TVET 2004, 1 teren de sport.

4. Care sunt conditiile medicale si psihologice pentru practicarea
acestei profesiuni?

Pentru a accede sau practica aceasta profesie, este foarte important ca noi sa
fim clinic sanatosi,sa avem o anumita robustete, sa nu avem anumite boli cronice,
vederea si auzul sa fie bune, sa nu avem deviatii comportamentale, sa fim sanatosi
psihic.

5. Care vor fi conditiile de munca?

Pregatirea profesionalda de specialitate, corespunzatoare calificarii, se

realizeaza prin stagii de pregatire practici materializate In ore de instruire
practica in laboratoarele si atelierele scolii si ore de instruire practica comasata la
agentul economic in conditii reale de munca.
In cadrul orelor de instruire teoretici invatidm notiuni despre materiile prime,
utilajele folosite in industria textild si de pieldrie, despre procese tehnologice,
efectuam analize de laborator, lucram cu instrumente de desen 1n laboratorul
tehnologic. In cadrul orelor de instruire practicd inviatdm notiuni referitoare la
normele de sanatate si securitate in munca si P.S.I. specifice locului de muncs,
operatii de croire, de coasere, de cdlcare a produselor textile. Orele de instruire
practica se desfasoara in atelierele scoala ale unitatii de invatamant.

Vo

6. Care sunt operatorii economici la care se desfasoara orele de
instruire practica?

Agentii economici cu care unitatea de invaamant colaboreaza pentru
efectuarea practicii comasate pe parcursul mai multor saptamani, in conditii reale
de munca sunt SC. BENCOMAR SRL, cu sediul in comuna Tibanesti si SC. ALL CIO
INVEST S.R.L,, cu sediul in lasi.
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7. Ce pot sa fac dupa terminarea scolii?

La terminarea anilor de studii prin invatamantul profesional de 3 ani elevii
participa la examenul de certificare a competentelor profesionale specific nivelului
3 de calificare profesionala prin care dobandesc calificarea “confectioner produse
textile”.

Dupadobandirea calificariiprofesionale de nivel 3, absolventii isi pot gasi un
loc de munca la orice firma de confectii textile din tara sau din strainatate, sau isi
pot continua pregdtirea prin ciclul superior al fnvatamantului liceal, filiera
tehnologica, asigurandu-se astfel obtinerea unei unei calificari profesionale de
nivel superior (nivel 4 de calificare) si, pe de alta parte, continuarea studiilor prin
invatamantul postliceal (scoala de maistri sau scola postliceald) si/sau prin
invatamantul superior.




Calificarea profesionala:

CONFECTIONER TAMPLARIE DIN ALUMINIU SI MASE

PLASTICE
<> prof. consilier scolar Daniela ROBOTA - Liceul Tehnologic de Mecatronica

si Automatizari lasi
<> prof. Mihaela TOMA - Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari

[asi
A ;___ - - _“: -
Stiati ca?

e 1In anul 2012, in judetul Iasi activau peste 553 de companii aflate in legitura
directa cu sectorul prelucrarii pofilelor de aluminiu si mase plastice (producatori,
distribuitori si/sau clienti directi/indirecti de materie prima), cu peste 22.000
angajati (conform unui studiu efectuat de SC Alumil Rom Industry SA)?

e In urmitorii ani in Romania este necesar si se modernizeze energetic un numar
de 2 milioane de unitati de locuit/apartamente sau firme (montare de sisteme de
tamplarie termoizolanta), pentru aceasta fiind necesar3, intr-un scenariu realist,
acoperirea unui decalaj de cca. 21.000 muncitori calificati pentru montarea de
sisteme de tAmplarie termoizolanta?

in zilele noastre, tamplaria
termoizolanta este un element
indispensabil constructiilor moderne si
de aceea, meseria in acest domeniu este
atractiva si ceruta pe piata muncii.

Confectionerul de tamplarie din
aluminiu si mase plastice executa
operatii tehnologice de realizare si
asamblare a structurilor din aluminiu si
mase plastice: ferestre, usi, vitrine,
compartimente interioare, fatade
speciale (tipuri constructive, elemente
componente).

Competente specifice:

- Interpretarea documentatiei tehnice (desene de ansamblu si desene specifice)

- Utilizarea eficienta a dispozitivelor si instalatiilor de ridicat si transportat (organe
flexibile: cabluri, lanturi, franghii, benzi; scripeti, palane, vinciuri, trolii si cabestane)

- Alegerea materialelor pentru tdmplaria din aluminiu si mase plastice (aliaje de aluminiu,
mase plastice, lemn stratificat)

- Protectia anticoroziva a suprafetelor (coroziune chimica si electrochimica)

- Constructia tdmplariei din aluminiu si mase plastice (tehnologia de executie)

- Prelucrarea componentelor tidmplariei din aluminiu si mase plastice (operatiuni de
prelucrare prin aschiere, prelucrare prin deformare plastica, vopsirea suprafetelor)
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- Asamblarea structurilor din aluminiu si mase plastice (asamblari demontabile, asamblari
nedemontabile)
- Montarea tamplariei din aluminiu si mase plastice (fixarea si izolarea termica, etansarea
si sisteme de etansare, aplicarea tencuielii si imbracarea peretilor, probleme speciale de
montaj)
- Asigurarea calitatii
- Igiena si securitatea muncii
- Lucrul 1n echipa

Aceasta ocupatie se practica in sectorul constructiilor in cadrul unor
companii de dimensiuni foarte diferite, al caror personal confectioneaza tamplarii din
aluminiu si mase plastice, geam termoizolator si realizeazda montajul acestora in
constructii civile si industriale. Munca se realizeazd numai in echipa, alaturi de alti
confectioneri de tamplarie, de geam termoizolator, de montatori, precum si electricieni,
sub coordonarea directa a sefului de echipa sau a sefului de productie.

Aceasta ocupatie se practica in mod obisnuit in
conditii foarte variate, in regim industrial sau la locul
punerii in opera a tamplariei din aluminiu si mase
plastice, pe timp de zi, in functie de organizarea
productiei, a montajului si a termenelor de predare, in
orice anotimp, In conditii meteo variate (ploaie, ceat3,
vant, temperaturi Inalte sau scazute etc.). De asemenea si
in spatii inchise sau deschise, cu temperatura aerului
relativ constantd, In conditii de ventilafie specifice, nivel
de zgomot ridicat In timpul lucrului si iluminat
corespunzator.

Calitatea lucrarilor de confectionare si montaj al
tamplariei decurge din respectarea riguroasa a
tehnologiilor de lucru, de catre confectioneri, acestia
avand obligatia sa 1indeplineascd pe tot parcursul
activitatilor cerintele din fisele tehnologice conform
proiectelor, precum si cele rezultate din implementarea
standardelor de conformitate a realizarii produsului final.

Nivelul de competenta al muncitorilor in aceastd meserie se poate stabili in functie
de: limbajul tehnic adecvat, inteligenta concretd, forta fizica, memorie, imaginatie si
creativitate, capacitatea de a Invata, rezistenfa la rutina, atentie, spirit de echipa, precizie,
reactie la anomalii, punctualitate.

Aptitudinile necesare pentru practicarea acestei meserii presupun un set de
procese cognitive, psihomotorii precum si un set de cunostinte dobandite prin educatie si
formare.

Aptitudini cognitive

Nivel de dezvoltare

Aptitudine 2(mediu 4(mediu

1(minim) inferior) 3(mediu) superior) 5(maxim)
1. Abilitatea generala de Invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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Aptitudini psihomotorii
Dexteritate manuala
Aptitudini senzoriale
Acuitate vizuala
Aptitudini fizice
Rezistenta fizica

aluminiu si mase plastice din Iasi (cu care scoala
noastra a colaborat de-a lungul timpului pentru
pregatirea practica a elevilor):

Oportunitati ale elevilor inscrisi pentru acest
profil de scoala profesionald in cadrul Liceului
Tehnologic de Mecatronica si Automatizari:

Unele dintre firmele specializate in producerea si comercializarea structurilor de

SC Prestarea SRL, SC Melcret SRL, SC
Romconstruct Al Glass SRL, SC Uniplast
SRL, SC Hicho SRL, SC Tridelta SRL, S.C. La
Rocca S.RL, S.C. Poliedra S.R.L. S.C.
Compact Min S.R.L., S.C. Sec Prod S.R.L.

Aparatoare meteo

,

Glaf de interior din PVC

Glaf de exterior din aluminiu

Obtinerea de cunostinte noi, atat
teoretice cat mai ales practice, prin ¥
participarea directa la stagii de practica in firme specializate;

Dezvoltarea abilitatilor practice de lucru prin participarea directd in timpul
orelor de instruire

Bursa profesionala lunara in valoare de 200 RON (cu o conditie esentiald, cea a
frecventei);

Diploma de nivel II, recunoscuta la nivel national si european si de catre toti
angajatorii din domeniul prelucrarii pofilelor de aluminiu si mase plastice;
Posibilitatea de angajare la finalul scolii profesionale in domeniul calificat si
posibilitatea continuarii studiilor de liceu.

Elevii Liceului Tehnologic de Mecatronica si Automatizari se formeaza in prezent

in doua locatii : locatia 1 (Str. Mitropolit Varlaam, fostul sediu al liceului Nicolina) si
locatia 2 (Bdul Poitiers, fostul sediu al liceului D. Mangeron) 1in sdli specializate,
laboratoare, cabinete si ateliere:

Sali specializate pe discipline;

- Laboratoare cu
echipamente performante:
informatic3, mecatronica,

electronica si automatizari,
metrologie si masurari tehnice,
tehnologia materialelor si organe
de masini, desen tehnic si
proiectare CAD, fizica, chimie,

biologie;

- Ateliere pentru pregatire
practica: mecanic, electric,
electromecanic;

- Sali si terenuri de sport
(inclusiv fitness);

Spatii de cazare si masa;
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- Poligon auto, cabinet de legislatie auto;

- Biblioteci, sali de lectura, documentare, multi-media;
- Cabinet medical si cabinet stomatologic;

- Cabinet de orientare si consiliere;

- Sistem securizat de acces in incinte.

De ce ai alege Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari? Pentru ca este o
scoala bunad, cu profesori bine pregatiti si intelegatori, pentru ca vei avea o calificare
cautata pe piata muncii si vei putea avea un loc de munca bun, pentru ca te vei putea
dezvolta prin ceea ce stii si poti tu cel mai bine, in orice domeniu in care vei dori!

Ne pasa de tine!
- De mintea ta: cluburile de robotica, IT, electronica si cercul foto;
- De corpul tau : echipa de rugby, echipa de fotbal, tenis de mas3a, program de
fitness si gimnastica aerobica;
- De sufletul tau : trupa de teatru si lectii de actorie, cenaclu si reviste, trupa de
dans, cerc de origami, balul bobocilor, balul absolventilor, excursii.
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De ce NOI?
- Deschiderea spre spatiul european prin studierea limbilor: engleza, franceza,
germansd, italiang, spaniold, polona;
- Schimb de experienta prin proiecte europene cu scoli din Finlanda, Marea Britanie,
Spania, Portugalia, Cehia, Lituania, Italia, Turcia, Irlanda de Nord, Suedia, Danemarca,
Franta, Republica Moldova;
- Posibilitatea de a accesa joburi la nivel local, regional, national si international cu
specializarile din oferta noastr3;
- Programe de pregdatire suplimentara, pe discipline, pentru reusita ta;
- Pregdtirea in vederea obtinerii permisului de conducere auto prin cursuri de
legislatie rutiera si poligon;
- Efectuarea stagiilor de practica la agenti economici de prestigiu, cu posibilitate de
angajare.
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Calificarea profesionala:

ELECTRICIAN EXPLOATARE JOASA TENSIUNE

b T N N -

<> prof. Lavinia MOISUC - NANI - Colegiul Tehnic ,Dimitrie Leonida” lasi

<> prof. consilier scolar Georgeta DANES - Colegiul Tehnic ,Dimitrie Leonida”
[asi

1. Cu ce se ocupa electricianul joasda tensiune?

Electricianul joasa tensiune exploateaza, intretine si repara circuitele
electrice de iluminat, circuitele electrice de prize care alimenteaza cu energie
electrica lampile electrice, televizoarele, combinele, masinile de spalat, frigiderele,
cuptoarele cu microunde, filtrele pentru cafea, fierul de calcat, feonul etc. sau
instalatiile pentru alimentarea motoarelor electrice din intreprinderile industriale.

2. In ce constid pregdtirea profesionald? Ce voi invdta sd fac?

Pregatirea profesionala consta in pregatire teoretica si practica. Vei invata
sa identifici tipurile conductoare electrice, de aparate electrice de joasa tensiune,
care sunt elementele lor componente si cum functioneaza, care sunt receptoarele
electrice de joasa tensiune. Vei Invata, de asemenea, care sunt conditiile de lucru
ale acestora, care sunt defectele din instalatii, vei putea recunoaste cauzele care le-
au produs si cum pot fi ele Indepartate. Vei invata sa repari aparate electrice sau
magini de joasa tensiune defecte.
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3. Care sunt dotdrile de care dispune scoala?

Colegiul Tehnic ,D. Leonida“ Iasi dispune de sali de clasa cu mobilier
modern, dar si de laboratoare de specialitate, cel de masurari electrice, de instalatii
electrice, centrul de practica dotat cu cea mai noua aparatura tehnica.

4. Conditiile medicale si psihologice
A. Cerinte medicale:

1. Aptitudini fizice si fiziologice in exercitarea profesiunii
- integritatea anatomo-functionala a membrelor superioare si inferioare
-acuitate tactil-kinestezica normala;
-acuitate vizuald normala.

2. Contraindicatii medicale
- deficiente locomotorii, de vaz sau auz
- boli psihice.
B. Cerinte psihice:
» Promptitudine si autonomie in luarea deciziilor;

» Atentie concentrata si distributiva;
» Perseverenta,
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Stabilitate emotionala;

Spirit de inovare;

Memorie vizualg;

Capacitatea de a-si asuma raspunderi;

Capacitatea de organizare, constiinciozitate;

Rezistenta la stres;

Calm;

Primele trei tipuri de interese In ordinea relevantei sunt: R. I. C. (Realist -
Investigativ, Conventional) - Holland

VVVVVVYVYYVY

Nivel 2 Nivel 3 | Nivel 4 Nivel 5
Aptitudini (scazut) | (mediu) | (inalt) (f. inalt)

Aptitudine generalda de invatare X

Aptitudini verbale >

Aptitudini numerice >

Perceptie spatiala <>

Perceptie a formei <>

Aptitudini <>
functionaresti/ de birou

Coordonare ochi-mdnd

Dexteritate digitala <>

Dexteritate manuald o

5. Conditiile de muncad

Electricianul de joasa tensiune lucreaza in ateliere electrice fapt care fi
asigura conditiile de amenajare ergonomicd, cat si pe cele privind iluminatul,
temperatura, umiditatea si presiunea aerului.

Riscul profesional - electrocutarea.

6. Operatorii economici/ instituitiile publice partenere

ATCR, APAVITAL, CONEST, TEHNO INSTAL SRL IASI, RATP, SKILL BV TECH ,
TOTALGAZ INDUSTRIE, DEDEMAN

7. Ce pot sad fac dupad terminarea scolii profesionale?
Te poti angaja ca electrician de joasa tensiune la oricare dintre institutiile
din Iasi si din tara.

Daca nu vrei sa te angajezi imediat, poti continua liceul In domeniul electric,
calificarea tehnician In instalatii electrice sau in orice alt domeniu doresti.
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Calificarea profesionala:

Electrician protectii prin relee, automatizari si
masuratori in instalatiile energetice (PRAM)

Ll .

<> prof. Lavinia MOISUC - NANI - Colegiul Tehnic ,Dimitrie Leonida” Iasi

<> prof. consilier scolar Georgeta DANES - Colegiul Tehnic ,Dimitrie Leonida”
lasi

Energia electrica este produsa in centrale electrice, transportata prin linii
electrice aeriene si apoi distribuita prin retele de distributie pana cand ajunge in
casele noastre, in scoli, spitale, institutii, etc., adica la consumatori.

Energeticienii sunt cei care se preocupa sa avem permanent energie
electricd, iar tensiunea sa fie de 220V sau 380V, in functie de tipul consumatorului.
Centralele electrice, liniile aeriene, retelele si consumatorii formeaza sistemul
energetic national. Acesta este foarte vast si pentru ca toate instalatiile lui sa
functioneze la parametrii nominali sunt necesare instalatiile de protectie prin
relee, de masurare, de reglare, de control si de semnalizare.

1. Cu ce se ocupd electricianul PRAM?

Electricanul protectii prin relee, automatizari si masuratori in instalatiile
energetice (PRAM)

supravegheaza functionarea instalatiilor electrice,

citeste indicatiile aparatelor electrice de masurare,

intervine atunci cand se produce o avarie,

repara si etaloneaza aparatele de masurat,

repara relee de protectie, masoara rezistentele prizelor de pamant, etc.
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C.

2. In ce constd pregdtirea profesionald? Ce voi invdta sd fac?

Pregatirea profesionala consta in pregatire teoretica si practica. Vei invata sa
identifici tipurile de relee, care sunt elementele lor componente si cum functioneaza,
care sunt instalatiile pe care acestea le protejeaza. Vei invata, de asemenea, care sunt
tipurile de aparate de masurat si cum sa le utilizezi. Vei Invata cum sa reglezi anumiti
parametri ai energiei electrice (tensiunea, intensitatea curentului), dar si cum poti
regla temperatura sau debitul unui fluid sau viteza de deplasare a unui obiect, etc.

3. Care sunt dotdrile de care dispune scoala?

Colegiul Tehnic ,D. Leonida“ Iasi dispune de sali de clasa cu mobilier modern,
de laboratoare de fizica, chimie, informatica, dar si de laboratoare de specialitate,
cum ar fi laboratorul PRAM (suntem singurii din judet), cel de masurari electrice, de
instalatii electrice, centru de practica dotat cu cea mai noua aparatura tehnica,
biblioteca cu sala de lecturd, terenuri de tenis, de fotbal, baschet, sala de sport.

4. Conditiile medicale si psihologice pentru practicarea acestei profesii

Cerinte medicale:

3. Aptitudini fizice si fiziologice in exercitarea profesiunii
- integritatea anatomo-functionald a membrelor superioare si inferioare
-acuitate tactil-kinestezica normala;
-acuitate vizuald normala.
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4. Contraindicatii medicale
- deficiente locomotorii, de vaz sau auz
- boli psihice

D. Cerinte psihice:

» Inteligenta practica si aptitudini tehnice;

» Spirit de observatie;

» Promptitudine in luarea deciziilor;

» Atentie concentrata si distributiva;

» Perseverentd, spirit de inovare;

» Memorie vizual3;

» Capacitatea de a-si asuma raspunderi;

» Capacitatea de organizare, constiinciozitate;

» Rezistenta la sarcini repetitive;

» Calm, temperat, stapanire de sine;

» Primele trei tipuri de interese n ordinea relevantei sunt: R. . C. (Realist -

Investigativ, Conventional) - Holland
Nivel1 | Nivel2 | Nivel3 | Nivel4 | Nivel 5
Aptitudini (f. (scazut) | (mediu) | (inalt) | (f.inalt)
scazut)

Aptitudine generald de <>
invatare
Aptitudini verbale X
Aptitudini numerice >
Perceptie spatiala <o
Perceptie a formei <>
Aptitudini functiondresti/ de <>
birou
Coordonare ochi-mdnd <>
Dexteritate digitald X2
Dexteritate manualad X

5. Conditiile de munca

Presupune lucrul intr-un mediu intern asigurandu-se confort din punct de
vedere al temperaturii aerului, zgomotului si luminii. Electricianul PRAM lucreaza
in camere de comanda3, In ateliere de metrologie iar programul de lucru este de 8
ore.

Riscuri profesionale - Curentul electric are o actiune complexa producand
tulburdri interne grave (asa-numitele socuri electrice) sau leziuni externe (arsuri
electrice, electrometalizari si semne electrice) doar atunci cand nu se respecta
regulile de protectie In munca.
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6. Operatorii economici/ instituitiile publice partenere?

Amintim doar o parte dintre operatorii economici/ institutii publice
partenere :

E-ON
CONEST
DELPHI
ATCR
ELECRA
ELROM, etc.

ANANENENENAN

7. Ce pot sd fac dupd terminarea scolii profesionale?

Te poti angaja ca electrician protectii prin relee, automatizari si masuratori
in instalatii energetice in lasi, la E-ON, Veolia, Electromontaj, Delphi, etc. sau la
centrale electrice, la statiile de transformare sau la orice intreprindere industriala,
la firmele constructoare de aparate si instalatii energetice capsulate sau la firmele
de metrologie etc.

Daca nu vrei sa te angajezi imediat, poti continua liceul in domeniul electric,
calificarea tehnician in instalatii electrice sau in orice alt domeniu doresti.
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Calificarea profesionala:

ELECTROMECANIC MATERIAL RULANT

-t e
oy -

prof. inginer Mihaela POROCH - Colegiul Tehnic de Transporturi si

Constructii lasi

X/
°

prof. consilier scolar Manuela TUDOSE - Colegiul Tehnic de Transporturi si

Constructii lasi

X/
°

prof. inginer Petronela SIMION - Colegiul Tehnic de Transporturi si

Constructii lasi

.y &

L i -

1.

Electromecanicul material rulant este muncitorul care executa lucrari
curente si planificate de intretinere si reparare cu diferite grade de
complexitate la agregate, instalatii si subansambluri ale vehiculelor din parcul
de material rulant de cale feratda, astfel Incat acestea sa fie mentinute in
perfectad stare de functionare, pentru deplina siguranta a circulatiei.

Putem mentiona ca materialul rulant de cale ferata reuneste atat vehicule
motoare cat si remorcate ce se deplaseaza pe sine in vederea transportului de
calatori si marfurii. Din categoria vehiculelor motoare fac obiectul meseriei
,electromecanic material rulant” urmatoarele: locomotivele de manevra cu
motoare diesel si transmisie mecanica, locomotive cu motor diesel si
transmisie hidraulica, locomotive cu motor diesel si transmisie electrica,
automotoare diesel, locomotive si rame electrice. Din categoria vehiculelor
remorcate fac obiectul meseriei urmatoarele: vagoane de marfa, vagoane
pentru transporturi speciale, vagoane de calatori, vagoane restaurant si
vagoane de dormit, remorci de automotoare. Din categoria materialului
rulant mai fac parte si vehiculele motoare si cele remorcate din componenta
ramelor de metrou si tramvai.

Electromecanicul material rulant se ocupa cu urmatoarele:

e intretinerea si repararea instalatiilor si subansamblurilor
vehiculelor din parcul de material rulant de cale ferata;

e Repararea si intretinerea pentru deplina siguranta a circulatiei a
locomotivelor, vagoanelor, remorcilor automotoare, ramelor de
metrou, a tramvaielor, s.a.;

e Verifica functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare de la
calea ferata;

e Asigura mentenanta vehiculelor de material rulant;

e Pune In functiune masinile electrice;

e Regleaza aparatele din instalatia de automatizare;
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2. Pentru dobandirea calificarii de electromecanic material rulant se vor studia
urmatoarele:

Comunicare in limba moderna

Utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiei

Comunicare si numeratie

Dezvoltare personala in scopul obtinerii performantei

Igiena si securitatea muncii

Lucrul in echipa

Asigurarea calitatii

Exploatarea masinilor si utilajelor electromecanice

Utilizarea masinilor si aparatelor electrice de joasa tensiune
Montarea si demontarea organelor de masini si a mecanismelor
Executarea lucrarilor de Intretinere si reparatii la partea mecanica a
materialului rulant

Executarea lucrarilor de intrefinere si reparatii la instalatia de frana
automata de pe vehiculele feroviare

Executarea lucrdrilor de intrefinere si reparatii la tractiune diesel
Executarea lucrarilor de intretinere si reparatii la tractiunea electrica
Intretinerea si verificarea instalatiilor de confort, siguranta si vigilenta pe
vehiculele feroviare.

3. Scoala noastra dispune de 2 camine, cantind, 3 laboratoare de informatica,
laborator de locomotive, laborator de transporturi, laborator de telecomunicatii,
laborator de electrotehnica si instalatii, ateliere de practic3, etc.
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Pentru a exercita calificarea de ,electromecanic material rulant” este nevoie
de o conditie fizica bund, aptitudini practice, auto-discipling, lucrul in echip3,
capacitatea de a lua decizii si a rezolva probleme specifice calificarii, asumarea
responsabilitatilor pentru realizarea de lucrari de calitate corespunzatoare.

Conditiile In care va lucra un ,electromecanic material rulant” sunt cele
specifice pentru Intretinerea, repararea locomotivelor, vagoanelor,
tramvaielor, ramelor de metrou, etc.

Scoala noastra are incheiate parteneriate pentru a efectua instruirea practica a
elevilor in cadrul societatilor regionale CF: Regionala de Transport Calatori,
SCIMCF SA SIMC Sucursala Iasi.

Absolventul de nivel 2 ce obtine calificarea ,electromecanic material
rulant” poate obtine un loc de munca in orice domeniu de activitate care
foloseste utilaje si echipamente actionate electric In unitatile de cale ferat3,
poate repara si mentine in stare de functionare locomotivele cat si vagoanele
care se modernizeaza continuu. Atdt locomotivele cat si vagoanele au
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echipamente electronice de ultima ora, comenzi electronice, instalatii de aer
conditionat, instalatii de sonorizare, etc. pentru cresterea confortului
calatorilor (trenurile internationale) si a conditiilor de lucru pentru mecanicii
de locomotiva.

O buna parte din electromecanicii de material rulant sunt recrutati dupa
un stagiu de cel putin un an de activitate in depou si dupa absolvirea liceului,
pentru scoala de mecanici de locomotivi, pentru trenurile de cilitori. In
aceleasi conditii ei pot urma scoala de mecanici ajutori de locomotiva, pentru
trenurile de marfa. Retributia mecanicului de locomotiva este pe masura
responsabilitatii sale si o depaseste pe cea a unor salariai cu studii
superioare.

Dupa absolvirea scolii profesionale, absolventul poate ocupa un loc de
munca in depouri, revizii de vagoane sau orice operator de transport ob{inand
calificarea profesionala de nivel 2. Absolventul poate continua studiile in ciclul
superior al liceului, filiera tehnologica obtindnd o calificare profesionala
superioara de nivel 3, poate urma cursurile Scolii de mecanici de locomotiva si
dupa absolvirea liceului poate urma studiile universitare sau postliceale.
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Calificarea profesionala:

FRIZER - COAFOR - MANICHIURIST - PEDICHIURIST

b T N N -

X/

<> profinginer Lidia BARCA - Colegiul Tehnic ,lon Holban” Iasi
<> prof.inginer Viorica MANOLACHE - Colegiul Tehnic ,lon Holban” lasi
<> prof. psiholog Adelina-Ramona STEFAN - Colegiul Tehnic,lon Holban” Iasi

b T N N -

1. Calificarea de FRIZER - COAFOR - MANICHIURIST - PEDICHIURIST
asigura elevilor competente referitoare la:
lucrari estetice si de Ingrijire in manichiura si pedichiura;
lucrari estetice si de Ingrijire in frizerie;
coafarea parului pe baza ondulatiilor;
decolorarea parului;
vopsirea parului.

2. in cadrul pregitirii profesionale pentru aceasti calificare, elevii vor
parcurge ore de teorie si de practica ce le vor permite, dupa absolvire sa realizeze:

» pentru calificarea Manichiurist - Pedichiurist:

a) efectuarea manichiurii fantezie;

b) efectuarea Invelirii unghiilor;

c) aplicarea unghiile artificiale;

d) realizarea manichiurii si pedichiurii SPA.

» pentru calificarea Frizer:

a) efectuarea lucrarilor de mustati;
b) efectuarea lucrarilor de barbi;
c) executarea tunsorilor moderne.

> pentru calificarea Coafor:
a) realizarea ondularii parului cu

b) realizarea coafurilor pe baza
ondulatiilor;
c) realizarea coafurii cu adaosuri.
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Programa scolarad include si competente referitoare la:

a) organizarea salonului de frizerie-coafura-manichiura-pedichiura;
b) initierea unei afaceri proprii;

) adaptarea lucrarilor la caracteristicile clientului;

d) relatia cu clientii.

Pregatire/instruire practica: se realizeaza in atelierele scolare si in saloanele
agentilor economici. Pregatirea practica are ca scop dobandirea competentelor de executie
prevazute in Standardul de Pregatire Profesionala.

3. Conditii pentru practicarea acestei profesiuni:
Conditii medicale
A. Aptitudini fizice si fiziologice necesare in exercitarea profesiunii
¢ Integritatea anatomico-functionald;
e Solicitdri fizice medii - pozitia de lucru fiind in picioare;
- gestualitate;
e Solicitarea neuropsihici moderata - in conditii de relationare cu
clientii si colegii de lucru;
e Solicitari senzoriale:
- vizuale: la nivel mediu;
- cromatice - la nivel mediu.
B. Contraindicatii medicale
Afectiuni dermatologice, respiratorii, cardiocirculatorii si afectiuni de echilibru si
vizualitate.

Conditii psihologice
Aptitudini intelectuale, de atentie, afectiv-volitive si de personalitate necesare
exercitdrii profesiunii
Sociabilitate, creativitate, punctualitate, disponibilitate pentru implementarea
noului, capacitatea de a lua decizii, disponibilitate pentru colaborare, stapanire de sine,
discretie, aptitudini pentru gestionarea timpului si organizarea activitatii.

4. Conditii de lucru/mediu de activitate
Activitatea se desfasoara in i W‘.’I’-" i i - @
salonul de infrumusetare unde sunt R "
asigurate conditii de: ' :
- curatenie si igiena;
- iluminat corespunzator;
- nivel de aerisire conform
standardului;
- temperatura corespunzatoare;
- organizarea spatiului de acces
al clientilor si lucratorilor.

Cerinte relative la N.T.S si riscuri profesionale

In cadrul procesului de instruire in domeniul securititii si sanatitii in munci vor fi
transmise toate informatiile referitoare la:

- supravegherea activitatilor la locurile de munca pentru evitarea riscurilor;
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- reguli de igiena si securitatea muncii;
- identificarea surselor de poluare de la locul de munca si din vecinatatea acestuia;
- identificarea substanfelor care prezinta risc de intoxicatii si arsuri.

5. Operatorii economici cu care scoala noastra deruleazi de mai muli ani,
parteneriate pe baza unor contracte-cadru pentru practica elevilor sunt:

S.C. ALPHA STYLE LINE S.R.L.;

L.I. PAVEL CLAUDIA MIHAELA;

P.F.A. POPOVICI ALEXANDRA;

S.C. TINA STYLE BEAUTY CENTER S.R.L;

S.C. DYACOMLINE S.R.L;

S.C. ADINA & MIKY S.R.L;

S.C.LYDY -NANY S.R.L;;

S.C. VORONA LYO S.R.L;

S.C. GEO UNIVERSAL S.R.L;

S.C. SALON GALATAS.RL,;

P.F.A. HOLBAN ISABELA S.R.L,;

S.C. RSTYLO Preofesional S.R.L.;

L.I. SALON CORINA S.R.L;;

S.C. GABI MUR COMPANY S.R.L.

AN N N N NN VN Y Y N N NN

6. Perspectivele la terminarea scolii profesionale, permit urmitoarele:

- incadrarea absolventilor care au dobandit calificarea Frizer - coafor - manichiurist
- pedichiurist, in saloanele de infrumusetare din tara noastra si tarile U.E. unde sunt
recunoscute certificatele de competent3;

- initierea unei afaceri in domeniul de specialitate pe baza competentelor
antreprenoriale dobandite;

- continuarea liceul, in clasa a XI-a, pentru asimilarea de competente pentru
specialitatea COAFOR STILIST.
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Calificarea profesionala:

HORTICULTOR

b T N N -

<> prof.dr. Beatrice-Carmen ZELINSCHI - Colegiul Agricol si de Industrie
Alimentara lasi
<> prof. Lorica AXINTE - Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara Iasi

b T N - -

1. Horticultura este indeletnicirea agricola a carei origine este foarte veche
in Romania. Cultivarea florilor, legumelor, a pomilor fructiferi si a vitei de vie a fost
consideratd o ocupatie deosebitd, care necesita cunostinte temeinice, uneori
ridicandu-se la nivelul artei.

Legumele, fructele, strugurii, sucurile, dulceturile, vinul si celelalte derivate
ale productiei hortiviticole, la majoritatea popoarelor si in toate timpurile, s-au
bucurat de o mare pretuire din partea populatiei consumatoare.

Prin continutul lor bogat in zaharuri, vitamine, saruri minerale si multe alte
principii active, produsele hortiviticole vor juca si in viitor un rol important in
alimentatia umand, ca o componenta esentiald a unei alimentatii echilibrate si
diversificate. Cresterea substantiala a productiei horticole trebuie sa faca fata si
unor standarde si cerinte mai Tnalte impuse de consumatori.

2. Pregdtirea pe care scoala o asigura dureaza 3 ani si consta in ore de
pregatire teoretica si practica. Activitatile teoretice au loc in sali de clasa moderne
si in laboratoare de specialitate dotate conform cerintelor actuale, iar pregatirea
practica se realizeaza in scoald, in ferma didacticd, dar si la agentii economici cu

care scoala are parteneriate de colaborare.




3. Scoala asigura o foarte buna pregatire de specialitate deoarece are
laboratoare moderne, in care se realizeaza lectii de laborator tehnologic, conform
programelor scolare in vigoare, si ferma didactica care are culturi floricole,
legumicole, pomicole, vita de vie si arbusti fructiferi ceea ce ofera elevilor
posibilitatea de a se pregati temeinic pentru a practica meseria de horticultor.
Pregatirea teoretica se desfasoara in laboratoarele de fizica, chimie si biologie.
Competentele digitale sunt asigurate prin lectii desfasurate in laboratorul de
informatica ce are conexiune la internet. Pregatirea lingvistica este o preocupare
permanenta a cadrelor didactice si se desfasoara in laboratorul fonetic al scolii.
Dotarea de care scoala dispune asigurara o pregdtire temeinica atat pentru
meserie dar si pentru o integrare rapida pe piata muncii. De asemenea pregatirea




pe care scoala o ofera da posibilitate absolventilor sa-si deschida propria afacerii,
mai ales ca exista multiple fonduri europene care pot fi accesate de catre acestia.




4. Pentru practicarea acestei meserii elevii trebuie sa fie sanatosi, apti din
punct de vedere fizic pentru munca in aer liber si pentru un efort fizic mediu si sa
aiba manualiate. Trebuie sa fie capabili sa lucreze in echipa si sa ia decizii in situatii
specifice lucrului in aer liber.

5. Practicarea meseriei de horticultor se face pentru cele mai multe culturi
in aer liber dar exista cazuri cand se lucreaza in sere, solarii sau alte spatii inchise.

6. Partenerii cu care scoala are acorduri de colaborare sunt fermele mari din
judet dar si micii fermieri care activeaza pe piata muncii din judetul Iasi.

7. Dupa terminarea scolii profesionale absolventii se pot angaja in ferme
agricole sau horticole, in pepiniere sau alte societati agricole. De asemenea
absolventii isi pot deschide propria afacere deoarece in ultimii ani micii
producdtori au castigat mult din segmentul de piata al produselor agricole.
Horticultorii pot lucra 1n societati de horticultura, pomicultura sau de amenajare si
ingrijire a spatiilor verzi dar si in gradini si centre de gradinarit. Ei planifica,
organizeaza si efectueaza lucrari agricole necesare pentru cultivarea si recoltarea
plantelor horticole (legume, pomi fructiferi, flori, vita de vie, plante decorative)
pana In stadiul in care pot fi vandute.
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Calificarea profesionala:

INSTALATOR INSTALATII TEHNICO-SANITARE $I
DE GAZE

Ll .

<> prof. inginer Rodica DUMITRU - Colegiul Tehnic,Gheorghe Asachi” lasi
<> prof. inginer Carmen BOTEZ - Colegiul Tehnic,Gheorghe Asachi” lasi

L e
L -

Calificarea de instalator pentru instalatii tehnico - sanitare si de gaze este
recunoscuta in toata Europa.

Instalatorii pentru instalatii tehnico - sanitare si de gaze naturale realizeaza
instalatii de alimentare cu api rece, apa caldi si canalizare din cladiri. In plus
acestia realizeaza si instalatii de alimentare cu gaze naturale a sobelor, a masinilor
de gatit si a centralelor termice.

Meseria instalator instalatii tehnico - sanitare si de gaze face parte din
domeniul de formare profesionala constructii, instalatii si lucrari publice si se
ocupa cu formarea urmatoarelor competente profesionale:

e descrierea functionarii instalatiei de alimentare cu ap3,
descrierea functionarii instalatiei de canalizare,
descrierea functionarii instalatiei de gaze naturale combustibile,
descrierea schemelor si detaliilor de instalatii,
insusirea notiunilor generale de hidraulica si termotehnic3,
performarea instalatiilor In constructii, intocmirea planurilor de instalatii.

Pregatirea profesionala pe durata
celor 3 ani cuprinde o pregatire profesionala
de baza 1n domeniul de formare constructii,
instalatii si lucrari publice in clasa a IX-a si o
pregatire profesionala de specialitate in
clasele a X-a si a XI-a.

Pregatirea profesionala consta 1in
efectuarea unei perioade de studiu teoretic a
notiunilor de instalatii materiale si desen

tehnic, dupa care urmeaza perioada de
practica, de lucru efectiv cand se contureaza
deprinderile si abilitatile practice ce vor fi
necesare pentru a deveni un bun
profesionist.

In scoala profesionald vei invita si
lucrezi in echipa, sa cooperezi, sa colaborezi
cu colegii In rezolvarea unei sarcini. Vei
invata masurile care sa iti asigure o sanatate
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si o sigurantd In munca. Vei Invata sa citesti un desen de instalatii, sa recunosti
elementele de pe desen. Vei Invata sa masori si sa tai la dimensiunile cerute diferite
materiale. Vei Invata sa montezi obiecte sanitare din baie si bucatarie si sa le
racordezi la apa. Vei invata sa racordezi gaze naturale la o soba sau un aragaz. Vei
invata ca exista instalatii care realizeaza stingerea incendiilor din cladiri si vei afla
cum se executd acestea. Multe ale lucruri vei invata daca vei imbratisa aceasta
meserie atat ce cautata pe piata muncii.
Conditiile medicale si psihologice necesare pentru practicarea acestei

meserii sunt:

e integritate anatomica si functionala a aparatului locomotor

e aptitudinea de alucra la inal{ime

e capacitatea de a rezista la efectuarea unor miscari repetate, ample si fortate

e aptitudinea de a lucra in echipa

e responsabilitatea lucrului bine executat.

Instalatorul pentru instalatii tehnico - sanitare si de gaze naturale lucreaza
de regula in interiorul cladirilor ferit de intemperii si frig. Poate avea lucrari si in
exteriorul cladirilor atunci cand realizeaza racordarea cladirii la apa, canalizare,
gaze naturale. Poate lucra cu sau fard schele. In lucru va utiliza masini de giurit,
lipit, sudat, de aceea este foarte important sa poarte echipament de protectie.
Munca instalatorului a devenit foarte usoara si frumoasa mai ales datorita
materialelor moderne, usoare si fiabile dar si sculelor si dispozitivelor
performante.

In timpul scolii profesionale vei fi sigur
cda esti pe maini bune, cei mai buni
profesionisti ce lucreaza in firmele partenere
sunt alaturi de tine in timpul stagiului de
practica pe care poti sa 1l efectuezi la
CONEST, IASICON, INCOM, CASA DESIGN,
ROMSTAL etc.

Dupa terminarea scolii obtii un
certificat de calificare profesionala care iti da
dreptul sa profesezi atat in ara cat si in UE.
Poti sa te angajezi ca ,Instalator pentru
instalatii tehnico - sanitare si de gaze
naturale” si sa lucrezi la una din firmele la care ai facut practica sau in alta parte.
Poti sa iti deschizi propria afacere si sa iti formezi propria echipa de profesionisti,
trebuie doar sa iti placa munca, sa fii sociabil, comunicativ sa ai spirit ce initiativa,
sa vrei sa fii ceva in viata. Si daca poate crezi ca nu ai toate aceste calitati, nu
renunta, in scoala profesionala vei intalni oameni cu suflet gata sa te indrume sa i
gasesti calea si sa te ajute sa devii un bun profesionist. Succes!
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Calificarea profesionala:

LAMINORIST
<> prof. consilier scolar Daniela ROBOTA - Liceul Tehnologic de Mecatronicad

si Automatizari lasi
<> prof. Mihaela TOMA - Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari

[asi
. =

Aparent deloc spectaculoasa, meseria de laminator implica acea doza de pasiune,
fara de care rezultatul muncii nu ar fi acel produs in care se impune perfectiune si precizie.
Tehnologiile de ultima generatie necesita specialisti care sa cunoasca intru totul tainele
unei meserii In care se regaseste exactitatea unui chirurg, dar si abilitatea unui
matematician.

[ata povestea unui
asemenea specialist care lucreaza
la ArcelorMittal Tubular
Products Iasi (cel mai mare
angajator local pentru meseria de
laminator / laminorist, in prezent
in mare cautare a unei forte
calificate de munci !): ,In spatele
metalului prelucrat se ascunde
tehnologie, multa stiinta, dar si
priceperea celor care pun suflet in
ceea ce fac. Acum este o
tehnologie absolut noua: dintr-o
apasare de buton vezi tot
procesul de productie de la A la Z. Poti verifica fara niciun efort toate pompele hidraulice,
motoarele, reductoarele, cilindrii care intra in actiune, totul este automatizat. Am patru
calculatoare, prin care monitorizez milimetric tot procesul de productie. Apoi urmeaza
sase monitoare cu vizualizari prin care urmaresc fluxul si toata linia de laminoare. Lucrez,
in total, cu 11 monitoare. Totul este controlabil, de la prima la ultima rolad a laminorului, pe
o distanta de 200 si ceva de metri. E o experienta extraordinara sa modelezi ,din butoane”
un bloc urias de metal incandescent."

Ce inseamna sa fii laminator?

Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza o serie de activitati necesare
laminadrii la cald sau la rece a materialelor metalice (metale si aliaje) in sarme, bare,
profile, tevi, table.

Sarcini principale:
- Manipuleaza si depoziteaza materia prima si a laminatelor
- Sorteaza si ambaleaza laminatele si alege dispozitivul de debitare
- Verifica starea de functionare a dispozitivului de debitare
- Actioneaza dispozitiv de debitare si Incarca cuptorul
- Urmareste derularea programului de laminare
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- Supravegheaza functionarea instalatiilor din zona de lucru, la parametrii tehnici
prevazuti de tehnologia produselor realizate

- Executa intrefinerea si revizia tehnica corespunzatoare a utilajelor si instalatiilor
deservite

- Raspunde de respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii la utilajele,
instalatiile si pe locurile de munca deservite

- Verificd si regleaza regimurile termoenergetice si hidraulice la functionarea
cuptoarelor cu propulsie

- Stabileste ordinea de evacuare a materialului incdlzit in cuptoare, functie de
temperaturile necesare procesului de laminare

- Manevreazad introducerea si scoaterea mecanica a semifabricatelor in si din cuptor

- Manevreaza motoarele de actionare a liniei de laminare pe fazele de laminare,
dispozitivele hidraulice si caile cu role, paturile de racire si utilajele de debitare a
laminatelor.

Unde se desfasoara activitatea si in ce conditii?

Activitatea se desfasoara atat in spatii de productie acoperite, iluminate
artificial si partial natural (laminoare, fabrici metalurgice), cu toate efectele
adverse ale muncii Intr-un mediu cu temperaturi inalte, zgomot sau praf.
Programul de lucru presupune un orar fix iar activitatile desfasurate sunt in
general structurate si fara efort fizic. Laminatorii folosesc o gama varianta de
instrumente si echipamente: trenuri si standuri de laminare, masini de dat forme,
de strapungere, de ranforsat si de sudat, cuptoare, mecanisme de conducere a

- focului.

Pentru a ajunge un bun
expert laminator, ai nevoie de
cunostinte de mecanica, fizica, de
productie si procesare precum si de
un set de deprinderi ce presupun:
deprinderi de rezolvare a
problemelor, deprinderi de munca cu
sisteme tehnice, deprinderi de
gestionarea resurselor.

Aptitudinile necesare pentru practicarea meseriei de laminator presupun un set
de procese cognitive, psihomotorii precum si un set de cunostin{e dobandite prin educatie
si formare.

Aptitudini cognitive
Nivel de dezvoltare

Aptitudine 1(minim) 2 (mgdlu 3(mediu) 4 (meldlu 5.
inferior) superior) |(maxim)
1. Abilitatea generala de <
invatare
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a .
formei
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea 1n reactii X
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Aptitudini psihomotorii
Dexteritate manuala
Dexteritatea degetelor
Coordonarea membrelor

Aptitudini fizice
Forta
Rezistenta

Cel mai mare angajator zonal pentru meseria de laminator este ArcelorMittal
Tubular Products lasi care produce tevi de otel sudate longitudinal din banda laminata la
cald sau la rece, pe linii de laminare germane, rusesti si italiene. De asemenea, executa
profile laminate la rece si parapeti pentru autostrazi. Societatea este cel mai mare
producator de teava sudatd din Romania si face parte din Grupul ArcelorMittal, liderul
mondial al otelului cu operatiuni in peste 60 de tari.

Oportunitati ale elevilor Inscrisi pentru acest profil de scoala profesionala in
cadrul Liceului Tehnologic de Mecatronica si Automatizari:

e Obtinerea de cunostinte noi, atat teoretice cat mai ales practice, prin
participarea directa la stagii de practica in firme specializate;

e Dezvoltarea abilitatilor practice de lucru prin participarea directd in timpul
orelor de instruire

¢ Bursa profesionala lunara in valoare de 200 RON (cu o conditie esentiald, cea a
frecventei);

e Diploma de nivel II, recunoscuta la nivel national si european si de catre toti
angajatorii din domeniul prelucrarii pofilelor de aluminiu si mase plastice;

e Posibilitatea de angajare si relocare la finalul scolii profesionale in domeniul
calificat in Intreg grupul ArcelorMittal si posibilitatea continuarii studiilor de
liceu.

Elevii Liceului Tehnologic de Mecatronica si Automatizari se formeaza in prezent
in doua locatii : locatia 1 (Str. Mitropolit Varlaam, fostul sediu al liceului Nicolina) si
locatia 2 (Bdul Poitiers, fostul sediu al liceului D. Mangeron) in sali specializate,
laboratoare, cabinete si ateliere:

- Sali specializate pe discipline;

- Laboratoare cu echipamente performante: informatica, mecatronica, electronica si
automatizari, metrologie si masurari tehnice, tehnologia materialelor si organe de masini,
desen tehnic si proiectare CAD, fizica, chimie, biologie;

- Ateliere pentru pregatire practica: mecanic, electric, electromecanic;

- Sali si terenuri de sport (inclusiv fitness);

- Spatii de cazare si masa;

- Poligon auto, cabinet de legislatie auto;

- Biblioteci, sali de lectura, documentare, multi-media;

- Cabinet medical si cabinet stomatologic;

- Cabinet de orientare si consiliere;

- Sistem securizat de acces 1n incinte.

De ce ai alege Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari? Pentru ca este o
scoald buna, cu profesori bine pregatiti si intelegatori, pentru ca vei avea o calificare
cautata pe piata muncii si vei putea avea un loc de munca bun, pentru ca te vei putea
dezvolta prin ceea ce stii si poti tu cel mai bine, in orice domeniu in care vei dori!

Ne pasa de tine!
- De mintea ta: cluburile de robotica, IT, electronica si cercul foto;
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- De corpul tau : echipa de rugby, echipa de fotbal, tenis de masa, program de
fitness si gimnastica aerobica;

- De sufletul tau : trupa de teatru si lectii de actorie, cenaclu si reviste, trupa de
dans, cerc de origami, balul bobocilor, balul absolventilor, excursii.

De ce NOI?

- Deschiderea spre spatiul european prin studierea limbilor: engleza, franceza,
germangd, italiang, spaniold, polona;

- Schimb de experienta prin proiecte europene cu scoli din Finlanda, Marea Britanie,
Spania, Portugalia, Cehia, Lituania, Italia, Turcia, Irlanda de Nord, Suedia, Danemarca,
Franta, Republica Moldova;

- Posibilitatea de a accesa joburi la nivel local, regional, national si international cu
specializarile din oferta noastra;

- Programe de pregatire suplimentara, pe discipline, pentru reusita ta;

- Pregdtirea in vederea obfinerii permisului de conducere auto prin cursuri de
legislatie rutiera si poligon;

- Efectuarea stagiilor de practica la agenti economici de prestigiu, cu posibilitate de
angajare.
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Calificarea profesionala:

LACATUS CONSTRUCTII METALICE $I UTILA] TEHNOLOGIC

e ;___ - § _.‘:' -
< maistru instructor Constantin RADU - Liceul Tehnologic ,Petre P. Carp”
Tibanesti
<> prof. inginer Cristian PANAIT - Liceul Tehnologic ,Petre P. Carp” Tibanesti
Ha ;___ - - _‘; -

1. Cu ce ocupa?

Aceasta profesie are un domeniu foarte larg de aplicabilitate, ca atare, este o
meserie pe care daca o stapanesi foarte bine poti lucra in orice domeniul de
activitate: al industriei constructoare de masini, al mineritului, in foraje petroliere
sau de gaze, In transportul si distributia energiei electrice, In constructia si
intretinerea materialului rulant si de cale feratd, in constructiile navale, in
constructii civile si industriale.

2. Cevoiinvata sa fac?

Pregatirea profesionald, cuprinde mai multe ramuri de activitate si
perfectionare a viitorilor meseriasi, dintre care amintim: lucrul in echipa; utilizarea
S.D.V.-urilor; deprinderi si inclinatii pentru anumite faze, operatii si procese
tehnologice, specifice constructiilor metalice; cunostinte despre desenul tehnic,
studiul materialelor, tehnologii moderne de fabricatie etc. Pe parcursul celor trei
ani de studiu sau pregatire profesionald, viitorul meserias din acest domeniu, va
invata sa traseze, sa debiteze, sa asambleze prin diferite procedee, subansambluri
sau ansambluri generale, ale diferitelor repere de constructii metalice, din
domeniile de activitate, men{ionate mai sus. In aceasti meserie, un loc aparte 1l
ocupa si sudura electrica, un procedeu foarte cautat atat pe piata interna cat si pe
cea externd, deprindere sau profesie foarte bine remunerata.




3. Care sunt dotarile de care dispune scoala?

Scoala dispune de 21 sali de clasa pentru studiu, 6 laboratoare din care: 1
laborator de fizica, 1 laborator de chimie, 2 laboratoare de informatica, 1 laborator
de biologie, 1 laborator de tehnologic textile, 2 ateliere de instruire practica
pentru domeniul Industrie textila si pielarie, 1 atelier de instruire practica pentru
domeniul mecanicd, o biblioteca cu aproximativ 5000 de volume, 1 cabinet de
consiliere scolara, un corp de cladire construit pentru desfasurarea activitatilor de
specialitate prin programul PHARE TVET 2004, 1 teren de sport.

4. Care sunt conditiile medicale si psihologice pentru practicarea acestei
profesiuni?

Pentru a accede sau practica aceasta profesie,este foarte important ca persoana
sa fie clinic sdnatoasa,sa aiba o anumita robustete,sa nu aiba anumite boli cronice,
vederea si auzul sa fie bune, sa nu aiba rau de inal{ime sau claustrofobie. De
asemenea, sa nu aiba deviatii comportamentale, sa fie sanatos psihic.

5. Care vor fi conditiile de munca?

Procesul de instruire practica, locul de munca oferit pentru desavarsirea
profesionala a viitorilor meseriasi de scoala noastra, cuprinde doua mari ateliere
de lacatusarie si prelucrari mecanice, cu magazii pentru materiale, cu S.D.V.-uri,
masini si utilaje corespunzatoare. Aceasta profesie, diferitd mult de cea din
constructiile civile sau industriale, sau chiar din agricultura, unde sunt multe
perioade din an cand nu se poate lucra, sau depinde si de anumiti factori
climaterici, in aceasta meserie se poate lucra in orice perioada din an, pe timp de zi
sau de noapte. Orele suplimentare sunt foarte bine platite, zilele de sdmbata sau
duminica, ori sarbatorile legale, sunt platite dublu oferindu-le salariatilor tichete
de masa si de sarbatori, locuri in caminele de nefamilisti/familisti, la preturi foarte
convenabile plus alte avantaje, oferite la prima angajare.




6. Care sunt operatorii economici la care se desfasoara orele de instruire
practica?

Unitatea noastra de invatamant, are incheiat un contract de colaborare cu peste
sapte agenti economici din zond, respectiv cu S.C. Autotodo-Georgiana S.R.L.
Tibanesti, A.F. ,Diaconu” Valenii, S.C. ,P.P.C-SERV” 07 S.R.L. Tibanesti, S.C. ,SED-
IMPEX” S.R.L. Tibanesti, S.C. ,SFG-PROD” S.R.L. Jigoreni, LI. ,Pasaniuc Sandel”
Tibanesti, unde elevii isi desfasoara practica comasata si se urmareste si insertia
profesionald, agentii economici fiind interesati sa-si formeze oamenii dupa
cerintele fiecarui loc de muncg, iar pe parcursul acestor formari, isi cunosc foarte
bine viitorii angajati.

Paralel cu aceste contracte, noi mai avem un parteneriat de colaborare si
insertie profesionald, cu DAEWOO HEAVY INDUSTRIES MANGALIA - constructii
navale, unde cei interesati si doritori de un loc de munca sigur si stabil, foarte bine
remunerati, isi pot gasi loc de munca si intemeia o familie...

|

7. Ce pot sa fac dupa terminarea scolii?

Asadar, dupa terminarea scolii profesionale, toti cei care au absolvit cursurile
integral si au sustinut examenul de absolvire, sunt foarte siguri ca-si vor gasi un loc
de munca foarte bine remunerat, atat in fara cat si-n strainatate.




Calificarea profesionala:

LACATUS MECANIC PRESTARI SERVICII

-t e
oy -

> prof. inginer Dumitru CHIPERI - Liceul Tehnologic Cristesti

L i -

Calificarea profesionala lacatus mecanic prestari servicii reprezinta cea
mai largd calificare, de care depind toate celelalte calificari. Nu poti fi un bun
mecanic daca nu cunosti lacatuserie. Toate celelalte calificari prezentate in
nomenclatorul de meserii confin ABC-ul lacatusului, care este omul universal si
care este capabil sa rezolve toate problemele ce apar intr-o societate comerciala
sau intr-o gospodarie.

Cu ce se ocupd un ldcatus?

Usurarea muncii In gospoddrie sau In firma a fost posibila prin noi
descoperiri ale tehnicii (calculator sau roboti). In activitatea lor, toate celelalte
profesii nu pot fi executate fara cunostinte de lacatuserie.

Ce inseamnd a fi ldcdtus? In ce constd pregatirea profesionald ?

Lacatusul va putea sa pregateasca materiale metalice si nemetalice in
vederea montarii prin operatii de: curatare, indreptare, trasare, debitare,
indoire, pilire, gaurire, finisare; sa asambleze materiale metalice si nemetalice;
sa protejeze materialele metalice impotriva coroziunii, sa citeasca, sa
interpreteze si sa execute desene tehnice de nivel mediu; sa cunoasca
structura materialelor metalice si nemetalice precum si posibilitatile de
utilizare ale acestora; sa masoare si sa foloseasca toate instrumentele si
aparatele de masura necesare in domeniul mecanicii; sa cunoasca mijloacele
de masurare a diferitelor marimi mecanice, electrice, pneumatice,
hidraulice.

Ce vor invdta elevii ?

Elevii vor Invata sa utilizeze cu succes sculele, dispozitivele si
verificatoarele utilizate In productia artizanala de prestari de servicii si constructii
metalice; vor executa operatii prin masini de prelucrare mecanica, confectii
metalice artizanale, de uz casnic si gospodaresc; vor repara produsele artizanale si
utilajele specifice.

Care sunt dotdrile de care dispune scoala ?
Scoala dispune de laborator de fizica-chimie, laborator de informatic3,

atelier de lacatuserie cu bancuri, masina de gaurit, transformatoare de sudura,
forja mecanica, truse de lacatuserie, polizoare etc.
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Nu exista nici internat, nici canting, fiind posibild naveta, scoala detinand un
microbuz scolar, avand legaturi rapide in toate directiile cu tren sau mijloace auto,
situandu-se la soseaua europeana E85.

Care sunt conditiile medicale si psihologice pentru practicarea acestei
profesii ?

Liceul Tehnologic Cristesti are Incheiate parteneriate cu dispensarul uman
din localitate si cu Scoala Speciala Pascani care asigura servicii de evaluare,
psihodiagnostic si consiliere elevilor liceului nostru.

Care sunt operatorii economici cu care liceul are parteneriate ?

e S.C.ELECTROPUTERE VFU PASCANI

e S.C. PROINVEST GROUP S.R.L.PASCANI

e S.C. SOREX SERVICE S.R.L. PASCANI

e S.C. MAM GROUP S.R.L. MOTCA

e S.C. ANDREIKA TRUCKS S.R.L. IASI

e LL APETRI SAMIR VASILE- MOTCA

e S.C. POENARIU CONSTANTIN -BUCURESTI- P.L. TATARUSI- JUD. IASI
e S.C. RADBURG S.R.L.SUCEAVA

e S.C.MAMVRIS.R.L. TG. NEAMT

e S.C. ANDILEX S.R.L. BACAU - P.L. CRISTESTI

Cine are nevoie de ldcdtusi ?

Orice societate comerciald, orice firma are nevoie de un lacatus pentru
intretinerea si repararea utilajelor si echipamentelor de dotare. Adica mai pe larg
cine are nevoie de lacatusi mecanici ?

Vreti sa aveti o paleta larga de posibilitati la angajare? Urmati o scoala
profesionala de lacatusi mecanici.

89



Calificarea profesionala:

LUCRATOR IN AGRICULTURA ECOLOGICA

-t e
oy -

X/

<> prof. Maria STOICA - Liceul Tehnologic ,,Dumitru Popa” Mogosesti-lasi
<> prof. inginer Vasile ANTON - Liceul Tehnologic ,Dumitru Popa” Mogosesti-
[asi

. - ®

Agricultura ecologica are raddacini istorice adanci, indeosebi ca indeletnicire
practicd, toate marile civilizatii umane - mesopotamiana, arabd, greaca, romang,
chineza, cladindu-se pe o agricultura prospera, insa nepoluanta si fara
ingrasaminte chimice si pesticide de sinteza, dominantd in gandire si munca, doar
de Intelepciune si indemanare.

Agricultura ecologica este stiinta sau arta administrarii sau tinerii sub
control a vietuitoarelor agricole si a mediului lor de viata in folosul omenirii, prin
metode si mijloace moderne care nu dauneaza mediului Inconjurator. Agricultura
ecologica cuprinde intreaga gama de activitati stiintifice (observatii, masuratori si
experimente) si aplicative (analiza, proiectare, administrare) din agricultura si
celelalte ramuri economice care prelucreaza si comercializeaza produse agricole si
agroindustriale si pune accent deosebit pe valorificarea si conservarea sau
refacerea resurselor naturale, tehnico-financiare si umane specifice
agroecosistemelor locale si zonale.

Ca stiinta, agricultura ecologica se ocupa cu studiul sistematic al structurilor
materiale (organisme vii si mediul lor de viata) si functionale (intra- si
interrelatiile structurilor materiale) ale sistemelor agricole in vederea stabilirii
principiilor, normelor si recomandarilor de proiectare si management al
agroecosistelor capabile de a asigura timp indelungat nevoile umane de hrang,
imbracaminte si de locuit, fara a le diminua potentialul ecologic, economic si social.
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Ca ocupatie, agricultura ecologica este arta si stiinta Tnsusirii si asamblarii
cunostintelor teoretice despre natura si agricultura in sisteme tehnologice
multifunctionale de cultivare a terenurilor, crestere a animalelor si de prelucrare si
comercializare a produselor agricole si alimentare bazate preponderent pe
resursele energetice materiale, economice si informationale ale sistemelor agricole
si In conformitate cu legile si Insusirile sistemelor naturale.

Agricultura ecologica urmareste armonizarea interactiunilor dinamice
dintre sol, plante, animale si om, dintre oferta ecologica, economica si sociala a
ecosistemelor si nevoile umane de hrana, imbracaminte si de locuit.

Agricultura ecologica promoveaza:
- Cultura agrara multifunctionala cu efect durabil;
- Cultura alimentara pe baza de hrana vie si dieta sanatoasd, chiar
personalizata.

Principiile pe care agricultura ecologica creste si se dezvolta sunt:

- Principiul sanatatii - agricultura ecologica sustine si imbunatateste
sanatatea solului, plantelor, animalelor, omulu si a planetei ca un tot unitar
si indivizibil;

- Principiul ecologic - agricultura ecologica se bazeaza pe sisteme ecologice
vii, lucreza cu acestea, le stimuleaza si le sustine;

- Principiul corectitudinii - agricultura ecologica a aparut si se dezvolta pe
relatii care asigura corectitudinea cu privire la mediul comun si sansele
vietii;

- Principiul precautiei - agricultura ecologica este gestionatd intr-o maniera
responsabila si de precautie pentru a proteja sanatatea si bundstarea
generatiilor actuale si viitoare si a mediului inconjurator.

Pregatirea profesionalda consta in pregatire teoretica si practica. Pregatirea
practica se desfasoara pe terenul scolii (scoala detine 6 ha teren si teren in
areanda) si la agenti economici.

Unitatea scolara este dotata prin Proiectul PFARE-Vet, detine o cladire noua
destinata pregatirii profesionale si utilaje agricole pentru desfasurarea pregatirii
practice.
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Dupa terminarea pregatirii profesionale elevii se pot angaja in fermele care
promoveaza agricultura ecologica, pot dezvolta propria afacere sau pot pleca in
tarile Uniunii Europene.

O oportunitate pentru tinerii care termina scoala profesionala cu
specializarea - lucrdtor in agricultura ecologica si care detin teren agricol o
reprezinta masurile de subventie derulate prin Agentia de Plati si Interventie in
Agricultura.




Calificarea profesionala:

LUCRATOR iN AGROTURISM

-t e
oy -

<> prof.dr. Carmen-Beatrice ZELINSCHI - Colegiul Agricol si de Industrie
Alimentara ,Vasile Adamachi” lasi

<> prof. consilier scolar Alina TICAU - Colegiul Agricol si de Industrie
Alimentara ,Vasile Adamachi” lasi

- 4
oy -

Aceasta calificare face parte din domeniul agriculturii, profilul resurse
naturale si protectia mediului.

Are in vedere desfiasurarea de activitati In cadrul pensiunilor turistice
rurale si agroturistice, specifice serviciilor de cazare, alimentatie, agrement si
suplimentare. Se ocupa de cultivarea plantelor si cresterea animalelor, intretinerea
si exploatarea pajistilor naturale, prelucrarea materiilor prime de origine animala
si vegetald, amenajarea si intretinerea fermei agroturistice.

Daca te-ai hotarat si vrei sa mergi mai departe trebuie sa stii ca vei invata sa
desfasori activitati de agrement, specifice serviciilor de cazare, cum ar fi: primirea
turistilor, pregatirea si servirea preparatelor si bauturilor, dar si realizarea
documentelor primare de evidenta economica. De asemenea, efectuarea sarcinilor
din cadrul pensiunilor turistice rurale, implica si activitatile de cultivare a
plantelor si crestere a animalelor, Intretinerea si exploatarea pajistilor naturale,
prelucrarea materiilor prime de origine animala si vegetald, amenajarea si
intretinerea fermei agroturistice, aplicand legislatia si privind securitatea si
sandtatea la locul de munca, prevenirea si stingerea incendiilor, asumandu-ti
rolurile care iti revin In echipa, dezvoltandu-{i capacitatea de a lua decizii si de a
rezolva probleme ce apar la locul de munca, consolidandu-ti atitudini de respect,
incredere in forfele proprii, satisfactie pentru munca depusa.
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Odata ce stii ce ai de facut, pe parcursul practicarii acestei meserii, vei avea
in vedere starea ta de sanatate, mergand periodic la control medical.

Conditiile de munca sunt specifice tipului de activitate pe care poti sa o
practici dupa obtinerea calificarii, de exemplu: lucrator pensiune turistica,
agricultor in culturi vegetale si crescator de animale, gospodar si ingrijitor vila.

Dupa finalizarea stagiului de pregatire practica (720 de ore), vei obtine
calificarea profesionald. Aceasta pregatire practica se realizeaza in parteneriat cu
anumiti agenti economici, cum ar fi pensiuni agroturistice, ferme agricole, dar si in
cadrul serviciilor de alimentatie (restaurante).

Dupa finalizarea scolii profesionale, poti continua cursurile la invatamantul
liceal, forma seral sau fara frecventd. Dupa absolvirea scolii profesionale si
obtinerea certificatului de competente profesionale, te poti angaja in pensiuni
turistice rurale si urbane sau in pensiuni agroturistice.




Calificarea profesionala:

MECANIC AGRICOL

b T N N -

<> prof. inginer Ton CRISMARU - Liceul Tehnologic ,Haralamb Vasiliu” Podu
lloaiei

A & e
L -

Cu ce se ocupa?

Mecanicul agricol se ocupa cu exploatarea tractoarelor, masinilor si instalatiilor
agricole, analiza documentatiei tehnice specifice, efectuarea intretinerilor si reviziilor
tehnice precum si realizarea reparatiilor curente si capitale ale tractoarelor, masinilor,
utilajelor si instalatiilor agricole.

In ce consti pregitirea profesionali? Ce voi invita si fac?
Pregatirea profesionala se efectueaza in laboratoarele si atelierele scolii, pe lotul

scolii precum si la agentii economici cu care scoala are parteneriate sau conventii de
practica.

In urma pregitirii teoretice si practice, absolventul va fi capabil:

» sa lucreze pe agregate formate din tractoare, masini, utilaje si instalatii
agricole;

» sdasigurare materialele necesare lucrului;

» sa efectueze intretinerile si reviziile tehnice ale tractoarelor, masinilor,
utilajelor si instalatiilor agricole;




» sa efectueze reparatiile curente si capitale ale tractoarelor, masinilor, utilajelor
si instalatiilor agricole;

» sa efectueze rodajul, reglajele si controlul final dupa intretineri, revizii si
reparatii.

S

Care sunt conditiile medicale si psihologice pentru practicarea acestei profesiuni?

Mecanicul agricol trebuie sa indeplineasca o serie de conditii medicale cum ar fi:
¢+ acuitate vizuala si auditiva;

@,

% capacitate vizuald In conditii de luminozitate redusa.
Nu indeplinesc conditiile persoanele cu:

» afectiuni oculare care pericliteaza conducerea in conditii de sigurantd;
handicap locomotor; afectiuni cardiovasculare; diabet zaharat; afectiuni neurologice;
epilepsie; tulburari mintale; afectiuni renale; alcoolism; dependenta sau care fac abuz de
droguri si de medicamente.

Din punct de vedere psihologic, mecanicul agricol trebuie sa aiba capacitati
cognitive (perceptie, memorie, gandire), motrice (reactivitate, coordonare) si integrative
(atentie, emotivitate, motivatie, structura atitudinal-valorica).

Care vor fi conditiile de munca?

Mecanicul agricol 1si desfasoara activitatea in ferme agricole - pe agregate
specifice lucrarilor ce urmeazad a fi executate (tractoare, combine, masini agricole), In
ateliere special amenajate (dotate cu pile, dalti, ferastraie, ciocane, clesti, surubelnite, chei
etc.) sau la fata locului unde este necesara interventia.

In afard de aceste operatii de bazi, mecanicul agricol executi si asamblarea
pieselor prin suruburi, nituri si sudura.

Masinile unelte uzuale sunt: masini de gaurit, polizoare, aparate de sudura etc.

Utilaje auxiliare: bancuri, menghine de banc si de mang, dispozitive de prindere si
de lucru.

Care sunt operatorii economici/institutiile publice partenere?
Pentru asigurarea unei pregatiri complete, care sa corespunda cerintelor reale,

scoala noastra are parteneriate si conventii cu diversi agenti economici din zond, unde
elevii — viitori mecanici agricoli - efectueaza stagiile de pregatire practica (PREDEMET
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Podu Iloaiei, S.C. GREEN EXPERT SRL Podu lloaiei, S.C. PANDORA IMPEX SRL Erbiceni, S.C.
AGROMEC Lungani, S.C. AGRIMAR SA Lungani, S.C. D A Podu lloaiei, S.C. ELBA ROM
AGROSERVICE SRL Erbiceni).

Ce pot sa fac dupa terminarea scolii profesionale?

Absolventii dobandesc abilitati, cunostinte si deprinderi care le dau posibilitatea
unei insertii profesionale rapide si de succes precum si a unei perfectiondri continue
ulterioare.

Absolventii pot lucra in ferme agricole pe agregate specifice lucrarilor din
agriculturd, precum si din alte domenii inrudite.

De asemenea, absolventii scolii profesionale vor avea posibilitatea sa urmeze
cursurile liceale.
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Calificarea profesionala:

MECANICAUTO

b T N N -

<> prof. inginer Rodica DUMITRU - Colegiul Tehnic ,Gheorghe Asachi” lasi
<> prof. inginer Aurora DIACONITA - Colegiul Tehnic ,Gheorghe Asachi” lasi

E i -

Munca unui mecanic auto include Intretinerea si repararea vehiculelor de
transport.

Meseria Mecanic auto face parte din domeniul de formare profesionala
mecanica si se ocupa cu formarea urmatoarelor competente profesionale:

e documentatia tehnica

utilizarea fluidelor in motor
determinarea si masurarea uzurilor
asamblarea elementelor mecanice ale mijloacelor de transport
exploatarea instalatiilor electrice ale mijloacelor de transport
conducerea automobilului
constructia si functionarea automobilului
intretinerea si repararea automobilului
diagnosticarea functionarii automobilului

Calificarea mecanic auto, asigura absolventilor capacitatea de:

- evaluare functionala, calitativa si cantitativa, a starii partilor mecanice ale
automobilelor.

- executarea operatiilor de reglare, ajustare, instalare, intretinere si reparare la
sistemele, mecanismele si instalatiile automobilelor.

- conducere si exploatare a autovehicule inzestrate pentru depanare la locurile
solicitate de clienti.

Obligatiile implica: inspectia masinilor pentru a descoperi defectele,
hotaréari cu privire la procedurile de reparatii, stabilirea gradului de uzura al
masinii in raport cu conditiile de functionare ale partilor componente, reparatii si
inlocuiri ale diferitelor piese, ansamble si subansamble, precum si a accesoriilor
acestora (ex., motoare, cutii de viteza, ambreiaje, sisteme de franare, alternatoare,
sisteme mecanice, hidraulice si pneumatice), producerea si reconditionarea
partilor componente, asamblarea accesoriilor masinii, intretinerea periodica si
garantarea inspectiilor / reparatiilor precum si indeplinirea unei game largi de
lucrari de reparatii.

Conditiile medicale si psihologice necesare pentru practicarea acestei
meserii sunt:
e integritate anatomica si functionala a aparatului locomotor
e capacitatea de a rezista la efectuarea unor miscari repetate, ample si fortate
e aptitudinea de a lucra in echipa
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Mecanicul auto isi exercita munca in ateliere service si In afara acestora,
precum si in ateliere mari de reparatii. Aspectele negative ale activitatii includ
lucrul cu unsori, conditii incomode si ciudate si uneori conditii de vreme
schimbatoare.

Operatorii economici / institutiile publice partenere unde isi desfasoara
stagiul de instruire practica elevii de la meseria mecanic auto, sunt: SC BRAS
RENAULT IAS], SC DELCAR IASI, SC MOLDOTRANS IASI, SC DOLI SRL IASI, SCM GR
1IASI, SC AUTOZENTRUM IASI.

La finalizarea celor 3 ani de Invatamant profesional in acest domeniu, elevii
vor obtine competente profesionale pentru meseria respectiva si pot opta pentru
angajarea la o firma de service auto pe piata muncii sau pot opta pentru
continuarea studiilor in clasa a XI-a a invatamantului liceal.




Calificarea profesionala:

OPERATOR iN INDUSTRIA DE MEDICAMENTE $I PRODUSE
COSMETICE

Ll .

<> prof. Monica TRUPINA - Liceul Tehnologic ,Petru Poni” Iasi
<> prof. inginer Doina BULGARU - Liceul Tehnologic ,Petru Poni” lasi

L e
L -

Cu ce se ocupa?

Munca de chimist in industria de medicamente si produse cosmetice consta
in efectuarea de sarcini specializate in productia de medicamente, produse
cosmetice precum si alte produse medicale si farmaceutice.

Medicamentul este o substanta sau combinatie de substante cu proprietati
in tratarea, ameliorarea sau prevenirea bolilor. La baza obtinerii medicamentelor
stau produse chimice sau produse de origine vegetala, animala care sunt supuse
unor transformari farmaceutice.

Produsul cosmetic este o substan{d sau un preparat care vine in contact cu
partile externe ale corpului uman si are ca scop principal ingrijirea acestora.
Tngrijirea poate consta in curatarea, parfumarea, corectarea mirosurilor,
modificarea aspectului, protejarea sau mentinerea In buna stare a pielii, parului,
ochilor, buzelor, unghiilor, dintilor, etc.



http://ro.wikipedia.org/wiki/Organism
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In ce consti pregitirea profesionali? Ce voi invita si fac?

Vei invata sa:
- pregdtesti substante chimice si mixturi pentru obtinerea diferitelor
medicamente, produse cosmetice;
- stabilesti cantitatile componentelor farmaceutice si cosmetice;
- reglezi parametri In diferite linii de productie pentru medicamente de uz
uman, veterinar si produse cosmetice;
- actionezi si sa reglezi masinile de fabricat tablete, unguente, drajeuri;
- actionezi si sa reglezi masinile de incapsulat;
- lucrezi cu echipamentul pentru componentele auxiliare (catalizatori, siropuri,
lichide pentru plasturi si benzi adezive), echipamentul pentru producerea de
preparate solide si lichide In concentratii specifice
- ambalezi medicamente si produse cosmetice;
- efectuezi analize chimice si fizico-chimice ale materiilor prime si produselor
finite.

Care sunt conditiile medicale si psihologice pentru practicarea acestei
meserii?

Toxicitatea unor materiale folosite In industria chimica implica obligativitatea
respectarii unor masuri de protectie (pentru angajati si pentru mediu) mai ample
decat In multe alte industrii.

Pentru practicarea acestei meserii este nevoie de un aviz de la medicul de familie,
un aviz de la medicul de medicina muncii.

Care vor fi conditiile de munca?

Munca se desfasoara in principal in fabricile de medicamente si produse
cosmetice, in laboratoarele de analize fizico-chimice si farmaceutice ale acestora.
Conditiile de munca ale angajatilor sunt conforme cu legislatia si standardele in
vigoare, astfel incat sa fie protejate sanatatea si securitatea angajatilor, respectiv
ale elevilor care urmeaza stagiul de pregatire practica.




Care sunt operatorii economici parteneri?

Elevii scolii profesionale, de la specializarea operator in industria de
medicamente si produse cosmetice vor face practica la partenerii nostri
Antibiotice SA Iasi, respectiv Vanelli SRL Iasi.

Unitatile respective pot fi totodata si viitorii tai angajatori.

VANELLI SRL.

PRODUCATOR Sl
DISTRIBUITOR
DE

MEDICAMENTE

VETERINARE

Ce pot sa fac dupa terminarea scolii profesionale?

La absolvirea scolii profesionale si obtinerea certificatului de competente
profesionale de nivel 3, poti sa te angajezi la Intreprinderile de profil si/sau sa
optezi pentru continuarea studiilor, la liceu seral, in acelasi domeniu (specializarile
tehnician chimist de laborator in industria de medicamente si produse cosmetice
sau tehnician in chimie organica).




Calificarea profesionala:

OSPATAR (CHELNER) VANZATOR IN UNITATI DE
ALIMENTATIE

Ll .

<> prof. Gabriela TOMA - Liceul Tehnologic Economic de Turism lasi

<> prof. consilier scolar Claudia RUSU - Liceul Tehnologic Economic de Turism
lasi
b ;__ . - _“: i
1. Cu ce se ocupa ospatarul (chelner) vanzator in unitatile de
alimentatie?

Ospatarul asigura servirea consumatorilor cu produsele alimentare solicitate, intr-
un local de alimentatie publica. Serveste la cererea
consumatorilor preparate culinare, bauturi si alte
produse comestibile. Obiectivul minimal pe care-I
urmdreste  este  satisfacerea = momentana a
consumatorului, iar obiectivul maximal este sa 1l
convinga pe acesta ca, de fiecare data cand va reveni, va
avea aceleasi satisfactii. Efectul astfel obtinut se va
materializa in planul ridicat al incasarilor, in afluxul
consumatorilor. Serviciul propriu zis consta in primirea
clientilor si stabilirea relatiei cu acestia (salutul,
pronuntarea numelui clientului, dacd este cunoscut,
informarea lor sugestiva, verbala si prin listd).
Ospatarul asigura interfata dintre unitatea de
alimentatie publica si consumatori.

Activitatea de servire cuprinde ansamblul de
metode, sisteme si mijloace folosite pentru transportul,
prezentarea si oferirea spre consum a preparatelor
culinare, de patiserie cofetdrie si a bauturilor, intr-o unitate de alimentatie publica.

2. In ce consti pregitirea profesionali? Ce voi invita sa fac?

In cei trei ani de invitidmant profesional, elevii vor acumula cunostinte atat din punct
de vedere teoretic cat si practic,
privind urmatoarele aspecte:

> Materii prime necesare
realizarii preparatelor culinare,

»  Sortimentul de preparate
culinare, de patiserie cofetarie servite
in unitatile de alimentatie;

»  Echipamentul tehnologic
folosit la realizarea acestora;

»  Tehnici si metode de
servire a consumatorilor in functie de




preparatele culinare comandate;

»  Aranjarea salonului de servire (mise-en-place-ului)

»  Comportamentul profesional fata de in relatia cu clientii.

Ca atributii si responsabilitdti:

»Raspunde de activitatea legatd de buna servire a consumatorilor;

» Executa operatii obisnuite necesare servirii ca : mise-en-place-ul in ordinea ceruta
de tehnica servirii (pentru micul dejun, dejun, cina rece sau calda);

» Executa debarasarea meselor dupa fiecare fel de mancare;

»Se ingrijeste de strangerea bonurilor de masa si incaseazda contravaloarea
produselor comandate de consumator.

3. Care sunt dotarile de care dispune scoala?

Liceul Tehnologic Economic de Turism dispune de doua laboratoare (spatii) de
Tehnica servirii, fiecare dintre acestea fiind amplasate in fiecare dintre cele doua corpuri
de cladire: corpul A (str. Milcov, 11) si corp B (str. Mircea cel Batran, nr. 12).

Aceste laboratoare sunt dotate cu mobilier specific saloanelor de servire a clientilor,
din restaurantul clasic:
mese, scaune Si cu un
bar. De asemenea, exista
obiecte de inventar
textil: fete de masa,
servete asortate cu
celelalte elemente de
decor ale celor doua
laboratoare. In dotarea
lor exista de asemenea
obiecte de inventar
necesare servirii
consumatorului: vesela
de portelan, faiant3,
sticla: farfurii, platouri,
pahare si vesela
metalica.

In aceste spatii,
elevii Invata sa realizeze
mise-en-place-ul pentru diferite tipuri de mese si sa serveasca clientii aplicand diferite
sisteme de servire.

Un alt spatiu in care elevii se
definesc din punct de vedere
profesional este laboratorul de
practica din str. Saulescu, unde,
incepand cu clasa a IX-a invata sa
realizeze preparate culinare si de
patiserie cofetarie si apoi sa le
serveasca conform tehnicilor de
servire specifice. Si aici exista o
dotare specifica spatiilor de
productie: utilate (cuptor, robot
de bucatarie) feliator, mobilier
specific si vase de gatit si ;6
ustensile.




4. Care sunt conditiile medicale si psihologice pentru practicarea acestei
meserii?

Cerinte medicale:

Integritate anatomo-functionald a membrelor inferioare si superioare;
Rezistenta fizica la ortostatism prelungit;

Integritate a tegumentelor mainilor;

Acuitate vizuala normalg3;

Acuitate auditiva, vizual-cromatic3, olfactiva, gustativa si tactila normale;
Vorbire normala.

VVVVVY

Cerinte psihice:

» Coordonate vizual-motrica;

» Adaptabilitate la situatii noi;

»Stapanire de sine;

» Atentie distributiva;

»Memorie vizuala si auditiva;

» Rezistenta la sarcini repetitive;

» Aptitudine de a lucra cu oamenii;

» Capacitate de a evalua si a lua decizii;

>Tip de personalitate: C.I.S. Conventional, Intreprinzitor, Social - clasificare
Holland.

Activitati fizice:

Lucru in picioare perioade lungi de timp;
Intindere, extensie corporali;

Folosirea mainilor;

Ascultare,

Vorbire,

Mersul pe jos.

YVVVVYY

5. Care vor fi conditiile de munca?

Ca instrumente de lucru, ospatarul foloseste diverse materiale auxiliare: servet,
blocnotes,creion, chibrit, carnet de plati, moneda divizionarg, liste de preparate si bauturi,
borderou de plati si bonuri de marcaj. Pentru serviciul propriu zis sunt necesare: tacimuri,
veseld, pahare, sticle, sifoane, platouri, clesti, masute pentru transportul preparatelor,
masa de serviciu, mese pentru consumatori, scaune, flori, servetele, etc.

Programul de lucru este de 8 ore/zi, zilele de repaus saptamanal acordandu-se, de
obicei, in cursul saptamanii, specificul activitatii solicitand functionarea unitatilor de profil
si In zilele de sdmbata si duminica.

6. Care sunt operatorii economici/institutiile publice partenere?

In vederea parcurgerii programului de practicd profesionald, Liceul Tehnologic
Economic de turism are incheiate acorduri de practica pe specificul activitatii de ospatar
chelner vanzator cu:

Restaurant ,Cavalerul Medieval”;
Select Grup;

Restaurant Ramada;

Restaurant Traian.

Y VVYYV
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7. Ce pot sa fac dupa terminarea pregatirii pentru ocupatia de ospatar
chelner vanzator in unitati de alimentatie?

La absolvirea scolii profesionale, In urma sustinerii proiectului de certificare a
competentelor profesionale, elevii se vor putea angaja la orice unitate de profil - unitati de
alimentatie publica.

Totodata, in paralel, proaspatul absolvent va putea continua studiile prin inscrierea
la iTnvagdmantul seral, pentru a putea obtine diploma de Bacalaureat.

Traseu profesional
Domeniul: Turism si alimentatie
LICEU INVATAMINT

PROFESIONAL

IX de 3 ANI
1 IX

1

TURISM ALIMENTATIE

X

Examen de
certificare a
calificarii
profesionale

l
X X
1

o

x I x I nivel 3
1 BUCATAR
Examen de x I I XI I Examen de

OSPATAR

e .
c; Z{jiicct:;:;ia certificare a
. calificarii
pmﬁ.’sl;lt;ale profesionale
: :
nive, nivel 4

ORGANIZATOR
BANQUETING

TEHNICIAN IN
TURISM

BACALAUREAT

INVATAMANT SUPERIOR
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Calificarea profesionala:

STRUNGAR

b T N N -

X/

> prof. Agripina CONTU - Colegiul Tehnic de Cai Ferate ,Unirea” Pascani
<> prof. Maria MARCU - Colegiul Tehnic de Cai Ferate ,,Unirea” Pascani

E i -

1. Descrierea profesiunii

Calificarea de strungar asigura absolventului cunostinte teoretice de
specialitate si deprinderi practice in vederea deservirii diferitelor tipuri de
strunguri si reglarii parametrilor regimului de aschiere, pentru obfinerea unei
game variate de produse, folosind SDV-uri, utilaje si echipamente specifice
tehnologiei de strunjire, tindnd seama de cerinfele de precizie si calitate indicate In
documentatia
tehnologica.

Competentele
strungarului se refer3,
in general, la:

- capacitatea de a
cunoaste si  de a
respecta documentatia
tehnica /tehnologica si
de control necesara in
activitatea curenta.

- capacitatea de a
identifica, de a alege si de a monitoriza parametrii regimului de
aschiere/tehnologici in functie de procedeul ales, materialele care se utilizeaza
si echipamentul existent.

- capacitatea de a identifica defectele aparute la piesele prelucrate sau la
echipamentele folosite.

- rigurozitatea, corectitudinea si acuratetea cu care respecta prescriptiile

tehnologice.

spiritul de observatie, vigilenta, responsabilitatea cu care efectueaza verificarea

calitatii executiei.

operativitatea si eficienta cu care intervine pentru remedierea sau anuntarea

defectelor.

2. Pregatirea profesionala
a. Atributiile principale si sarcinile specifice:

- pregatirea locului de munca in vederea prelucrarii prin aschiere pe strunguri;
- interpretarea si utilizarea documentatiei tehnice;
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- alegerea si utilizarea SDV-urilor si echipamentelor de strunjire;

- alegerea si monitorizarea parametrilor regimului de aschiere;

- pregatirea materialelor in vederea prelucrarii prin aschiere;

- efectuarea operatiilor de strunjire, In functie de caracteristicile constructive si
functionale ale piesei de prelucrat;

- controlul pieselor prelucrate prin strunjire;

- Intretinerea masinilor specifice.

b. Responsabilitatea postului:
e Legatde sarcinile de serviciu:

- Respecta procedurile privind asigurarea calitatii si asigurarea ergonomica a
locului de munca;

- Raspunde de respectarea termenelor de executare a operatiilor desfasurate;

- Realizeaza produsele conform normelor de calitate;

- Responsabilitatea realizarii sarcinilor de serviciu este data de atributiile de
serviciu cuprinse in fisa postului;

- Raspunde altor sarcini stabilite de seful ierarhic direct si care au legatura directa
cu obiectivul postului ocupat.

e Legat de disciplina muncii, rdspunde de:
- Imbunititirea permanenti a pregitirii sale profesionale si de specialitate;
- Pastrarea in bune conditii a utilajelor si utilizarea resurselor existente;
- Respectarea prevederilor normativelor interne si procedurilor de lucru
privitoare la postul sau;
- Respectarea normelor de sanatate si securitate in munca, normelor de prevenire
si stingere a incendiilor si de protectie a mediului inconjurator.

3. Dotarile de care dispune scoala
Activitatile de instruire teoretica si practica se desfasoara in cabinete si
laboratoare specializate, ateliere scoald precum si la agentii economici de profil
din zona.
Cabinetele si laboratoarele de specialitate sunt dotate cu: tehnologie
computerizatd, foto-copiator, machete functionale, panoplii cu scule, dispozitive si
mecanisme, mijloace de masurare si verificare specifice calificarii.

Atelierele de instruire practicd sunt dotate cu masini unelte si SDV-uri
specifice meseriei de strungar.




SEST COoS\eoNt

Atelier de mecanica Cabinet de studiu si documentare

Aprofundarea competentelor profesionale dobandite in scoala se realizeaza
in cadrul stagiilor de pregatire practica desfasurate la agentii economici, cu care
unitatea noastra scolara este In parteneriat.

Se ofera posibilitati de cazare si masa, scoala avand in dotare internat si
cantind care ofera servicii de calitate. Centrul de documentare al scolii ofera
elevilor posibilitasi de studiu individual.

4. Cerinte medicale si psihologice pentru practicarea meseriei de strungar
a. Cerinte medicale

- Sanatate fizica, energie

- Acuitate vizuala si auditiva normale

- Rezistenta la oboseala si solicitari diverse




- Capacitatea de a lucra in pozifie verticala/in picioare, perioade
indelungate
- Precizie si acuratete
- Capacitate de a reactiona rapid
- Vedere clara de aproape
- Dexteritate manuala si putere musculara statica
b. Cerinte psihologice
- Gandire analitica si sintetica
- Capacitatea de redare precisa a informatiei
- Spirit de observatie
- Atentie concentrata la detalii
- Echilibru nervos
- Adaptarea la sarcini de lucru schimbatoare
- Capacitatea de interpretare a documentatiei de specialitate.
Colegiul nostru are cabinet medical si ofera asistenfa medicala prin
cadre de specialitate precum si un cabinet de asistenta psihologica ce ofera servicii
permanente elevilor prin profesorul consilier scolar.

5. Conditii de munca

Munca se desfasoara in hale industriale/sectii/ateliere, unde se respecta
conditiile de microclimat industrial, ergonomia locului de munca.

Prin modernizarea tehnologiilor de prelucrare, agentii economici ofera
locuri de munca dotate cu masini moderne, care asigura conditii de securitate si
sanatate In munca.

6. Operatorii economici/institutiile publice partenere

Principalul operator economic partener este SC. Electroputere VFU Pascani,
scoala avand traditie in colaborare de la infiintarea scolii.

Avem deschidere de colaborare si cu alte unitati de profil din oras.

7. Oportunitati dupa terminarea scolii profesionale

La terminarea cursurilor scolii profesionale, dupa sustinerea examenului de
certificare a calificarii profesionale, absolventii au posibilitatea sa se angajeze la
diversi operatori economici - cu precadere la cei unde si-au aprofundat
competentele profesionale, dobandite in scoald, in cadrul stagiilor de pregatire
practica - dar pot urma si cursurile liceale (Invatamant de zi sau seral) pentru
completarea studiilor.
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Calificarea profesionala:

SUDOR

b T N N -

<> prof. inginer Mihaela PRISACARIU - Liceul Tehnologic ,Petru Rares” Targu
Frumos

A & e
L -

Calificarea SUDOR asigura dobandirea de deprinderi si abilitati necesare
realizarii de asambladri sudate din diferite materlale metalice, prin diferite
procedee de sudare aplicand legislatia \
si reglementarile privind securitatea
si sandtatea la locul de muncg,
prevenirea si stingerea incendiilor,
asumandu-si responsabilitati si roluri
in echipa, consolidandu-si atitudini de
corectitudine, respect, incredere in
fortele proprii, satisfactie pentru
lucrul bine facut.

- Pregatirea  generala se
realizeaza 1in unitatea de
invatimant cu cadre didactice
foarte bine pregatite;

- Pregatirea tehnica de baza si
pregatirea teoretica specifica
calificarii se realizeaza atat In
unitatea de invatamant cat si la agentii economici, prin ore de teorie, ore de
laborator si ore de instruire practici, asigurandu-se dobandirea
competentelor necesare pregatirii profesionale de specialitate;

- Pregatirea profesionala de specialitate, corespunzatoare calificarii se
realizeaza prin stagii de pregatire practica materializate in ore de instruire
practica in atelierele scolii precum si la agentii economici in conditii reale
de munca.

Elevii care urmeaza aceasta calificare:

- utilizeaza limbaj de specialitate in activitatile profesionale;

- realizeaza Imbinari sudate prin diferite procedee de sudare ( cu flacara de
gaze, manuala cu electrozi inveliti etc);

- decupeaza piese metalice cu ajutorul surselor de caldura ( arc electric) prin
taiere, topire;

- confectioneaza si repara articole din table;

- respecta si realizeaza controlul imbinarii sudate prin diferite metode;

- respecta si aplica normele de sanatate si securitatea muncii specific;

- respecta instructiunile de folosire a echipamentelor cu care lucreaza;
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- respecta si aplica normele tehnice de securitate in munca, de prevenire si
stingere a incendiilor specific locului de munca.

Scoala dispune de:

cabinete de mecanic3;
cabinete de industie textil3;
cabinete de mecanic3;
cabinet de limba roman3;
cabinete de limbi straine;
cabinete de matematica;
laborator de informatica
laborator de biologie;
laborator de fizic3;

laborator de chimie;

cabinet de istorie - geografie;
cabinet de religie;

ateliere de mecanica;

ateliere de industrie textila si pielarie
biblioteca.

Laborator
chimie

pcoldopodoodopdop o

Cabinet
Ib. romana

Laborator
informatica

Laborator
biologie




Cabinet
textile

Ateliere de
mecanica

Atelier
textile

Pentru practicarea acestei meserii trebuie sa fii apt din punct de vedere
medical si din punct de vedere psihologic.
- Programul de lucru va fi de 8 ore, 5 zile pe saptamana, cu pauze pentru

servirea mesei.
- Salarizarea este atractiva.
- Se asigura echipament de protectie individual.



Institutiile publice partenere cu care va colabora unitatea de invatamant
sunt:

° INTREPRINDEREA INDIVIDUALA Zapodeanu Citilin si
¢ S.C. TEOVAL S.R.L

Formarea profesionald va avea o duratd de 3 ani si te va initia prin stagiile de
practica atat in scoala cat si la agentul economic partener in tainele meseriei de
SUDOR.

In urma absolvirii scolii profesionale, veti dobandi urméitoarele competente:

Comunicarea la locul de munca;

Dezvoltarea personala in scopul obtinerii performantei;

Igiena si securitatea muncii;

Organizarea locului de munca

Lucrul in echipa;

Satisfacerea cerintelor clientilor;

Sudarea materialelor prin diverse procedee;

Proceduri tehnice de aplicare a calitatii;

Respectarea normelor de securitate , prevenirea si stingerea incendiilor
specifice operatiei de sudare

Absolventii ce dobandesc aceasta calificare au posibilitatea angajarii pe piata

muncii, In cel mai scurt timp la finalizarea studiilor, datorita cererii de personal
calificat in calificarea SUDOR, atat in tara cat si In strdinatate. Pot sa-si continuie
daca doresc si studiile prin ciclul superior al liceului, filiera tehnologica,
asigurandu-se astfel o dubla recunostere: profesionala si academica.
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Calificarea profesionala:

TAMPLAR UNIVERSAL

b T N N -

<> prof. Monica TRUPINA - Liceul Tehnologic ,Petru Poni” Iasi
<> prof. Ersilia COSBUC - Liceul Tehnologic ,Petru Poni” Iasl
<> prof. inginer Doina BULGARU - Liceul Tehnologic ,Petru Poni” lasi

A & e
L -

Cu ce se ocupa?

Lemnul este un material viu, fara de care nu putem trai!
Sub diferite forme, el este utilizat pentru realizarea diferitelor tipuri de mobilier,
instrumente muzicale, ambarcatiuni, jucarii, instrumente de lucru, etc.

Activitagile tamplarului:

- produce, decoreaza si repara mobila si alte produse din lemn

- 1mbinad, preseaza, asambleaza, ajusteaza si finiseaza obiecte de mobilier

- executd si monteaza parchet, ferestre, usi, scari interioare;

- lucreaza in constructii cu echipe mixte pentru case, poduri, garduri si in alte
domenii in care se foloseste lemnul in combinatie cu alte materiale;

- sculpteaza obiecte ornamentale.

Caracteristic acestei ocupatii este faptul cd sunt folosite de obicei ustensile si
echipamente manuale si mecanice de dimensiuni mici.

In ce consta pregatirea profesionala? Ce voi invata sa fac?

Daca vei dori sa practici aceasta meserie, vei invata sa:
= interpretezi desenul tehnic
= realizezi desen tehnic si/sau artistic
= efectuezi calcule simple de apreciere a necesarului de materiale



= masori si tai materialul la cote bine stabilite

= asamblezi elemente §i subansamble din lemn sau de lemn si alte tipuri de
materiale

= finisezi ansamble si subansamble din lemn

=  pregatesti materialul lemnos in vederea executdrii sculpturilor

= executi diferite operatii mecanice

= respecti normele de protectie si securitate a muncii

Toate aceste competente le vei obtine parcurgand, in 3 ani, programa scolard, care
cuprinde:
- ore de culturd generala — cu precadere in anul I de studiu
- ore de pregatire 1n specialitate: laboratoare tehnologice, instruire practica, stagii
de pregatire practica la agensi economici din domeniul fabricarii mobilei.

Care sunt conditiile medicale si psihologice pentru practicarea acestei meserii?

Pentru practicarea acestei meserii este nevoie de un aviz de la medicul de familie si un
aviz de la medicul de medicina muncii.




Care vor fi conditiile de munca?

Conditiile de muncd sunt in conforme cu legislatia In vigoare si presupun: folosirea
obligatorie a echipamentului de protectie si lucru, temperatura minima de 20°C, lumina
naturala combinatd cu artificiala, ventilatie in parametrii admisi de legislatia in vigoare,
zgomot in limitele admise de 40-50 dB. In spatiile de lucru pot fi pulberi de praf si
usoare mirosuri de acetona.

Care sunt operatorii economici parteneri?

Elevii scolii profesionale, de la specializarea tAmplar universal vor face practica la
partenerii nostri:
ISPAL —IASI, S.C. MOBILA SI TAPITERIE, S.C. MOLDOMOBILA S.A.
Unitatile respective pot fi totodata si viitorii tdi angajatori.

Ce pot sa fac dupa terminarea scolii profesionale?

La absolvirea scolii profesionale si obtinerea certificatului de competente
profesionale de nivel 3, poti opta pentru continuarea studiilor (la liceu seral) in acelasi
domeniu (specializdrile tehnician fabricarea produselor din lemn, tehnician design
mobilier $i amenajdri interioare) sau/si sa te angajezi la intreprinderile de profil, sau poti
sa-ti dezvolfi propria afacere in domeniu.




Calificarea profesionala:

TINICHIGIU VOPSITOR AUTO

b T N N -

<> prof. inginer Valentina BOIDACHE - Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza” lasi

L i -

Meseria de tinichigiu este o arta.

Arta de a suda, de a pregati suprafetele pentru vopsire, de a chitui, de a
slefui, si in final de a vopsi.

Se spune ca, un retus este perfect atunci cand nu se vede nimic.

Ce voi invata?
» sadepistez defectele cadrului si caroseriei prin procedee moderne
(cala ecograf);

» sa execut operatii de indreptare a materialelor aprofundand
tehnologii de lacatuserie

» sasudez prin diferite metode si procedee: sudarea electrica cu arc,
sudarea cu flacara de gaze, procedee moderne de sudare

» sa pregatesc suprafata metalica inainte de vopsire (slefuire,
grunduire, chituire, finisare)
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O pregatire bine efectuatd, este baza unei vopsiri “stralucitoare” si
Inseamnad jumatate de munca fdacutad.

» sa stabilesc nuantele culorii

» siin final sa vopsesc manual si mecanic

PAINTBOX

> In aceasti meserie indemanarea si experienta joacd un rol deosebit

> In final, conteazd rezultatul.




In atelierele modernizate, bine iluminate, dotate cu instalatii de ventilare, cu
masini de slefuire cu aspiratie etc., nu exista probleme de sanatate.

Agentii economici parteneri sunt service-urile auto, dar si unitati unde se
efectueaza operatii de sudare-vopsire (constructii, confectii metalice, etc.).
Amintim aici pe cei mai importanti: SC BRAS CONCESIONAR RENAULT SRL, SC
CASA AUTO SRL, SC CAREMIL SA (DACIA), SC BMT ROMANIA SRL, GRUPUL DE
FIRME CONEX SA.
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Calificarea profesionala:

ZIDAR, PIETRUITOR, TENCUITOR

-t e
oy -

<> prof. Paula-Lorela BIANCU - Liceul Tehnologic Harlau
<> prof. consilier scolar Marinela MUNTEANU - Liceul Tehnologic Harlau

b T N N -

Care sunt sarcinile principale aferente ocupatiei de zidar ?

e Executa elemente de constructii (pereti portanti, ne-portanti, stalpi, arce,bolti,
cupole, canale, camine,etc.) din zidarii de complexitati diferite folosind pietre
naturale sau artificiale;

e Aseaza pietrele In randuri orizontale si le Imbind dupa anumite reguli, folosind
un liant pentru legarea acestora;

« Verifica si corecteaza defectele de constructii pentru a asigura calitatea acestora;
e Aprovizioneaza locul de munca cu materiale, scule, unelte, dispozitive si utilaje
necesare;

e Pregateste sculele, dispozitivele si utilajele pentru lucru, prepara mortarele
pentru zidarii si tencuieli;

e Pregateste suprafetele elementelor de constructii din zidarie de caramida sau
beton, in vederea tencuirii;

e Executd tencuiala elementelor de constructii prin aplicarea succesiva a mai
multor straturi de mortar cu caracteristici fizice si tehnice specifice care sa asigure
calitatea;

e Masoara si traseaza amplasamentul lucrarilor de executat;

e Executa lucrari de reabilitare, modernizare si aducere a cladirilor la o stare de
functionare buna, prin lucrari de reparatii de zidarii si tencuialg;
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« Utilizeaza informatiile din planurile si detaliile de executie si efectueaza calcule
matematice simple care se refera la lucrarile de zidarii si tencuieli;

e Identifica riscurile care ar putea sa apara in timpul executiei lucrarii pentru a le
putea elimina;

e Asigura si identifica starea echipamentelor de lucru: integritate, grad de uzurj,
stare de curatenie, stare de functionare;

e Executa lucrari de demolare cu mijloace fixe si asigura recuperarea materialelor
refolosibile;

e Revizuieste Intreaga lucrare pentru a evalua calitatea acesteia din punct de
vedere tehnic si economic.

in ce context se desfisoard munca de zidar ?

e Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu neprotejat: (santier sau locuinta);
exista posibilitatea expunerii la frig, umezeala, praf;

e Cele mai multe sarcini sunt structurate si repetitive, executate sub presiunea
timpului;

¢ De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix;

e Nu are foarte mare liberate de decizie, dar suporta consecintele erorilor;

 Poate apadrea riscul de accidentare prin traumatisme mecanice.

Care este nivelul de educatie si calificare necesar pentru ocupatia de
zidar?

Pentru ocupatia de zidar sunt necesare studii medii de specialitate sau scoala
profesionala. De asemenea, sunt necesare anumite cunostinte, deprinderi si
aptitudini.

Cunostinte referitoare la:

e Constructii
e Inginerie si tehnologie
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e Matematica
e Siguranta publica si securitate

Tipuri de deprinderi

 Deprinderi de rezolvare a problemelor
¢ Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
 Deprinderi de gestionarea resurselor

Aptitudini

e Dexteritate manuala

e Fermitate brat - mana

e Viteza ajustdrii raspunsului In functie de stimul si a migcarii mainii, a
incheieturilor, a degetelor

« Rezistenta fizica

e Echilibru

Surse ale satisfactiei profesionale

¢ Independenta in munca
e Munca in echipa
e Supervizarea

Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre

actiune, constiincioasa si serioasa, foarte riguroasa in realizarea sarcinilor,
capabilad sa se adapteze la sarcini de lucru schimbatoare, sa aiba capacitatea de a
judeca si actiona in mod independent.

Categoria de salarizare

Ocupatia de zidar poate fi platita cu de 3-4 ori salariul minim pe economie.

Ocupatii similare:
e Mozaicar - faiantar
e Montator placi interioare si exterioare

De ce este necesara calificarea profesionala ?

v

RN

AN

Asigura o baza larga de cunostinte;

Dezvolta competentele necesare angajarii;

Valideaza competentele de baza, tehnice si ocupationale;

Asigura recunoasterea competentelor indiferent de modul in care au fost
dobandite;

Asigura legatura Intre educatie, formare profesionala si sectorul economic;
Asigura posibilitatea de a beneficia de drepturile egale la educatie.
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Care sunt avantajele calificarii profesionale?

<\

Adaptarea angajatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
Dobandirea calitatilor necesare realizarii sarcinilor postului;

Actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de
munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
Cresterea flexibilitatii si stabilitatii angajatilor;

Cresterea satisfactiei pe post (cu conditia ca angajatii sa fie incurajati sa
puna in practica cunostintele si abilitatile dobandite);

Cresterea perspectivelelor de promovare a angajatilor;

Reconversia profesionald determinata de restructurari socioeconomice;
Dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatii profesionale;

Prevenirea riscului somajului;

Promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale;

Faciliteaza transferul si utilizarea calificarilor in diferite tari si sisteme
educationale si de formare.
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Calificarea profesionala:

ZUGRAYV, IPSOSAR, VOPSITOR, TAPETAR

b T N N -

<> prof. inginer Rodica DUMITRU - Colegiul Tehnic ,Gheorghe Asachi” lasi
<> prof. inginer Andreia AMARANDEI - Colegiul Tehnic ,Gheorghe Asachi” lasi

E i -

Zugravul, ipsosar, vopsitor, tapetar este muncitorul in constructii, a carui
activitate se compune din realizarea finisajelor.

Lucrdrile de finisaj prin care se aplicd pe suprafata elementelor de
constructie un strat subtire dintr-o suspensie de pigmenti in apa se numesc
zugraveli.

Daca stratul este alcatuit dintr-o suspensie de pigmenti in ulei sau emulsii
de liant in ap3, lucrarile de finisaj se numesc vopsitorii.

Finisarea suprafetelor se poate face si prin tapetare.

Toate aceste lucrari se executa in scopul protejarii hidrofuge, ignifuge si
anticorozive a suportului pe care se executa.

De asemenea, executarea zugravelilor, tapetarilor si vopsitoriilor se face in
scopul mentinerii suportului In conditii de igiena si pentru a crea un aspect
decorativ.

Meseria Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar face parte din domeniul de
formare profesionala constructii, instalatii si lucrari publice, si se ocupa cu
formarea urmatoarelor competente profesionale:

e identificarea materialelor de baza, folosite la lucrarile de zugraveli
ipsoserii, tapetari si vopsitorii,

e pregdtirea suprafetelor pentru lucrari de zugraveli si vopsitorii
simple si de calitate superioarg,

e prepararea solutiilor simple de lucru,

e aplicarea si prelucrarea straturilor suport pentru executarea
vopsitoriilor de calitate superioara si a zugravelilor speciale,

e executarea vopsitoriilor de calitate superioara si a zugravelilor
speciale, executarea lucrdrilor complete de zugraveli de calitate
superioara si vopsitorii obisnuite in ulei,

e efectuarea lucrarilor de tapetari si ipsoserii.

Conditiile medicale si psihologice necesare pentru practicarea acestei
meserii sunt:
e integritate anatomica si functionala a aparatului locomotor
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aptitudinea de alucra la Inaltime

riscul de a inhala diverse pulberi si aerosoli iritanti de la solutiile aplicate
capacitatea de a rezista la efectuarea unor miscari repetate, ample si fortate
aptitudinea de a lucra in echipa

Conditiile de munca pentru efectuarea acestei meserii sunt cele specifice
santierelor de constructii: zugravul lucreaza de regula in interiorul cladirilor ferit
de intemperii si frig insa poate avea si lucrari in aer liber, in cazul executarii unor
tencuieli sau finisaje exterioare.

Operatorii economici / institutiile publice partenere unde isi desfasoara
stagiul de instruire practica elevii de la meseria Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar
sunt: UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI”, SC CRIS CRISCO SRL, SC

CONEST SRL.

La finalizarea celor 3 ani de Invatamant profesional in acest domeniu, elevii
vor obtine competente profesionale pentru meseria respectiva si pot opta pentru
angajarea la o firma de constructii pe piata muncii sau pot opta pentru continuarea
studiilor in clasa a XI-a a invatamantului liceal.




Ghidul OSP la numar aniversar

X prof. consilier scolar Doru - Valentin VLASOV - Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica, lasi

In anul 1985, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, in colaborare cu Laboratul
de Orientare Scolari si Profesionald, edita ,Indrumitorul de orientare scolari si
profesionald”, acesta fiind Inceputul realizarii unor materiale cu caracter
informativ si metodologic privind orientarea scolara si profesionala si activitatea
educativa.

[storicul aparitiilor Ghidului, pana la numarul 20/2008 a fost prezentat in
Ghidul informativ de orientare scolara si profesionala nr. 21/2011, care
marcheaza trecerea la o noua structura a continuturilor, accentul fiind pus pe
prezentarea unitatilor de Invatamant liceal din judetul Iasi si a specializarilor din
cadrul filierei tehnologice.

La aniversarea a 30 de ani de la prima aparitie si a celui de-al 25-lea numar,
vom trece In revista ultimele volume publicate.

127



\ Ghid informativ de orientare scolara si profesionala nr. 21/2011

\sneclur
entrul JudStean de RES

centrul ||melean_lle i}

2

deforj@iele scolard
pciresionala

) nr. 29/2014

COORDONATORI:
Liliana Romaniuc - inspector scolar general
Elena-Manuela Vlasie - director C.J.R.A.E.

RESPONSABIL NUMAR:
Doru-Valentin Vlasov - C.J.A.P.P.

AUTORI:

Dan Butnaru - C.J.A.P.P.

Anca Hardulea - C.J.A.P.P.
Alina-Elena Vasilescu - C.J.A.P.P.
Elena-Manuela Vlasie - C.].R.A.E
Doru-Valentin Vlasov - C.J.A.P.P.

Nicoleta Munteanu, Anda Botoiu - Colegiul National
[asi

Doina Doroftei, Cristina Palimariu - Colegiul National
»,Mihai Eminescu” lasi

Camelia Gavrild, Roxana Axinte, Camelia Tamas, Alin-
Ionut Pricop - Colegiul ,,Costache Negruzzi” lasi
Constantin Chirild, Doina Carapanu, Oana Chiru, Ines
Toader - Colegiul National ,,Garabet Ibrdileanu” lasi
Nelu Turorache, Magdalina loachim, Beatrice-
Manuela Cotofanu, Cristina Timu, Gabriela Cojocaru -
Liceul Teoretic ,Vasile Alecsandri” lasi

Daniela Iluca, Daniel Andrei - Colegiul National , Emil
Racovita” lasi

Carmen Dimitriu, Claudia Popescu - Colegiul National
»,Mihail Sadoveanu” Pascani
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CUPRINS

X Cum alegem liceul potrivit
sau despre decizie

X Ghidurile de orientare
scolara si profesionala -
scurt istoric

Prezentarea unitatilor liceale din
judetul Iagi

X Colegiul National lasi

X Colegiul National “Mihai
Eminescu” lasi

X Colegiul “Costache Negruzzi”
lasi

X Colegiul National “Garabet
Ibraileanu” lasi

X Liceul Teoretic “Vasile
Alecsandri” lasi

X Colegiul National “Emil
Racovita” lasi

X Colegiul National “Mihail
Sadoveanu” Pascani

X Liceul teoretic “Stefan cel
Mare” Harlau

X Liceul Teoretic “Alexandru
loan Cuza” lasi

X Liceul Teoretic “Dimitrie
Cantemir” lasi

X Liceul Teoretic “Miron
Costin” lasi

X Colegiul “Richard
Wurmbrand” Iasi

Monografii profesionale

X Tehnician in telecomunicatii

X Tehnician operator
procesare text/imagine

X Tehnician mecatronist

X Tehnician operator tehnica
de calcul

X Tehnician designer mobila si
amenajari interioare

X Tehnician desenator pentru
constructii si instalatii



Aurel Neicu, Liliana Bulgagiu, Anda Georgescu -
Liceul Teoretic ,Stefan cel Mare” Harlau

Alexandru Guta, Ariadna Maximiuc, Alina Paviliuc -
Liceul Teoretic ,Alexandru Ioan Cuza” lasi

Corina Huditd, Ana-Irina Iorga, Anca Uriciuc, loan
Cucuteanu - Liceul Teoretic ,Dimitrie Cantemir” lasi
Viorica Dobre, Genovica Vulpoi, Mirela Pintilie,
Geanina Honceriu - Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi
Cristian-Ovidiu Lucaci - Colegiul ,Richard
Wurmbrand” Iasi

Ghita Trandafir, Ecaterina Lombada, Luminita Guzu,
Nicoleta Pasalau - Colegiul Tehnic de Electronica si
Telecomunicatii lasi

Amelia Cisman, Geogeta Cadar, Luminta Agachi -
Colegiul Tehnic ,Dimitrie Leonida” Iasi

Mihaela Cenusa, Doinita Bulgaru, Aurica Pop - Grupul
Scolar ,Constantin Brancusi” lasi

Cristina Voicu, Mihaela Apostu, Petronela-Gabriela
Simion, Adina Ursache, Manuela Tudose - Grupul
Scolar de Transporturi CF lasi

Ersilia Cosbuc, Lacramioara Burlica - Grupul Scolar
»Radu Cernatescu” Iasi

Maria Grigoras, Lorenzina Simiuc, Liliana Zahariuc,
Aurora Diaconita, Aurel Hodorogea - Colegiul Tehnic
»,Gheoghe Asachi” lasi

Marilena Capritd, Cristina Morarasu - Colegiul
Economic Administrativ lasi

Claudia Calin, Ema Epureanu - Colegiul Tehnic ,loan
C. Stefanescu” lasi

Cristina-Mihaela Baciu, Andra Cobzaru - Colegiul
Agricol si de Industrie Alimentara ,Vasile Adamachi”
[asi

Silvia Paduraru, Gabriela Rosu - Liceul Economic
»Nicolae lorga” Pascani

(NOTA: nominalizirile sunt ficute in ordinea in care
apar in Ghid materialele realizate, respectandu-se
denumirea unitatilor scolare din anul aparitiei
numarului)

TEHNOREDACTARE:
Doru-Valentin Vlasov

COPERTA:

Irina-Valentina Vlasov
Doru-Valentin Vlasov
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Tehnician in instalatii
electrice

Tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului
Tehnician chimist de
laborator

Tehnician in constructii si
lucrari publice

Tehnician proiectare CAD
(computer aided design)
Tehnician prelucrarea
lemnului

Tehnician 1n activitati
economice

Tehnician in gastronomie
Tehnician in agricultura
ecologica

Organizator banqueting



Ghid informativ de orientare scolara si profesionala Nr. 22 /2012

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educational lasi
Centrul judetean de Asistenta Psihopedagogica lasi

N/

IASI
2012

a Editura
Obﬁ SPIRU HARET Nr. 22/2012

COORDONATORI:

Elena-Manuela Vlasie - director C.].R.A.E.
Anca Hardulea - coordonator C.J.A.P.P.
Doru-Valentin Vlasov - C.J.A.P.P.

AUTORI:

Dan Butnaru - C.J.A.P.P.

Anca Hardulea - C.J.LA.P.P.
Alina-Elena Vasilescu - C.J.LA.P.P.
Elena-Manuela Vlasie - C.].R.A.E
Doru-Valentin Vlasov - C.J.A.P.P.

Cristina Timofte, Liliana Varga - Liceul de
Informatica , Grigore Moisil” lasi

Carmen-Elena Apostol, Mihaela Anusca, Dana-Elena
Lupuleasa, Radu Luchian, Adriana Apostol - Liceul
Teoretic ,Miron Costin” Pascani

Emilia Talpalaru, Timofti Moroi, Nina Asproiu -
Liceul Teoretic ,lon Neculce” Targu Frumos
Petru-Doru Balan, Ionel Dumea, Camelia Axinte,
Doina Toana - Liceul Teoretic ,Bogdan Voda”
Halaucesti

Coca Codreanu, Claudiu Dascalu, Aurora Enache,
Maria Tomulescu - Liceul Teoretic, Lascar Rosetti”
Raducaneni

Mihaela Ungureanu, Viorica Codreanu, Elena Manucg,

Catalina Rotaru, Daniel Raduianu - Scoala Normala
»Vasile Lupu” Iasi
Dana-Luise Barnea, Nicoleta-Camelia Amaritei,
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x

%X X XXX

CUPRINS

Decizia cu privire la traseul
educational postgimnazial
potrivit

Prezentarea unitatilor
liceale din judetul Iasi (II)

Licee teoretice

Liceul de Informatica
,Grigore Moisil” lasi

Liceul Teoretic ,,Miron
Costin” Pascani

Liceul Teoretic,lon Neculce’
Targu Frumos”

Liceul Teoretic ,Bogdan
Voda” Halducesti

Liceul Teoretic “Lascar
Rosetti” Rosetti

Licee vocationale

Scoala Normala ,Vasile
Lupu” lasi

Colegiul National de Arta
,Octav Bancila” lasi

Liceul cu Program Sportiv
lasi

Monografii profesionale

(I

Tehnician analize produse
alimentare

Tehnician designer
vestimentar

Tehnician electrician
electronist auto

Tehnician electronist
Tehnician hidrometereolog
Tehnician horticultor
Tehnician in agricultura
Tehnician in industria
pielariei

)



Ramona Brucar, Dana Dumitrache - Colegiul National
de Arta ,Octav Bancila” lasi

Gheoghita llie, Fanita Cepoi, Sorin Andrei - Liceul cu
Program Sportiv lasi

Ramona Usurelu, Agnes Hriscu - Colegiul Agricol si
de Industrie Alimentara ,Vasile Adamachi” lasi
Mihaela Cojocaru, Geta Toma - Grupul Scolar ,Mihai
Busuioc” Pascani

Stefan Chichirau, Rodica Purcariu, Sandu Irina -
Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza” lasi

Liliana Diaconu, Simona Moraru - Grupul Scolar
»,Dumitru Mangeron” lasi

Cornelia Bucur, Rodica Dumitru - Colegiul Tehnic
»,Gheoghe Asachi” lasi

Sebastian-Spiridon Beilic, Gabriela Blanaru - Liceul
Agricol ,Stefan cel Mare” Cotnari

Elena Catdrau, Zina Boaru - Grupul Scolar Agricol
,Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei

Elena S$tifii, Tatiana Macarov - Liceul Tehnologic
»Petru Rares” Targu Frumos

Cristina Gogan - Liceul Teoretic ,lon Neculce” Targu
Frumos

Mariana Pintrinjal - Liceul Tehnologic ,Virgil
Madgearu” Iasi

Maricica Matei, Daniela-Speranta Robota - Grupul
Scolar ,Nicolina” lasi

Mihaela Gorgan, Ionela Cazacu, Tatiana Pantiru -
Grupul Scolar ,Anghel Saligny” lasi

Marilena Caprita, Violanda-Cristina Morarasu —
Colegiul Economic Administrativ lasi

Irina-Adriana Butnaru, Mioara-Claudia Rusu - Grupul
Scolar Economic de Turism lasi

Gianina-Leora Popescu, Loreta Pintilie, Anisoara-
Violeta Chelaru - Colegiul Tehnic ,lon Holban” lasi
Dumitru Hriscu - Grupul Scolar Tehnic Harlau
Liliana Bulgagiu - Colegiul National , Stefan cel Mare’
Harlau

Violeta Marli - Grupul Scolar Agricol Mihail
Kogalniceanu” Miroslava

Constantin Piriiala, Mihaela Piriiala, lonut Mardare -
Liceul Teoretic ,Lascar Rosetti” Raducdaneni

Lidia Barca, Viorica Manolache, Adelina-Ramona
Stefan - Colegiul Tehnic ,lon Holban” Iasi

Viorel Bejan, Oana Ursu - Colegiul Tehnic de
Transporturi CF lasi

J

(NOTA: nominalizirile sunt ficute in ordinea in care
apar in Ghid materialele realizate, respectandu-se
denumirea unitatilor scolare din anul aparitiei
numarului)

TEHNOREDACTARE:
Doru-Valentin Vlasov

COPERTA SI PREZENTAREA GRAFICA:
Doru-Valentin Vlasov
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x

X X

%X X

XXXXXX

Tehnician in industria
alimentara

Tehnician in automatizari
Tehnician instalator pentru
constructii

Tehnician in industria
alimentara

Tehnician in automatizari
Tehnician instalator pentru
constructii

Tehnician in administratie
Tehnician in achizitii si
contractari

Tehnician in industria textila
Brutar-patiser-preparator
paste fainoase

Tehnician in turism
Tehnician proiectant CAD
Tehnician veterinar
Tehnician zootehnist
Coafor stilist

Tehnician transporturi



Ghid informativ de orientare scolara si profesionala - Nr. 23 /2013

INSPECTORATUL SCOLAR CENTRUL JUDETEAN
JUDETEAN DE RESURSE §i DE ASISTENTA
] UCATIONALA

GHID INFORMATIYV DE
ORIENTARE $COLARA $I
PROFESIONALA

COORDONATORII SERIEI:

Camelia Gavrila - inspector scolar general
Elena-Manuela Vlasie - director C.J.R.A.E.
Anca Hardulea - coordonator C.J.A.P.P.

COORDONATOR VOLUM:
Doru-Valentin Vlasov - C.J.A.P.P.

AUTORI:

Elena-Manuela Vlasie -C.J.R.A.E.
Doru-Valentin Vlasov, Dan Butnaru, Anca
Hardulea, Alina-Elena Vasilescu - C.J.A.P.P.

Anda Tanase, Carmen Avram - Colegiul Tehnic
»,Gheorghe Asachi” lasi

Liliana Centea, Vasile Sofron, Cecilia Ungureanu -
Colegiul Tehnic de Cai Ferate ,,Unirea” Pascani
Gabriela Tiplic, Crina Ciobanu, Violanda-Cristina
Mordrasu - Colegiul Economic Administrativ lasi
Mihaela Turcdnasu, Daniela Livadaru - Liceul
Tehnologic, Virgil Madgearu” lasi

Dolores Voinea, Claudia Calin - Colegiul Tehnic
»<10an C. Stefanescu” lasi

Stefan Chichirau, Irina Zamfirescu - Colegiul
Tehnic ,Mihail Sturdza” lasi

Corina Gheorghiu, Mihaela Gherasim, Daniela
Gontineac - Liceul Tehnologic UCECOM ,Spiru
Haret” lasi

Nicoleta-Doina Pasalau, Sergiu Dobos - Colegiul
Tehnic de Electronica si Telecomunicatii lasi
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CUPRINS

Argument

»Liceul tehnologic - un prim pas

spre viitoarea profesiune”

Studiu
introductiv

,Orientarea scolara si
profesionala si nevoia de
informatii”

Prezentarea unitatilor
liceale din judetul Iagi

JInvatadmantul liceal iesean -
arc peste timp”

Colegiul Tehnic ,Gheorghe
Asachi” lasi

Colegiul Tehnic de Cai Ferate
,2Unirea” Pascani

Colegiul Economic
Administrativ lasi

Liceul Tehnologic ,Virgil
Madgearu” Iasi

Colegiul Tehnic ,loan C.
Stefanescu” lasi

Colegiul Tehnic ,Mihail
Sturdza” lasi

Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru

Haret” lasi

Colegiul Tehnic de Electronica

si Telecomunicatii Iasi
Colegiul Tehnic ,lon Holban”
lasi

Palatul Copiilor Iasi

Monografii profesionale

,Invitimantul tehnic si
profesional - o alternativa de
viitor”

Tehnician agronom
Tehnician in activitati
economice



loana Constantinescu, Lidia Barca, Viorica
Manolache - Colegiul Tehnic ,lon Holban” lasi
Constantin Serban, Mihaela Gadei - Palatul
Copiilor lasi

Maria Chelaru - Liceul Tehnologic Fantanele
Lenuta Deleanu - Liceul Tehnologic Plugari
Corina Ciopraga, Georgiana Ulea - Colegiul Tehnic
de Cai Ferate ,Unirea” Pascani

Liliana Diaconu, Simona Moraru - Liceul
Tehnologic ,Dumitru Mangeron” lasi

Adrian Zvoristeanu - Liceul Tehnologic UCECOM
»Spiru Haret” lasi

Filomena Macovei, Nicoleta Tamas - Liceul
Tehnologic Vladeni

Rodica Sfarlos, Irina Sandu - Colegiul Tehnic
»,Mihail Sturdza” Iasi

Luminita Guzu - Colegiul Tehnic de Electronica si
Telecomunicatii lasi

(NOTA: nominalizirile sunt ficute in ordinea in
care apar in Ghid materialele realizate,
respectandu-se denumirea unitatilor scolare din
anul aparitiei numarului)

COPERTA:
Mirela Grigore

TEHNOREDACTAREA SI PREZENTAREA
GRAFICA:
Doru-Valentin Vlasov
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Tehnician electromecanic
Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii
Tehnician prelucrari mecanice
Tehnician prelucrari pe masini
cu comandad numerica
Tehnician operator tehnica de
calcul

Addenda

,Unitati liceale nou infiintate”
Colegiul Tehnic de Electronica
si Telecomunicatii ,Gheorghe
Marzescu” lasi

Liceul Tehnologic de
Mecatronica si Automatizari
lasi

Liceul Tehnologic ,Petru Poni”
lasi

Colegiul Tehnic de Transporturi
si Constructii Iasi



Ghid informativ de orientare scolara si profesionala - Nr. 24 /2014

GHID INFORMATIV DE
ORIENTARE SCOLARA SI
PROFESIONALA

Licee
tehnologice
iesene

(11

Nr.24/2014

COORDONATORII SERIEI:

Camelia Gavrila - inspector scolar general
Elena-Manuela Vlasie - director C.].R.A.E.
Anca Hardulea - coordonator C.J.A.P.P.

COORDONATOR VOLUM:
Doru-Valentin Vlasov - C.J.A.P.P.

AUTORI:

Elena-Manuela Vlasie -C.J.R.A.E.

Dan Butnaru, Anca Hardulea, Alina-Elena Vasilescu,
Doru-Valentin Vlasov - C.J.A.P.P.

Mihaela Toma, Daniela Robota - Liceul Tehnologic de
Mecatronica si Automatizari lasi

Vasile Catarau, Gabriela Trusi, Ion Crismaru - Liceul
Tehnologic ,Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei
Carmen-Beatrice Zelinschi, Anca Daraban, Alina
Ticau - Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara
,Vasile Adamachi” lasi

Mihaela Poroh, Lacramioara Tufescu, Anca Roznovan,
Cristiana Voicu - Colegiul Tehnic de Transporturi si
Constructii lasi

Liliana Brinzanu, Gabriela Pacular, Nicoleta Tamas,
Daniela Tifui - Liceul Tehnologic Vldadeni

Liliana Rujanu, Renata Dornescu, Gabriela Gavriluta,
Mihaela Vatamanu, Gicu Caiter - Liceul Tehnologic
Holboca
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x

x

CUPRINS
Argument

“Consilierea pentru carierd a
elevilor”

Studiu intoductiv

“Distributia optiunilor scolare

si profesionale ale elevilor de clasa a
VIII - a”

Prezentarea unitatilor scolare

x

%X XX

%
X
X

“Invdtdmantul tehnic si
profesional iesean -
continuitate si devenire”
Liceul Tehnologic de
Mecatronica si Automatizari
lasi

Liceul Tehnologic “Haralamb
Vasiliu” Podu Iloaiei
Colegiul Agricol si de
Industrie Alimentara “Vasile
Adamachi” lasi

Colegiul Tehnic de
Transporturi si Constructii
lasi

Liceul Tehnologic Vladeni
Liceul Tehnologic Holboca
Colegiul Tehnic “Dimitrie
Leonida” lasi

Liceul Tehnologic “Mihai
Busuioc” Pascani

Liceul Tehnologic Harlau
Liceul Tehnologic Economic
de Turism lasi

Liceul Tehnologic “Petru
Poni” lasi

Calificari profesionale

LIntroducere”
Agricultor culturi de camp
Confectioner produse textile



Mihaela-Narcize Cadis, Lavinia Moisuc-Nani,
Georgeta Danes, Ciprian Ghimici - Colegiul Tehnic
»,Dimitrie Leonida” Iasi

Cojocaru Mihaela, Valeria Dutca - Liceul Tehnologic
»Mihai Busuioc” Pascani

Paula-Lorena Iancu, Manuela-Nicoleta Coman,
Marinela Munteanu - Liceul Tehnologic Harlau
[uliana Tugui, Marilena Haraga, Mioara-Claudia Rusu
- Liceul Tehnologic Economic de Turism lasi
Monica Truping, Ersilia Cosbuc, Doina Bulgaru,
Constantin Hrib, Lacramioara Burlica- Liceul
Tehnologic ,Petru Poni” lasi

Camelia Adumitroaiei, Adriana Ungureanu - Liceul
Tehnologic Plugari

Liana-Dolores Voinea, Carmen Caramarcu, Mariana
Mereuta - Colegiul Tehnic ,loan C. Stefanescu” lasi
Maricica Matei - Liceul Tehnologic de Mecatronica si
Automatizari lasi

Violeta Nechifor, Ecaterina Marcu - Liceul Tehnologic
»Petru Rares” Targu Frumos

Lidia Barca, Viorica Manolache, Adelina-Ramona
Stefan - Colegiul Tehnic ,Ion Holban” Iasi

Rodica Dumitru, Carmen Botez, Aurora Diaconita,
Andreia Amarandei - Colegiul Tehnic ,Gheorghe
Asachi” lasi

Violeta Amariucai, Constantin Radu - Liceul
Tehnologic ,Petre P. Carp” Tibanesti

Micaela Sima, Carmen Tabacaru -Liceul Tehnologic
,Petru Rares” Targu Frumos

Valentina Boidache - Colegiul Tehnic ,Mihail
Sturdza” lasi

Cerasela Naumcieff - Liceul Teoretic Waldorf lasi

(NOTA: nominalizirile sunt ficute in ordinea in care
apar in Ghid materialele realizate, respectindu-se
denumirea unitatilor scolare din anul aparitiei
numarului)

COPERTA:
Doru-Valentin Vlasov

TEHNOREDACTAREA SI PREZENTAREA GRAFICA:
Doru-Valentin Vlasov
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X

%X XXX

% XX

Confectioner tamplarie din
aluminiu si mase plastic
Confectioner articole din
piele si inlocuitori
Electromecanic material
rulant
Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist

Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze

Lacatus constructii metalice
si utilaj tehnologic
Lucrator in agricultura
ecologica

Lucrator in agroturism
Mecanic agricol

Mecanic auto

Operator industria de
medicamente si produse
cosmetice

Tamplar universal
Tinichigiu vopsitor auto
Zugrav, ipsosar, vopsitor,
tapetar

Addenda

”

JAlternative educationale
Liceul Teoretic Waldorf



